WNIOSEK
DO KOMISJI DO SPRAW POMOCY MATERIALNE]
(Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego ul. Smulikowskiego 6/8, 00-389 Warszawa)

NINIEJSZYM WNOSZE
O PRZYZNANIE POMOCY ZE SPOLECZNEGO FUNDUSZU STRAJKOWEGO

|. DANE OSOBY UPRAWNIONE] SKLADAJACE] WNIOSEK ("'Whioskodawca')

miejsce pracy (nazwa i adres pracodawcy
y y

II. OPIS SYTUAC]JI MATERIALNE], RODZINNE] I ZYCIOWE] WNIOSKODAWCY

1. Liczba 0séb pozostajacych z Wnioskodawca we wspolnym gospodarstwie domowym: ...... .

2. Sredniomiesieczny dochéd  brutto na jedna osobe w  gospodarstwie domowym Whnioskodawcy
w I kwartale 2019 r. wyniosh: ......... z1.

3. Dodatkowe informacje dotyczace sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej Wnioskodawcy uzasadniajace

Whniosek:

4, Zalaczane dokumenty (prosimy zwlaszcza o zalaczenie zaswiadczenia pracodawcey o wysokosci utraconego przez Wnioskodawce
4 Y P y O Wy g0 p
wynagrodzenia za okres udzialu w Strajku):

1) .2)

3) -4)

III. FORMA PRZEKAZANIA PRZYZNANE] POMOCY MATERIALNE]

Rachunek bankowy:

ar rachunku bankowego / posiadacz rachunku (prosimy wpisa¢ réwniez posiadacza rachunku, jesli jest inny niz Wnioskodaweca):



IV. OSWIADCZENIA

1. O$wiadczam, ze w dniach ..................... kwietnia 2019 r. bralam/em udzial w Strajku zorganizowanym
P (prosimy o podanie nazwy szkoly, przedszkola, placéwki oswiatowej, w ktorej
Whnioskodawca brat udzial w strajku).

2. Oswiadczam, ze za okres udzialu w Strajku nie otrzymatam/em od pracodawcy wynagrodzenia ani jego
rekompensaty.

3. O$wiadczam, ze w dniu przystapienia do Strajku tj. w dniu .................. kwietnia 2019 t. nie bylam/em
cztonkiem zwiazku zawodowego.

4. Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej ze Spolecznego
Komitetu Strajkowego.

5. Oswiadczam, ze dane podane przeze mnie powyzej sq prawdziwe.

data podpis Wnioskodawcy

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora, Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, z siedziba w
Warszawie, ul. Smulikowskiego 6/8, w celu przeprowadzenia postgpowania zwiazanego z przyznaniem pomocy materialnej. Zgoda na
przetwatzanie obejmuje takze zgode na przetwarzanie danych wrazliwych dotyczacych zdrowia.

Zgode na przetwarzanie moich danych moge wycofa¢ w kazdym momencie, bez koniecznosci podania przyczyny jej wycofania.
Wycofanie zgody na przetwarzanie wymaga formy pisemnej. Zgoda przeze mnie udzielona jest zgoda dobrowolna — nikt nie moze zmusi¢
mnie do jej wyrazenia, jednakze brak zgody na przetwarzanie moze skutkowa¢ odmowa udzielenia mi pomocy materialnej.

data podpis Wnioskodawcy

V. OPINIA SEKRETARIATU ZARZADU ODDZIALU ZINP ...
(wpisa¢ nazwe oddzialu ZNP)

Wnioskodawca brat udzial w Strajku w dniach ........................ kwietnia 2019 r.

W szkole (przedszkolu, placowce oswiatowej), w ktdrej Wnioskodawca bral udzial w Strajku wyplacono/nie wyplacono
wynagrodzenia za okres udzialu w strajku**.

W szkole (ptzedszkolu, placowce o$wiatowej), w ktérej Wnioskodawca bral udzial w strajku zrekompensowano/nie
zrekompensowano wynagrodzenia za okres udzialu w Strajku**.

Sekretariat Zarzadu Oddziatu ZNP opiniuje wniosek pozytywnie/negatywnie**.

UZASADNIENIE OPINII

data podpis prezesa oddziatu ZNP

VI. DECYZJA KOMISJI DO SPRAW POMOCY MATERIALNE]

Komisja na posiedzeniu w dniu ............... postanowita przyznaé¢ Wnioskodawcy pomoc materialng w formie

bezzwrotnej zapomogi w kwocie ............... zt/nie przyznawa¢ Wnioskodawcy pomocy materialnej**.



UZASADNIENIE DECYZ]JI

podpis przewodniczacego Komisji

* Whnioskodawca wypelnia pkt I - IV i tak wypelniony Wniosek przesyta na adres oddziatu ZNP obejmujacego swoim dziataniem szkole,
przedszkole, placowke oswiatowa, w ktérej brat udzial w Strajku albo sktada Wniosek bezposrednio w siedzibie tego oddziatu.
** niepotrzebne skresli¢

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych
w ramach przyznawania pomocy materialnej ze Spotecznego Funduszu Strajkowego

1. Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego z siedzibg w Warszawie przy ul.
Smulikowskiego 6/8, zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy KRS za numerem 0000150507, adres e-mail: znp@znp.edu.pl

W strukturach Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego powotano Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé
sie za pomoca adresu e-mail: iod@znp.edu.pl

2. Dlaczego Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego przetwarza Pani/Pana dane?

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego pozyskat Pani/Pana dane, ze wzgledu na ztozenie przez Panig/Pana wniosku o
przyznanie pomocy materialnej ze Spotecznego Funduszu Strajkowego.

Przetwarzamy Pani/Pana dane, aby prawidlowo realizowac¢ cele Spotecznego Funduszu Strajkowego okreslone w
Regulaminie przyznawania pomocy materialnej ze Spotecznego Funduszu Strajkowego (dostepny jest na stronie
internetowej: www.znp.edu.pl). Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na nastepujgcych podstawach prawnych:

1)

Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w przypadku, w ktérym przetwarzanie ma na celu przeprowadzenie
postepowania w zwigzku z udzieleniem Pani/Panu pomocy materialnej, a dostarczone dane zawierajg dane
wrazliwe (w sytuacji, gdy trudna sytuacja materialna, zyciowa, rodzinna jest spowodowana stanem
zdrowia);

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, w sytuacjach, w ktérych Pani/Pana dane osobowe zwykle, sg nam
udostepniane przez Panig/Pana i nie sg przez udostepniane nam dane wrazliwe (w sytuacji, w ktorej trudna
sytuacja materialna zyciowa, rodzinna uzasadniajgca przyznanie pomocy nie jest spowodowana stanem
zdrowia),

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f w przypadku, kiedy Pani/Pana dane muszg byc¢ przetwarzane ze wzgledu na
nasz prawnie uzasadniony interes polegajgcy na prowadzeniu rachunkowosci oraz byciu gotowym na
kontrole organéw administracji publicznej;

Podstawg dla przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit.  RODO w sytuacji, w ktorej dane osobowe sg przetwarzane
w celach archiwalnych w interesie publicznym, w celach statystycznych, badahn naukowych Ilub
historycznych. W takiej sytuacji przetwarzamy np. zbiory archiwalne, gwarantujgc odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, zgodnie z przepisami prawa krajowego.

3. Jakie prawa posiada Pani/Pan w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych?

1)

Prawo do sprostowania swoich danych osobowych - moze Pani/Pan wysta¢ do nas oswiadczenie o
niepoprawnosci Pani/Pana danych osobowych;

Prawo dostepu do swoich danych osobowych - ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych,
ktore przetwarzamy;

Prawo do usunigcia danych - jezeli Pani/Pana zdaniem nie ma podstaw, abySmy przetwarzali Pani/Pana
dane, moze Pani/Pan zgda¢ od nas tego, abysmy je usuneli;

Prawo do przenoszenia danych - moze Pani/Pan od nas zada¢, abysmy przestali Pani/Pana dane osobowe
do innego Administratora;

Prawo do ograniczenia przetwarzania - moze Pani/Pan zada¢ od nas ograniczenia przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych, jesli sadzi, ze mamy nieprawidiowe dane na Pani/Pana temat, przetwarzamy dane bez
podstawy prawnej, a nie chce Pani/Pan, abySmy je usuneli, bo sg Pani/Panu potrzebne do ochrony,
dochodzenia lub ustalenia roszczen lub na czas wniesionego przez Pani/Pana sprzeciwu wzgledem
przetwarzania danych. Ograniczenie przetwarzania polega na tym, ze Pani/Pana dane bedg przez nas



wylgcznie przechowywane lub bedziemy dokonywali na nich wytgcznie uwzglednionych przez Panig/Pana
dziatan;

6) Prawo do sprzeciwu - jesli przetwarzamy dane osobowe na podstawie naszego prawnie uzasadnionego
interesu, wowczas moze Pani/Pan zglosi¢ sprzeciw wobec przetwarzania, jesli uwaza Pani/Pan, ze
nadrzedny charakter wobec tych interesow majg Pani/Pana prawa i wolnosci;

4. Czy musi Pani/Pan wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych?

Zaden podmiot nie ma prawa wymagaé¢ od Pani/Pana wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, ani
wymuszac tej zgody. Jednak udzielenie pomocy materialnej wymaga, abysmy zbadali Pani/Pana sytuacje, opierajac
nasze badanie o konkretne, przedstawione przez Panig/Pana dokumenty. W przypadku przetwarzania danych na
podstawie zgody, moze Pani/Pan jg wycofa¢ w kazdym czasie. Nie wplywa to jednak na waznos¢ dokonanego wczes$niej
przetwarzania. Podanie niektorych z Pani/Pana danych osobowych, w zaleznosci od celéw przetwarzania, moze byc¢
wymogiem ustawowym lub umownym. Jednakze, podanie danych jest wymogiem, aby zostaly osiggniete cele
przetwarzania, w ktorych dane zostajg pobrane, czyli w celu przyznania pomocy materialnej ze Spotecznego Funduszu
Strajkowego.

5. Jakie dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku z celami Spolecznego Funduszu Strajkowego w przypadku
udzielania zapomég?

We wskazanym celu przetwarzamy:
— imie i nazwisko,
— adres zamieszkania,
— informacje o Pani/Panu pracowniku (miejsce pracy),
— informacje o sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinne;j,
— informacje o stanie zdrowia (jesli wniosek zawiera dokumentacje medyczng).

6. Kto jest odbiorcg Pana/Pani danych osobowych?

Dane osobowe nie sg udostepniane zadnym podmiotom, jako odrebnym administratorom danych osobowych. Moga by¢
jednak przekazywane podmiotom przetwarzajgcym, z ktérymi wspoétpracujemy. Do kategorii tych podmiotéw naleza:

— czlonkowie Spotecznego Komitetu ,Wspieram Nauczycieli”, ktérych lista znajduje sie na stronie internetowe;j
Administratora,

— podmioty $wiadczace ustugi chmury, udostepniajace serwer poczty;

— podmioty $wiadczgce dla nas ustugi prawne.

7. Czy Pani/Pana dane s3 przekazywane do parstwa trzeciego?

Nie, Pani/Pana dane nie sg przez nas przekazywane do panstw trzecich. Gdyby do takiej sytuacji miato doj$¢, zostanie
Pani/Pan o tym poinformowanaly.

8. Jak diugo beda przetwarzane Pani/Pana dane osobowe?

W przypadku realizacji celéw zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania dotyczacego przyznania pomocy
materialnej ze Spotecznego Funduszu Strajkowego, Pani/Pana dane przetwarzamy do czasu wycofania zgody.

W celu prawnie uzasadnionego interesu przetwarzamy dane przez okres 5 lat, liczac od dnia 1 stycznia nastepnego roku
po roku, w ktérym wyptacono pomoc materialng.

W celu archiwalnym przechowujemy dane wieczyscie, stosujgc odpowiednie ich zabezpieczenia.
9. Czy moze Pani/Pan liczy¢ na interwencje organéw panstwowych w sprawie przetwarzania?

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - jesli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy
dane osobowe w sposéb niezgodny z prawem, wowczas moze Pani/Pan zlozy¢ w tej sprawie skarge do wiasciwego
organu nadzorczego.

10. Czy Pani/Pana dane bedg przetwarzane w taki sposob, ze bedg wobec Pani/Pana automatycznie wydawane
decyzje?

Nie, nie przetwarzamy danych w taki sposoéb, jak rowniez nie dokonujemy profilowania, ktére zakornczone bytoby
automatycznym wydaniem decyzji.



