Umowa o wspolodpowiedzialnosci majatkowej za powierzone mienie

ZAWAITA W ..o dnia .o, pomiedzy:
L e , Zwanym dalej pracodawca,
a

2. zatrudnionymi w jego zaktadzie pracy:

1) Pan (Pani) o : zam. W e :
0] ,

2) Pan (Pani) e : zam. W e ,
Ul s ,

3) Pan (Pani) e, , zam. W o e :
0| ,

zwanymi dalej pracownikami,

o0 nastepujacej tresci:

§1
1. Pracodawca powierza facznie pracownikom na podstawie inwentaryzacji mienie
znajdujace si¢ w nastepujagcym miejscu jego POWICTZENIa ......eeveeruveeneennnee. , Wwymienione w
spisie inwentaryzacyjnym w arkuszach nr ............ zdnia ..o r., sporzadzonych na
dzien ........... r., stanowigcych zatacznik do tej umowy, znajdujacych sig¢ w ....................
2. Strony o$wiadczaja zgodnie, iZ na przyjecie wspolnej odpowiedzialno$ci materialnej
wyrazili zgode wszyscy pracownicy zatrudnieni w wymienionym miejscu powierzenia

mienia.

§2
Pracownicy przyjmuja tacznie wspolna odpowiedzialno§¢ materialng za szkody
spowodowane niedoborem w mieniu powierzonym z obowigzkiem wyliczenia si¢, a
WYMHENMTONYIM W .ttt b bbbttt et e bbbt
Pracownicy ponosza t¢ odpowiedzialno§¢ w nastepujacych czgsciach okreslonych procentowo
lub w utamku w odniesieniu do kazdego poszczegdlnego odpowiedzialnego materialnie

pracownika:



(imiona i nazwiska pracownikow oraz procentowy stosunek odpowiedzialnosci)
Nie wyklucza to mozliwosci indywidualnej, zawinionej odpowiedzialnosci pracownikéw za

catos¢ lub czes$¢ niedoboru w wysokosci okreslonej ........cceevveeene (procentowo lub w utamku).

§3
Pracownicy moga réwniez ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng indywidualng za inne

powierzone im mienie.

§4

1. Kazda zmiana w sktadzie pracownikéw wymienionych w § 2 wymaga zawarcia nowej
umowy o wspdlnej odpowiedzialnos$ci materialne;.

2. Nieobecnos¢ pracownika w pracy w okresie wynoszacym ............ nie ma wptywu na
zakres jego odpowiedzialno$ci. Jednak w razie przedtuzenia tej nieobecno$ci poza
wymieniony okres strony przystapig niezwlocznie lub najpdzniej w ciggu 7 dni od dnia
uplywu tego okresu do przeprowadzenia inwentaryzacji.

3. W razie powrotu pracownika do pracy przed rozpoczg¢ciem lub zakonczeniem
inwentaryzacji wymienionej w ust. 2 jest on nadal zwigzany t3 umowa. W razie powrotu
do pracy, po zakonczeniu tej inwentaryzacji, pracownik jest zwigzany ta3 umowa do dnia

zakonczenia inwentaryzacji.

§5
Pracownikowi ma prawo do:

1) uczestniczenia w inwentaryzacji mienia osobiscie, a w razie gdy nie ma mozliwosci
wzigcia udzialu w inwentaryzacji z powodu choroby lub innej waznej przyczyny,
moze wskaza¢ na pismie inng osobe, ktora za zgoda pracodawcy wezmie udzial w
inwentaryzacji,

2) wgladu w ksiggi rachunkowe pracodawcy w zakresie dotyczacym rozliczenia
powierzonego mienia,

3) uczestniczenia w przyjmowaniu i wydawaniu mienia,

4) zgloszenia pracodawcy zadania przeprowadzenia inwentaryzacji w razie stwierdzenia
nieprawidlowego wykonania obowigzkéw zwigzanych z pieczg nad powierzonym

mieniem przez innego pracownika odpowiedzialnego, wymienionego w § 2,



5) odstgpienia od umowy ze skutkiem na przyszto$¢, jezeli w terminie 7 dni liczonym
od dnia zgloszenia zadania przeprowadzenia inwentaryzacji nie zostanie ona
rozpoczeta lub nie nastapi odsunigcie od pracy w miejscu powierzenia mienia

pracownika, ktorego dotycza zarzuty.

§6
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ sprawowania osobistego
nadzoru nad powierzonym mieniem przez zapewnienie swobodnego dostepu do mienia w
miejscu dostepu do mienia, w czasie wykonywania pracy lub okreslonych czynnosci w

miejscu powierzenia mienia.

§7
Pracodawca moze odstagpi¢ od umowy w kazdym czasie. Wowczas do przeprowadzenia
inwentaryzacji nalezy przystapi¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia
odstapienia od umowy.
Pracownik moze wypowiedzie¢ umowe na pisSmie z 14-dniowym okresem wypowiedzenia.
Do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystapi¢ przed uptywem okresu wypowiedzenia,
a zakonczy¢ inwentaryzacje¢ najpdzniej w dniu rozwigzania umowy.
Pracownik moze odstapi¢ od umowy ze skutkiem na przyszto$¢ w razie nieuwzglednienia
przez pracodawce jego zarzutdw dotyczacych utraty zaufania do innych pracownikow i
cofnigcia zgody na dalsze wykonywanie pracy lub czynnosci przez tych pracownikow.
W przypadkach wymienionych w ust. 2 1 3 pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng do
dnia zakonczenia inwentaryzacji, jezeli ta inwentaryzacja zostanie rozpoczgta w wymaganym
terminie. W razie niedokonania inwentaryzacji w tym terminie pracownik jest wolny od

odpowiedzialnosci materialnej od dnia rozwigzania umowy.

§8
Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem

ich niewaznosci.

§9
W sprawach nie uregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy art. 124-125 k.p. i

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 1974 r. w sprawie wspodlnej



odpowiedzialno$ci materialnej pracownikOw za powierzone mienie (tj. Dz.U. z 1996 r. nr

143, poz. 663).

§10
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

(podpis pracodawcy
................................................ lub osoby upowaznionej

(podpisy pracownikow) w imieniu pracodawcy)



Powierzenie pracownikowi mienia z obowiazkiem wyliczenia/zwrotu

Na podstawie art. 124 par. 1 k.p. pracodawca....................... powierza Panu .........c.ccoceeeiennne
bedacemu pracownikiem mienie stanowigce narzg¢dzia pracy, ktoére pracownik powinien
zwrécié/wyliczy¢ sie.

Wykaz mienia:

(okresli¢ rodzaj mienia lub jego il0$¢)

Mienie powierzone pracownikowi znajduje si¢ w wydzielonym, zamknigtym magazynie, do
ktorego klucze znajduja si¢ w kasie pancernej w siedzibie pracodawcy. Dostep do kluczy

maja wyltacznie pracownik oraz pracodawca.

podpis pracodawcy

data i podpis pracownika

Oswiadczenie pracownika

Pracownik o$wiadcza, iz wykaz mienia (rodzaj oraz ilo$¢) zostal sporzadzony na podstawie

spisu inwentarza przeprowadzonego z udziatem Stron ..........c.ccceeeeeeerienieeieneennnns (pracownik)



podpis pracownika



