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Poradnik jest przeznaczony dla pracodawcy oraz osob odpowiedzialnych
w przedsiebiorstwie za sporzadzenie wykazu stanowisk prac wykonywanych
w warunkach szczegolnych i prac o szczegolnym charakterze oraz ewidencji
0s0b zatrudnionych na tych stanowiskach.

W zatacznikach do poradnika przedstawiono miedzy innymi procedure sza-
cowania ryzyka zawodowego, charakterystyke obciazeh zwiazanych
z praca w warunkach szczegolnych i o szczegolnym charakterze oraz metody
pomiaru czynnikow ryzyka ujetych w ustawie o emeryturach pomostowych.

Autorzy wyrazaja nadzieje, ze poradnik pomoze pracodawcy w realizacji

Qowiazkéw wynikajacych z ustawy o emeryturach pomostowych. J




1. Praca w warunkach szczegolnych
i 0 szczegolnym charakterze a praca
w warunkach szkodliwych lub niebezpiecznych

Czego dotyczy ustawa o emeryturach pomostowych?
N

sttawa o emeryturach pomostowych' dotyczy osob, ktore ze wzgledu na
wykonywanie pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charak-
terze maja mozliwosc ubiegania sie o nowy rodzaj Swiadczenia, jakim jest
emerytura pomostowa przed osiagnieciem wieku emerytalnego (60 lat —

\_w przypadku kobiet i 65 lat — w przypadku mezczyzn). )

Przestanka okreSlenia w ustawie kryteriow kwalifikujacych prace, ktorych wykonywanie zo-
bowiazuje do optfacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych oraz uprawnia do emery-
tury pomostowej, sa zmniejszajace sie wraz z wiekiem mozliwosci wykonywania pracy, zwia-
zane z malejaca wydolnoscia psychofizyczna pracownika. Dotyczy to prac wykonywanych w
szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, determinowanych sitami natury,
procesami technologicznymi lub szczegolnymi wymaganiami, ktorym osoby starsze moga nie
sprostac, a dostepnymi Srodkami profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej nie
mozna obecnie skutecznie ograniczyc zagrozenia, jakie prace te stanowia dla zycia lub zdro-
wia pracownikow.

Czego nie dotyczy ustawa o emeryturach pomostowych?

KA. Ustawa o emeryturach pomostowych nie dotyczy problematyki prach
w warunkach oddziatywania:
-  szkodliwych czynnikow $rodowiska pracy, takich jak substancje che-
miczne, hatas, wibracje, promieniowanie elektromagnetyczne itp., ktore sa
regulowane w innych przepisach prawa pracy***>®”?
- czynnikow niebezpiecznych, ktore nie stawiaja przed pracownikami
wymagah przekraczajacych poziom ich mozliwosci ograniczony w wyniku

\starzenia. J

Ustawa o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U. Nr 237, poz. 1656).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1998, Nr 21, poz. 94, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpie-
czeristwa i higieny pracy (Dz.U. 2003, Nr 169, poz. 1650, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezer i
natezeri czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. Nr 217, poz. 1833, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badari i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. Nr 73, poz. 645, ze zm.).

Rozporzadzenie z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz.U. Nr 60, poz. 279).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz.U. Nr 26, poz. 313, ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu prac szczegélnie uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia kobiet (Dz.U. Nr 114, poz. 545, ze zm.).




Zgodnie z uregulowaniami prawnymi zostaty ustalone zarowno wartosci najwyzszej do-
puszczalnej ekspozycji na czynniki szkodliwe oraz zasady oceny i dokumentowania ryzyka
zawodowego zwiazanego z ich wystepowaniem na stanowiskach pracy, jak i zasady profilak-
tyki technicznej, medycznej i organizacyjnej.

W sytuacjach, kiedy na podstawie wynikow pomiarow i przeprowadzonej oceny ryzyka
zawodowego zostanie stwierdzone, ze jest ono duze, tj. niedopuszczalne, konieczne jest
wprowadzenie na danym stanowisku zmian w celu ograniczenia tego ryzyka ponizej poziomu
stanowiacego zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika niezaleznie od jego wieku.

Emerytura pomostowa nie moze byc traktowana jako Srodek zapobiegania oddziatywaniu
czynnikow szkodliwych lub niebezpiecznych na organizm, gdyz np. w odniesieniu do czynni-
kow szkodliwych dziatania podjete na kilka lat przed osiagnieciem wieku emerytalnego sa
ewidentnie spoznione. Tym bardziej ze skutki dziatania wielu czynnikow szkodliwych, np.

czynnikow chemicznych, sa szczegolnie dotkliwe dla ludzi mtodych (np. uposledzenie funkcji
rozrodczych).

fB. Ustawa o emeryturach pomostowych nie dotyczy \
prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, ujetych w roz-
porzadzeniu ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.%,
ktorego celem byto okreslenie rodzajow prac szczegodlnie niebezpiecznych,
od ktorych wykonywania pracownik w kazdym wieku moze powstrzymac

Qig okreslonego dnia z powodu ztego samopoczucia. J

W rozporzadzeniu ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. wykaz prac
wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej zostat ustalony na potrzeby realizacji
uprawnienia pracownikow do powstrzymania sie od pracy w przypadku, gdy okreSlonego dnia
stan psychofizyczny osoby wykonujacej dana prace nie zapewnia bezpiecznego jej wykony-
wania i stwarza zagrozenie dla innych osob (art. 210 § 4 kp). Zty stan psychofizyczny pracow-
nika wykonujacego prace wymagajace szczegolnej sprawnosci psychofizycznej moze pojawic
sie w dowolnym dniu §wiadczenia pracy i nie musi byc zwiazany z jego wiekiem (obnizenie
sie tej sprawnosci nie wynika z osiagniecia okre$lonego wieku).

2. Obowiazki pracodawcy w zakresie ksztaltowania
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

Podstawy prawne

Zgodnie z Kodeksem pracy (art. 15 i 207 § 2 kp), pracodawca ma obowiazek zapewnienia pra-
cownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, tzn. takich, w ktorych poziom ryzyka

% Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajéw prac wymagajacych

szczegblnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U. Nr 62, poz. 287).




zdrowotnego odpowiada co najmniej wymaganiom prawnym, czyli jest dopuszczalny, w tym nie
sa przekroczone wartoSci najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezeh czynnikow szkodliwych.
Pracodawca powinien w tym celu korzystat z aktualnych osiagniet nauki i techniki. Podstawe do
podejmowania dziatah, zarowno w zakresie ksztattowania warunkow pracy w procesie projekto-
wania i organizowania nowych miejsc i stanowisk pracy, jak i modyfikowania stanowisk uzytko-
wanych, stanowia wyniki oceny ryzyka dla zdrowia i zycia pracownika, czyli ryzyka zawodowego,
oraz dla otoczenia, czyli ryzyka dla bezpieczehstwa publicznego. Wyniki tej oceny sa zatem pod-
stawa do prowadzenia dziatah w zakresie zapobiegania negatywnym skutkom oddziatywania na

pracownika i otoczenie czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych lub uciazliwych.

Ocena ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy jest w Polsce od 1996 r.
podstawowym obowiazkiem pracodawcy wynikajacym z dyrektywy ramowej Unii Europej-
skiej'’, wdrozonej do prawa polskiego przepisami Kodeksu pracy (art. 226)"" oraz ogolnymi
przepisami bhp'’.

Jezeli ryzyko jest niedopuszczalne, nalezy podjac natychmiast dziatania korygujace,
uwzgledniajac aspekty techniczne i organizacyjne w odniesieniu do istniejacych stanowisk
i miejsc pracy. Przy planowaniu tych dziatah nalezy dazyc do likwidacji zagrozen i uciazliwo-
Sci stwarzanych przez czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub uciazliwe albo zastosowac od-
powiednie Srodki techniczne oraz Srodki organizacyjne w celu ograniczenia poziomu ryzyka
zwiazanego z pozostajacymi zagrozeniami do poziomu dopuszczalnego.

Z uwagi na roznice w tolerancji na oddziatywanie czynnikow niebezpiecznych, szkodli-
wych i uciazliwych przez osoby w roznym wieku, poziom ryzyka dopuszczalny dla osob
mtodszych moze byc niedopuszczalny dla osob starszych. Majac to na wzgledzie, w ustawie
o emeryturach pomostowych okre§lono rodzaje prac w szczegolnych warunkach determino-
wanych sitami natury lub procesami technologicznymi oraz prac o szczegblnym charakterze,
stwarzajacych ze wzgledu na towarzyszace im czynniki poziom ryzyka (zawodowego i pu-
blicznego), ktorego racjonalnymi dziataniami technicznymi, organizacyjnymi lub medycznymi
nie mozna obecnie obnizyt do poziomu akceptowalnego dla 0sob starszych.

Procedura oceny ryzyka zawodowego

Kto powinien ocenia¢ ryzyko zawodowe?

Ryzyko zawodowe powinien oceniac zespot, w ktorego sktad moga wchodzic: pracodawca
(lub osoba kierujaca pracownikami), przedstawiciel stuzby bhp, pracownicy (lub ich przedstawi-
ciele) oraz, w razie potrzeby, eksperci zewnetrzni.

Dyrektywa 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw w celu poprawy bezpieczeni-
stwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.U. WE L 183 z 24.05.1989).

Vide przyp. 2.

Vide przyp. 3.




Osoby oceniajace ryzyko zawodowe powinny:

— znac i rozumiec zasady oceny

— mieC wiedze niezbedna do identyfikowania zagrozen na stanowiskach pracy.

— umieC oceniC negatywne nastepstwa wystepujacych zagrozeh dla zdrowia i zycia pra-

cownikow.

Jak przeprowadzic ocene ryzyka zawodowego?

Schemat postepowania zwia- 1
zanego z oceng ryzyka zawodo- Zebranie informac;ji potrzebnych do oceny
wego na stanowiskach pracy, I
okreslony w normie PN-N-18002,

jest przedstawiony na rysunku.

ryzyka zawodowego

Identyfikacja zagrozen

!

Oszacowanie ryzyka zawodowego
\
v

Wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka
zawodowego

Analiza ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego

Czy sg potrzebne
dziatania korygujace i/lub
zapobiegawcze?

Nie

A
Opracowanie planu Okresowe
dziatan korygujacych przeprowadzanie
illub oceny ryzyka
zapobiegawczych zawodowego

Realizacja planu

Jakie informacje nalezy zebra¢?

Zebrane informacje powinny dotyczyc analizowanego stanowiska pracy, a w szczegolnosci:

lokalizacji danego stanowiska pracy i wykonywanych na nim zadah

0s0b pracujacych na danym stanowisku

srodkow pracy (maszyn, urzadzeh, innego wyposazenia), materiatow i operacji tech-
nologicznych

wykonywanych czynnosci oraz sposobu i czasu ich wykonywania

parametrow zidentyfikowanych na stanowisku pracy czynnikow ryzyka, w tym odno-
szacych sie do:

- bardzo ciezkiej i ciezkiej pracy fizycznej — wartoSci wydatku energetycznego

- goracego mikroklimatu przy ciezkiej pracy fizycznej — wartosci WBGT

- zimnego mikroklimatu — wartosci IREQ

- ciezkiej pracy fizycznej z obciazeniem statycznym — kategoria obciazenia.




Gdzie szukat¢ informacji niezbednych do oceny ryzyka zawodowego?

Podstawowymi zrodtami informacji sa:
— dane techniczne o stosowanych na stanowisku Srodkach pracy, materiatach i opera-
cjach technologicznych
— wyniki pomiarow czynnikow zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy
— przepisy prawne i inne dokumenty normatywne.

Ocene ryzyka wspomagaja takze odpowiednie programy komputerowe, np. STER", i spe-
cjalistyczne wydawnictwa'*.

Poziom ryzyka zawodowego zalezy od prawdopodobienstwa wystapienia szkodliwych na-
stepstw zagrozeh zidentyfikowanych na stanowisku pracy oraz od ciezkosci tych nastepstw.

Jakie dziatania nalezy podjac?

Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali trojstopniowe;] ‘
wg PN-N-18002

Prawdopodobiefistwo Ciezkost nastepstw
wystapienia nastepstw -
zagrozen Mala Srednia Duza
Mato Mate Mate Srednie
prawdopodobne 1 1 2
Prawdooodol Mate Srednie Duze
1 2 3
Wysoce Srednie Duze Duze
prawdopodobne 2 3 3

Podejmowane dziatania zaleza od wyznaczonej dopuszczalnosci ryzyka zawodowego.

> Ryzyko duze (niedopuszczalne) — nalezy podjac natychmiast odpowiednie dziatania
techniczne i organizacyjne w celu zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu do-
puszczalnego, to znaczy takiego, ktory co najmniej spetnia wymagania obowiazujacych
przepisow.

> Ryzyko $rednie (dopuszczalne) — zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatah, ktorych
celem bedzie zmniejszenie ryzyka zawodowego (tak dalece, jak jest to mozliwe).

> Ryzyko mate (akceptowalne) — nalezy podejmowac dziatania majace na celu utrzymanie
ryzyka zawodowego przynajmniej na tym samym poziomie.

Komputerowy System Wspomagajacy Zarzadzanie Bezpieczeristwem i Higieng Pracy STER. Wersja 7.1. (Warszawa,
CIOP-PIB 2009).

Monografie: Ryzyko zawodowe. Metodyczne podstawy oceny (Warszawa, CIOP-PIB 2007), Ocena ryzyka zawodowe-
go. Wykorzystanie Systemu STER (Warszawa, CIOP-PIB 2008).
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3. Obowiazki ptatnika skladek (pracodawcy)
wynikajace z ustawy o emeryturach pomostowych

ﬂ)d 1 stycznia 2010 r. platnik sktadek ma obowiazek:
— optfacac skfadke za pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych wa-
runkach lub o szczegdlnym charakterze
— prowadzic wykaz stanowisk pracy, na ktorych sa wykonywane prace
w szczegolnych warunkach lub o szczegblnym charakterze oraz ewidencje
pracownikow wykonujacych takie prace
— informowac ZUS o pracownikach umieszczonych w ewidencji
— przekazywac do ZUS informacje o liczbie stanowisk pracy, na ktorych jest
\ wykonywana praca w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

W celu sporzadzenia wykazu stanowisk pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szcze-
golnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a takze ewidencji osob wykonujacych te
prace, pracodawca powinien ustalic:

— jakie rodzaje prac, z wymienionych w wykazach w zataczniku nr 1 lub nr 2 do usta-
wy, wystepuja w jego przedsiebiorstwie
— czy prace te spetniaja warunki prac wymienionych w art. 3 ust. 2 pkt 1i 2 i ust. 3
ustawy.

W przypadku nieumieszczania przez pracodawce w ewidencji pracownikow wykonujacych
prace w szczegbdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, pracownikowi przystuguje
skarga do Pahstwowej Inspekcji Pracy.

Uwaga

Na podstawie art. 226 pkt 1 Kodeksu pracy na pracodawcy (ptatniku sktadek) ciazy obowia-
zek oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywana praca.

Zgodnie z § 39a. ust.1 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy' pracodawca oce-
niajac ryzyko zawodowe uwzglednia wszystkie czynniki Srodowiska pracy wystepujace
podczas wykonywania prac, ktore powinny byc zidentyfikowane i zmierzone, a takze spo-
soby wykonywania tych prac.

Tak wiec, aby zrealizowac obowiazek sporzadzenia wykazu stanowisk pracy, na ktorych sa
wykonywane prace w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, oraz ewi-
dencji pracownikow wykonujacych takie prace, pracodawca nie musi podejmowac dodat-
kowych ustalen ani wykonywac odrebnych pomiarow. Wypetniajac bowiem prawidtowo
obowiazki kodeksowe dotyczace oceny ryzyka zawodowego, ma wszelkie dane do sporza-
dzenia wykazu i ewidencji na potrzeby ustawy o emeryturach pomostowych.

> Vide przyp. 3.




4. Definicje i kryteria kwalifikacji prac w szczegolnych
warunkach i o szczegolnym charakterze

Prace w szczegolnych warunkach

ﬁrace w szczegolnych warunkach to prace zwiazane z czynnikami ryz@

ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobiehstwem spowodowat trwate
uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegblnych warunkach Srodowiska
pracy, determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i me-
dycznej stawiaja przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich
mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osia-
gnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotych-
czasowym stanowisku (art. 3 ust. T ustawy).

W zataczniku nr 1 do ustawy ujeto wykaz rodzajow prac w szczegblnych warunkach. Wymie-

nione w tym wykazie rodzaje prac uprawniaja do emerytury pomostowej pod warunkiem, ze jed-

noczesnie beda spetnione nastepujace, okreslone w ustawie kryteria:

— zawarte w definicji prac w szczegolnych warunkach (art. 3 ust.1)

— dotyczace rodzajow prac w warunkach szczegolnych determinowanych sitami natury lub

procesami technologicznymi (art. 3 ust. 2)

— zwiazane z wiekiem i stazem pracy (art. 4 -8 iart. 11)

— zwiazane z wymiarem czasu pracy (art. 3 ust. 4).

W art. 3 ust. 2 ustawy okreslono, w zaleznosci od wystepujacych czynnikow ryzyka, dwa

rodzaje prac w szczegoblnych warunkach:

determinowane sitami natury:

prace pod ziemia

- prace na wodzie

- prace pod woda

- prace w powietrzu

determinowane procesami technologicznymi:

prace w warunkach goracego mikroklimatu — prace wykonywane w pomieszcze-
niach, w ktorych wartos¢ wskaznika obciazenia termicznego WBGT wynosi 28 °C
i powyzej, przy wartoéci tempa metabolizmu powyzej 130 W/m?

prace w warunkach zimnego mikroklimatu — prace wykonywane w pomieszcze-
niach o temperaturze powietrza ponizej 0 °C

bardzo ciezkie prace fizyczne — prace powodujace w ciagu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny: u mezczyzn powyzej 8400 kJ, u kobiet powyzej 4600 kJ

prace w warunkach podwyZzszonego ciSnienia atmosferycznego
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- ciezkie prace fizyczne zwiazane z bardzo duzym obciazeniem statycznym wynika-
jacym z koniecznosci wykonywania pracy w wymuszonej, niezmiennej pozycji cia-
ta; przy czym ciezkie prace fizyczne to prace powodujace w ciagu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny u mezczyzn — powyzej 6300 kj, a u kobiet — po-
wyzej 4200 kJ, a prace w wmuszonej pozycji ciata to prace wymagajace znacznego
pochylenia i/lub) skrecenia plecow przy jednoczesnym wywieraniu sity powyzej
10 kG dla mezczyzn i 5 kG dla kobiet (wg metody OWAS pozycja kategorii 4)
przez co najmniej 50% zmiany roboczej.

Prace o szczegolnym charakterze

ﬂ’race o szczegolnym charakterze to prace wymagajace szczegolnej odpa
wiedzialnosci oraz szczegblnej sprawnosci psychofizycznej, ktorych mozli-
wosC nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczehstwu
publicznemu, w tym zdrowiu lub Zzyciu innych osob, zmniejsza sie przed
osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psycho-

\ﬁzycznej, zwiazanego z procesem starzenia sie (art. 3 ust. 3 ustawy). J

W zataczniku nr 2 do ustawy ujeto wykaz rodzajow prac o szczegbdlnym charakterze. Wymienione
w tym wykazie rodzaje prac uprawniaja do emerytury pomostowej pod warunkiem, ze jednocze-
$nie beda spetnione nastepujace, okreslone w ustawie kryteria:

— zawarte w definicji prac o szczegolnym charakterze (art. 3 ust. 3)

— zwiazane z wiekiem i stazem pracy (art. 4-6 i art. 9-10)

— zwiazane z wymiarem czasu pracy (art. 3 ust. 5).

5. Ocena ryzyka zawodowego
odnosnie do czynnikow eryka zwiazanych
z pracami w szczegolnych warunkach

determinowanych procesami technologicznymi

Ustalenia, ktore z rozpatrywanych prac moga byc zakwalifikowane jako prace w szczegol-
nych warunkach determinowanych sitami natury (wykaz w zataczniku nr 1 do ustawy) nie po-
winno napotykac na jakiekolwiek trudnosci, poniewaz cztery zwiazane z tymi pracami czyn-
niki ryzyka sa jednoznacznie identyfikowalne. Natomiast ewentualne zakwalifikowanie okre-
Slonych prac do grupy prac w szczegolnych warunkach determinowanych procesami techno-
logicznymi (wykaz w zataczniku nr 1 do ustawy) jest mozliwe tylko i wytacznie po stwierdze-
niu wystepowania w ich przebiegu czynnikow ryzyka, w odniesieniu do ktorych wymagania

okreslono w art. 3 ust. 2 pkt 2 ustawy.




Wielkosci kryterialne dla poszczegolnych czynnikow ryzyka
stanowiace podstawe do kwalifikowania pracy
jako wykonywanej w szczegolnych warunkach

Mikroklimat goracy przy ciezkiej pracy fizycznej

Obciazenie mikroklimatem goracym podczas
pracy (WBGT#), °C

Oszacowanie ryzyka zawodowego

powyzej 28 Srednie/duze

*WBGT - wskaznik obciazenia termicznego zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej
w sprawie NDS i NDN'® oraz norma PN-EN 27243,

Uwaga. Okreslonemu w tej tabeli obciazeniu cieplnemu powinna towarzyszy¢ co najmniej ciezka praca fizyczna
(tempo metabolizmu powyzej 130 W/m?) (art. 3 ust. 2 pkt 2a).

Mikroklimat zimny

Temperatura powietrza

: e Oszacowanie ryzyka zawodowego
w pomieszczeniu, °C

ponizej 0 Srednie/duze

Bardzo ciezka i ciezka praca fizyczna

Efektywny wydatek energetyczny, .
k)/8 h Oszacowanie

ryzyka zawodowego

Bardzo powyzej 8400 powyzej 4600 duze
ciezka
Ciezka 6300 — 8400 4200 - 4600 Srednie

PodwyZzszone ci$nienie atmosferyczne

Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego sa to prace wykonywane pod
wodg, np. prace nurka kesonowego lub nurka gtebinowego, oraz w komorach hiperbarycz-

nych.

1° Vide przyp. 4.
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Bardzo duze obciazenie statyczne

Pozycja ciata Czas utrzymywania

przy pracy jednej pozycji, % zmia- Oszacowanie ryzyka zawodowego
(kategorie OWAS*) ny roboczej

Pozycja wymuszona > 50 duze
(kategoria 4)

* OWAS - system analizy pozycji ciata i wywieranych sit zewnetrznych.

Uwaga. OkreSlonemu w tej tabeli obciazeniu statycznemu powinna towarzyszyC co najmniej ciezka praca fizyczna
(art. 3 ust. 2 pkt 2e).

6. Warunki nabywania prawa do emerytury pomostowe;j

Zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, uprawnienie do niej przystuguje
ubezpieczonemu, ktory spetnia jednoczesnie nastepujace warunki:

— urodzit sie po 31 grudnia 1948 r.

— przed 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub o szcze-
golnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych

— po 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub o szczegol-
nym charakterze wymieniona w wykazach rodzajow prac w szczegblnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze, stanowiacych zatacznik do ustawy

— ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynosza-
cy co najmniej 15 lat

— ma okres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5 — 9
i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, wy-
noszacy co najmniej: 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn

— osiagnat odpowiedni wiek: co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mez-

czyzn

nastapito z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Ponadto, zgodnie z art. 3 ust. 4 i 5 ustawy, uprawnienie do emerytury pomostowej przystu-
guje ubezpieczonemu, ktory wykonuje prace zakwalifikowana jako praca w szczegbolnych wa-
runkach lub o szczegblnym charakterze w petnym wymiarze czasu.

W przypadku niektorych ubezpieczonych wykonujacych prace w szczegolnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze przewidziano wieksze niz podano wyzej obnizenie wymagan
zwiazanych z wiekiem i stazem pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegblnym charak-
terze, uprawniajacych do nabycia prawa do emerytury pomostowej (tab. 1).




Nalezy zwrocic uwage, ze w niektorych przypadkach warunkiem uzyskania prawa do emery-
tury pomostowej bedzie posiadanie orzeczenia o niezdolnosci do wykonywania okreslonego

rodzaju pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

Tabela 1. Rodzaje prac uprawniajace do wczesniejszego uzyskania emerytury pomostowe;j

w aspekcie wieku i stazu pracy (art. 5 — 11 ustawy)

Warunki wczesniejszego uzyskania prawa do emerytury
pomostowej:
staz pracy orzeczenie
Grupy prac Rodzaje prac w szczegolnych o niezdolnosci
wiek, warunkach lub do wykonywania
lata o0 szczegolnym pracy
charakterze, (wydane przez:)
lata

(1 a) prace w pownetrzu
Na statkach po- wykonywane na statkach | Kobiety
wietrznych powietrznych przez 50 1) centrum me-
personel poktadowy dycyny lotniczej,
Mezczyzni
b) prace pilotow statkow | 55 2) lekarza
powietrznych (piloci, orzecznika'’
instruktorzy)
(2) a) prace fizyczne ciezkie | Kobiety 15 -
W portach bezposrednio przy prze- | 55
morskich tadunku w tadowniach
statkow; Mezczyzni
55
b) prace operatorow
zurawi wiezowych oraz
dzwignic portowych lub
stoczniowych, do kto-
rych sa wymagane
uprawnienia kategorii 1z
lub rownorzedne
(3) a) prace bezposrednio Kobiety 15 lekarza
W hutnictwie przy zalewaniu form 55 medycyny pracy
odlewniczych, transpor-
towaniu naczyh odlew- | Mezczyzni
niczych z ptynnym, 55
rozgrzanym materiatem;

7 W rozumieniu art. 105-108 Ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze (Dz.U. 2006 Nr 100, poz. 696, ze zm.).
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.+ | 2 | 3 | 4 |

b) prace bezposrednio
przy recznej obrobce
wykanhczajacej odlewy:
usuwanie elementow
uktadu wlewowego,
Scinanie, szlifowanie
powierzchni odlewow
oraz ich malowanie na
goraco;

c) prace bezposrednio
przy obstudze wielkich
piecow oraz piecow
stalowniczych lub
odlewniczych;

d) prace murarskie bez-
posrednio w piecach
hutniczych, odlewni-
czych, bateriach kok-
sowniczych oraz w pie-
cach do produkcji mate-
riatow ceramicznych;

e) prace bezposrednio
przy recznym zestawia-
niu surowcow lub recz-
nym formowaniu wyro-
bow szklanych w hutnic-
twie szkla;

f) prace bezposrednio
przy kuciu recznym
w kuzniach;

g) prace bezposrednio
przy obstudze agregatow
i urzadzen do produkgji
metali niezelaznych;

h) prace bezposrednio
przy obstudze ciagow
walcowniczych;

i) prace przy obstudze
dzwignic bezposrednio
przy wytapianiu surowki,
stopow zelaza lub metali
niezelaznych
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4) prace nurkow Koblety —
W warunkach i kesoniarzy, oraz 50
podwyzszonego w komorach hiperba-
ciSnienia rycznych Mezczyzni
55
(5) prace rybakow Kobiety 10 —
Rybakow morskich 50
morskich
Mezczyzni
55
(6) Prace bezposrednio przy | Kobiety 10 —
Zwiazane przetworstwie materia- 50
z materiatami tow zawierajacych
zwierajacymi azbest lub prace rozbior- | Mezczyzni
azbest kowe zwiazane z ich 55
usuwaniem
7) Prace maszynisty pojaz- | Kobiety 15 lekarza
Maszynistow po- dow trakcyjnych, maszy- | 50 medycyny pracy
jazdow nisty instruktora, maszy-
trakcyjnych nisty zaktadowego, ma- | Mezczyzni
szynisty wieloczynno- 55
Sciowych i ciezkich ma-
szyn do kolejowych ro-
bot budowlanych i kole-
jowej sieci trakcyjnej,
kierowcy lokomotywy
spalinowej o mocy do
300 KM oraz pomocnika
maszynisty pojazdow
trakcyjnych
(8) Prace cztonkow zawo- Kobiety 10 -
Cztonkow dowych ekip ratownic- 50
zawodowych ekip | twa gorskiego
ratownictwa gor- Mezczyzni
skiego 55
9) Prace gornicze Kobiety 15 pracy —
W gornictwie w rozumieniu art. 50c 55 gorniczej
ustawy o emeryturach w rozumieniu
i rentach z FUS Mezczyzni art. 50c ustawy
60 o emeryturach

i rentach z FUS
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ﬂo dniu 31 grudnia 2008 r. warunkiem uwzglednienia przez pracodaw%

stanowiska pracy w wykazie stanowisk, na ktorych sa wykonywane prace

w szczegolnych warunkach, a pracujacych na nich w ewidencji pracowni-

kow wykonujacych takie prace, jest stwierdzenie:

1. zgodnosci wykonywanej pracy z pracami wymienionymi w wykazie sta-
nowiacym zatacznik nr 1 do ustawy

2. wykonywania tych prac w warunkach okreslonych w art. 3 ust. 2 ustawy.

QVarunki okreslone w punktach 1 i 2 musza wystapic tacznie. J

N

Po dniu 31 grudnia 2008 r. warunkiem uwzglednienia przez pracodawce
stanowiska pracy w wykazie stanowisk, na ktorych sa wykonywane prace
o szczegolnym charakterze, a wykonujacych te prace w ewidencji pracow-
nikow, jest stwierdzenie zgodnosci wykonywanej pracy z pracami wymie-
nionymi w zataczniku nr 2 do ustawy. )




Zatacznik nr 1

Charakterystyka obciazen czynnikami ryzyka
zwiazanymi z praca w szczegolnych warunkach

1. Prace w warunkach goracego mikroklimatu

-

~

Zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy o emeryturach pomostowych prace
w warunkach goracego mikroklimatu to prace wykonywane w pomieszcze-
niach, w ktorych wartos¢ wskaznika obciazenia termicznego organizmu
(WBGT) wynosi 28 °C i powyzej, przy wartosci metabolizmu pracownika
\powy'zej 130 W/m*. )

W praktyce sytuacje takie wystepuja wowczas, gdy pracownik wykonuje ciezka prace fi-
zyczna na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura powietrza powodowana procesami
technologicznymi przekracza 26 °C i/lub pracownik znajduje sie w przestrzeni bezposredniego
oddziatywania otwartego technologicznego zrodta promieniowania cieplnego.

Podstawowa reakcja organizmu na mikroklimat goracy jest rozszerzenie naczyh krwiono-
snych skory i zwiekszenie skornego przeptywu krwi, co powoduje uruchomienie procesu po-
cenia, umozliwiajacego zwiekszenie oddawania ciepta z organizmu do otoczenia. Wraz
z wiekiem (powyzej 45. roku zycia) nastepuje stopniowe obnizenie tolerancji organizmu na
mikroklimat goracy w wyniku m.in. zmniejszenia intensywnosci pocenia, mniejszej efektywno-
Sci reakcji naczynioruchowej, ostabionego procesu aklimatyzacji, a takze podwyzszenia sie
progu odczuwania pragnienia. U starszego pracownika moze zatem szybciej dochodzi¢c do
niekorzystnego podwyzszenia temperatury ciata, a nawet udaru cieplnego. Potwierdzono to
w dokumentach: The National Institute for Occupational Safety and Health (1992) oraz
Occupational Safety and Health Administration (1999), w ktorych zwrocono uwage, iz wraz
z wiekiem pracownika zwieksza sie ryzyko zawodowe zwiazane z hipertermia. W stosunku do
0s0b starszych powinno sie wiec stosowac szczegodlne Srodki ostroznosci.

Zalecane metody pomiaru i oceny obciazenia pracownikow wykonujacych prace w warun-
kach mikroklimatu goracego sa przedstawione w zataczniku 3.

2. Prace w warunkach zimnego mikroklimatu

N
Zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy o emeryturach pomostowych prace

w warunkach zimnego mikroklimatu to prace wykonywane w pomieszcze-

niach o temperaturze powietrza ponizej 0 °C.

. J
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Sa to prace wykonywane w chtodzonych pomieszczeniach zamknietych, najczesciej zwia-

zane z przetwOorstwem spozywczym.

Skutkiem oddziatywania mikroklimatu zimnego na pracownika sa wystepujace jednocze-
Snie reakcje naczynioskurczowe, ograniczajace oddawanie ciepta z organizmu, oraz reakcje
zwiekszajace produkcje ciepta, m.in. przez drzenie miesni. W srodowisku o bardzo niskiej
temperaturze wystepuje zmniejszenie zdolnosci do wysitku, poniewaz zmniejsza sie sita skur-
czu miesni i ulega uposledzeniu sprawnosc psychofizyczna (m.in. wydtuza sie czas reakcji).
Pracujacy stopniowo popada w stan apatii, zaburzeniu ulega instynkt samozachowawczy.

U osob starszych zauwazono dodatkowo uposledzenie obronnej reakcji naczynioruchowe;j
w skorze, opdoznione i zmniejszone nasilenie reakcji drzenia miesniowego, a takze pogorszenie
zdolnosci odczuwania temperatury otoczenia. Jednoczesnie u osob tych czesto stwierdza sie
obnizenie temperatury ciata do 35 °C lub nizszej, okreSlane mianem hipotermii przypadkowe;.
Jest to jedno z powaznych, a dotychczas nie w petni rozpoznanych zagrozeh zdrowia osob
starszych eksponowanych na mikroklimat zimny. Wykazano, ze w mikroklimacie zimnym
spadek temperatury ciata u mtodszych mezczyzn byt mniejszy niz u starszych. W mikroklima-
cie zimnym osoby starsze wykonuja prace reczna z mniejsza sprawnoscia, poniewaz z wie-
kiem zmniejsza sie zreczno$c palcow rak i zwiazana z tym precyzja ruchow, co moze wptynac

zarowno na jakosc pracy, jak i na zwiekszenie ryzyka wypadku przy pracy.

Zalecane metody pomiaru i oceny oddziatywania Srodowiska zimnego na pracownika sa
przedstawione w zataczniku 3.

3. Bardzo ciezka praca fizyczna

Zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2 lit. ¢ ustawy o emeryturach pomostowych, bar-

dzo ciezkie prace fizyczne to prace powodujace w ciagu zmiany roboczej

efektywny wydatek energetyczny: u mezczyzn — powyzej 8400 kJ, u kobiet —
\ powyzej 4600 k. )

W praktyce wymienione wartosci wydatku energetycznego wystepuja podczas wykonywania

prac fizycznych o charakterze dynamicznym, zwiazanych z duza aktywnoscia ruchowa pracownika.

Efektywny wydatek energetyczny (wydatek energetyczny netto) to energia zuzytkowana na
wykonanie czynnosci pracy po odliczeniu wydatku energii na przemiane podstawowa (pod-

trzymanie procesow zyciowych).

Wraz z wiekiem zmniejsza sie ogolna wydolnosc fizyczna cztowieka, co powoduje, ze ob-
ciazenie organizmu podczas wykonywania wysitku o takiej samej intensywnosci jest znaczaco

wieksze u pracownikdow starszych niz u mtodszych.




W wyniku wieloletniego wykonywania ciezkiej i bardzo ciezkiej pracy fizycznej zwieksza sie
takze ryzyko chorob uktadu ruchu i uktadu krazenia. Dlatego tez, w celu zachowania bezpiecz-
nego poziomu obciazenia organizmu pracownika starszego podczas pracy fizycznej, celowe jest
zmniejszenie ciezkosci tej pracy przez zastosowanie odpowiednich srodkow profilaktyki tech-
nicznej (mechanizacja) i organizacyjnej (organizowanie czasu pracy) oraz profilaktyki medycz-
nej, polegajacej na ocenie indywidualnych mozliwosci wykonywania pracy fizycznej przez da-
nego pracownika, z uwzglednieniem przeciwwskazan zdrowotnych. Badania profilaktyczne pra-
cownikow wykonujacych ciezka i bardzo ciezka prace powinny byc przeprowadzane co 5 lat,
a pracownikbw powyzej 45. roku zycia — co 3 lata'®. Rowniez zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow' w sprawie profilaktycznych positkow i napojow, pracodawca jest zobowiazany do
zapewnienia positkow i napojow pracownikom wykonujacym bardzo ciezka prace (powyzej
2000 kcal/8375 kJ dla mezczyzn i 1100 kcal/4605 kj dla kobiet)*, a takze zapewnienia napojow
pracownikom wykonujacym ciezka prace fizyczna (powyzej 1500 kcal/6280 kJ dla mezczyzn
i 1000 kcal/4187 kJ dla kobiet).

Prace fizyczne bardzo ciezkie to przyktadowo prace, ktore wymagaja przemieszczania du-
zych ciezarow (np. zatadunek towarow) lub uzywania narzedzi (topata, kilof, mtot pneuma-
tyczny i in.). Wydatek energetyczny podczas wykonywania takich czynnosci wynosi ponad
25 kJ/min, a efektywny wydatek energetyczny w ciagu zmiany roboczej w przypadku pracy
bardzo ciezkiej moze przekraczac 8400 kJ dla mezczyzn i 5000 kJ dla kobiet.

Zalecane metody pomiaru i oceny ciezkosci pracy fizycznej dynamicznej sa przedstawione
w zataczniku 3.

4. Ciezkie prace fizyczne zwiazane z bardzo duzym
obciazeniem statycznym wynikajacym z koniecznosci pracy
W wymuszonej, niezmiennej pozycji ciata

Zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2 lit. e ustawy o emeryturach pomostowych ciez-
kie prace fizyczne sa zwiazane z bardzo duzym obciazeniem statycznym
wynikajacym z konieczno$ci pracy w wymuszonej, niezmiennej pozycji cia-
fa: przy czym ciezkie prace fizyczne to prace powodujace w ciagu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny u mezczyzn — powyzej 6300 kJ, a
u kobiet — powyzej 4200 kJ, a praca w wymuszonej pozycji ciafa jest to praca
wymagajaca znacznego pochylenia i/lub skrecania plecow przy jednocze-
snym wywieraniu sity powyzej 10 kg dla mezczyzn i 5 kg dla kobiet (wg me-
\tody OWAS — pozycja kategorii 4) przez co najmniej 50% zmiany roboczej./

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badah
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczenh lekarskich wy-
dawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332, ze zm.).

Vide przyp. 6.

% Uwaga. 1 kcal = 4,186 kJ.
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Ciezkie prace fizyczne sa to prace powodujace w ciaggu zmiany roboczej efektywny wyda-
tek energetyczny: u mezczyzn — w zakresie 6300 — 8400 kJ, u kobiet — w zakresie 4200 — 4600 k.

Praca w wymuszonej pozycji ciafa jest to praca wymagajaca znacznego pochylenia i/lub
skrecania plecow przy jednoczesnym wywieraniu sity powyzej 10 kg dla mezczyzn i 5 kg dla
kobiet (wg metody OWAS — pozycja kategorii 4) przez co najmniej 50% zmiany roboczej. Po-
zycje taka moze narzucac pracownikowi rodzaj wykonywanych czynnosci, konstrukcja stano-
wiska pracy czy sposob organizacji pracy, powodujace, ze nie ma on mozliwosci zmiany tej

pozycji, nawet czasowo.

Obciazenie fizyczne statyczne charakteryzuje sie dtugotrwatym napieciem miesni w fazie
skurczu, w czasie ktorego nie ma duzego wydatkowania energii, ale w mie$niach gromadzi sie
znaczna ilosc produktow przemiany materii, powodujacych szybki rozwoj zmeczenia. Jest to
sytuacja bardziej niekorzystna w porownaniu z praca dynamiczng, kiedy mieSnie na przemian
kurcza sie i rozluzniajg, utatwiajac przeptyw do tkanek krwi nasyconej tlenem i sktadnikami
odzywczymi oraz odptyw krwi zylnej nasyconej produktami przemiany materii.

Jesli obciazenie statyczne jest nadmierne i dtugotrwate, moze by¢ przyczyna urazow oraz
dolegliwosci i chorob uktadu miesniowo-szkieletowego. Wsrod czynnikow, ktore maja naj-
wiekszy wptyw na obciazenie statyczne i wywotane nim zmiany w obrebie uktadu mieSniowo-

szkieletowego, najwieksze znaczenie maja:

— pozycja ciafa i sita wymagana do wykonania danej czynnosci (np. przemieszczania
materiatow, stosowania ciezkich narzedzi)

— czas utrzymywania pozycji ciata i obciazenia wynikajacego z wykonywania czynnosci

— czestoSC powtorzen okreslonych czynnosci (wykonywanie stale przez dtuzszy czas

tych samych czynnosci, tzw. praca powtarzalna).

Wymienione czynniki biomechaniczne determinuja obciazenie statyczne i powinny byt
w catoSciowej ocenie obciazenia na stanowisku pracy rozpatrywane facznie z obciazeniem
dynamicznym (zwiazanym z praca fizyczna dynamiczna), stanowiac ,prace fizyczna z obcia-
zeniem statycznym”.

Do prac w szczegolnych warunkach, podczas ktorych moze wystepowac potaczenie ciez-
kiej pracy fizycznej z bardzo duzym obciazeniem statycznym wynikajacym z koniecznosci
pracy w wymuszonej, niezmiennej pozycji ciata, mozna zaliczyc m.in. nastepujace rodzaje
prac z wykazu prac w szczegblnych warunkach (zatacznik nr 1 do ustawy o emeryturach

pomostowych):

poz. 28 — Prace bezposrednio przy spawaniu tukowym lub cieciu termicznym w pomieszcze-
niach o bardzo matej kubaturze, z utrudniona wentylacja (podwojne dna statkow,
zbiorniki, rury itp.).




poz. 29 — Prace bezposSrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementow wypo-
sazenia w pomieszczeniach o bardzo matej kubaturze z utrudniona wentylacja (po-

dwojne dna statkow, zbiorniki, rury itp.)
poz. 3 — Prace pod ziemia, bezposrednio przy drazeniu tuneli w gorotworze

poz. 19 — Prace przy recznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobow

ceramicznych
poz. 36 — Prace fizyczne ciezkie w podziemnych kanatach sciekowych.

Wysitek statyczny jest uciazliwy zarowno dla pracownikow mtodszych, jak i starszych, jed-
nak ograniczenie mozliwosci sitowych nastepujace z wiekiem dotyczy przede wszystkim du-
zych grup mieSniowych, co oznacza, ze osoby starsze gorzej sobie radza z praca wymagajaca
wywierania duzych sit. Urazy w wyniku powtarzajacych sie przeciazeh kumuluja sie z wie-

kiem, zwiekszajac ryzyko utrwalania sie schorzen uktadu miesniowo-szkieletowego.

Zalecane metody pomiaru i oceny obciazenia podczas prac zwiazanych z bardzo duzym
obciazeniem statycznym ciata sa przedstawione w zataczniku 3.

5. Prace w warunkach
podwyzszonego ciSnienia atmosferycznego

N

Zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy o emeryturach pomostowych prace
w warunkach podwyzszonego ciSnienia atmosferycznego to prace wykonywa-

J

ne w warunkach srodowiska wodnego i srodowiska gazowego.

Do prac tych naleza prace wykonywane w warunkach $rodowiska wodnego (nurkowanie)
oraz w warunkach srodowiska gazowego (kesony, komory hiperbaryczne).

Srodowisko podwyzszonego ciSnienia ma wptyw na:
— rozpuszczalno$c gazow w organizmie cztowieka
— objetosc przestrzeni gazowych

— zmiane dziatania gazow (efekt narkotyczny lub toksyczny).

Oddychanie pod cisnieniem wywotuje rozne skutki fizjologiczne, zalezne od takich para-

metrow, jak gtebokosc zanurzenia czy sktad gazu oddechowego.

Zaburzenia fizjologiczne obserwowane podczas zmian ci$nienia atmosferycznego w trakcie
zanurzania sa zwiazane z nasyceniem gazami tkanek w trakcie oddychania sprezonym powie-
trzem lub inna mieszanina gazowa. Usuniecie rozpuszczonych gazow przy szybkim wynurza-

niu zawsze jest zwiazane z powstawaniem pecherzykow gazowych wywotujacych chorobe
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cisnieniowa (dekompresyjna). Poniewaz pecherzyki maja zdolnosc rozwijania sie praktycznie
w kazdej czesci ciata, choroba dekompresyjna moze wywotywatc rozne, pozornie niezwiazane
z soba objawy o roznym stopniu ciezkosci. Przy braku mozliwo$ci wyrbwnania ci$nienia po-
miedzy otoczeniem a powietrznymi jamami ciata moze wiec dochodzi¢ do uszkodzenia tka-
nek, tzw. barotraumy (ptuc, zatok przynosowych, ucha srodkowego i wewnetrznego, zebow
i przewodu pokarmowego). Najgrozniejszymi skutkami choroby ciSnieniowej moga byt uraz

cisnieniowy ptuc lub zator gazowy, powodujace ciezka chorobe, a nawet zgon.

Zwiekszone ci$nienie gazu oddechowego wptywa na rozpuszczalnosc gazu w ptynach ustro-
jowych, a wraz ze wzrostem ci$nienia zmienia sie jego oddziatywanie na organizm, w zalezno-
sci jednoczesnie od sktadu wdychanego gazu. Wysokie ciSnienie tlenu powoduje wystapienie
jego efektow toksycznych, zas wysokie cisnienie azotu wywiera dziatanie narkotyczne.

Narkoza azotowa moze wywotywac u nurka fatszywe poczucie bezpieczenstwa, a na-
stepnie uczucie sennosci, halucynacje, utrate pamieci (zapominanie o obowiazujacych pro-
cedurach) i utrate koordynacji, a takze wptywac na podejmowanie niewtasciwych decyzji.
Zaburzenia te ustepuja szybko wraz z powrotem na mniejsza gtebokosc, ale stanowia zagro-
zenie bezpieczenstwa na skutek braku koordynacji i ostabienia zdolnosci podejmowania
wiasciwych decyzji.

W leczeniu choroby dekompresyjnej i zatorow powietrznych u osob pracujacych w warun-
kach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego stosuje sie terapie hiperbaryczna, podobnie
jak w leczeniu takich stanow chorobowych, jak zatory, zatrucie tlenkiem wegla i zakazenia
bakteriami beztlenowymi, oraz innych schorzen jako leczenie wspomagajace.

Na czynniki zwiazane z podwyzszonym ci$nieniem jest wiec narazona takze osoba prze-

bywajaca z chorym w komorze hiperbarycznej i nadzorujaca przebieg jego terapii.

Wyrodznia sie dwa typy toksycznosci tlenowej: jeden dotyczy symptomow w uktadzie odde-
chowym, drugi — w uktadzie nerwowym. Objawami toksycznosci tlenowej sa: drzenie ust
i mie$ni, nudnosci, drgawki przypominajace epileptyczne, utrata przytomnosci. Moze ona wy-
stapic u nurkow oddychajacych mieszanka gazow z ciSnieniem parcjalnym tlenu wyzszym niz
1,4 atm lub podczas przebywania w komorze hiperbarycznej. Nurkowie techniczni, komercyj-
ni i wojskowi, ktorych praca wymaga postugiwania sie wzbogaconym powietrzem i/lub czy-
stym tlenem do dekompresji, moga byc w pewnych sytuacjach narazeni na przekroczenie limi-
tow bezpieczenstwa. Przy oddychaniu podczas nurkowania wzbogacona mieszanka istnieje
wieksze prawdopodobienstwo wystapienia ptucnej toksycznosci.

Duzy wysitek fizyczny i wysoka temperatura srodowiska oraz utrudniona wymiana ciepta
wynikajaca ze stosowania specjalnego ubioru nurkowego moga prowadzic do przegrzania

i udaru cieplnego.

W zimnej wodzie w organizmie, w reakcji obronnej przed utrata ciepta podczas nurkowa-

nia, ekstremalnie zmniejsza sie ilos¢ krwi obwodowej. Krazaca krew dostarcza wtedy wdycha-




ny gaz (azot) nierowno do poszczegolnych czesci ciata, czego skutkiem moga byc zatory lo-

kalne po wynurzeniu.

Poniewaz ukfady krazenia i oddechowy pracuja u o0sob starszych mniej efektywnie, docho-
dzi u nich do utrudnienia wymiany gazowej. Z uwagi na zwiekszona objetosc tkanki ttuszczo-
wej i mniej efektywne krazenie starsza osoba po nurkowaniu zatrzymuje w organizmie wiecej
azotu niz miodsza. Wsrod przeciwwskazan do nurkowania jest kryterium wieku powyzej
45 lat, jednak orzeczenia do nurkowania w kazdym wieku powinien wydawac lekarz w ra-

mach systematycznych corocznych badan.
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Zatacznik nr 2

Charakterystyka obciazen zwiazanych
z rodzajami prac o szczegolnym charakterze

Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych prace o szcze-
gblnym charakterze to prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialnoici
oraz szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, ktorych mozliwosc nalezytego
wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczehstwu publicznemu, w tym
zdrowiu lub zyciu innych osob, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku eme-
rytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwiazanego
Z procesem starzenia sie.

Szczegolna sprawnosc psychofizyczna oznacza okreslony zespot tzw. cech
krytycznych, czyli cech niezbednych do zapewnienia bezpieczehstwa wyko-
nania pracy, szczegolnie w warunkach stresu. W przypadku prac o szczegol-
nym charakterze cechy krytyczne odnosza sie do sprawnosci intelektualnej
i sensomotorycznej, zdolnosci oraz cech temperamentu, a ich poziom wy-
znaczaja normy opracowane na podstawie wynikow pomiarow tych cech
w okreslonych grupach zawodowych.

Przez szczegolna odpowiedzialno$¢ nalezy rozumiet odpowiedzialnost za
wykonywanie takich prac, ktorych niewfasciwe wykonywanie moze spowo-
dowat bezposrednie zagrozenie bezpieczehstwa publicznego, w tym zdro-
wia lub zycia wtasnego i innych osob, a pracownik je wykonujacy jest $wia-
dom konsekwencji niewtasciwej realizacji powierzonych zadan.

Cechy krytyczne decydujace
o szczegolnej sprawnosci psychofizycznej

Na podstawie charakterystyk zawodow i specjalnosci oraz ocen kompetentnych sedziow,
ktorymi byty osoby znajace specyfike okreslonych zawodow, opracowano liste wymagan psy-
chologicznych w doborze 0sob do zawodow trudnych i niebezpiecznych. Znakomita wiek-
szo5C prac o szczegblnym charakterze nalezy do tej grupy zawodow. Cechy krytyczne, decy-
dujace o szczegolnej sprawnosci psychofizycznej wymaganej od osob wykonujacych prace
o szczegblnym charakterze, okreSlono ponizej:

Sprawnosc intelektualna

Ocena sprawnosci intelektualnej w przypadku doboru osob do prac o szczegdlnym charak-
terze dotyczy dwoch aspektow:




— umiejetnosci dokonywania trafnej oceny sytuacji
— samodzielnosci i trafnosci w podejmowaniu decyzji w zwiazku z uprzednio dokonang
ocena sytuacji.

Trafna ocena sytuacji jest wypadkowa wtasciwej oceny samego siebie (np. aktualnej spraw-
nosci, stanu zdrowia, nastroju) oraz elementow sytuacji, czyli tego, co sie wokot dzieje. Do
trafnej oceny sytuacji i podjecia odpowiedniej decyzji niezbedna jest logika myslenia i umie-
jetnosc przewidywania.

Sprawnosci sensomotoryczne

Sprawnosci sensomotoryczne sa zwiazane z funkcjonowaniem narzadow zmystow. W od-
niesieniu do prac o szczegoblnym charakterze do najwazniejszych sprawnosci sensomotorycz-
nych naleza:

— koordynacja wzrokowo-ruchowa — wspotdziatanie narzadu wzroku i ruchu umozli-
wiajace rownoczesne sprawne postugiwanie sie nimi

— szybki refleks — szybkie podejmowanie dziatania pod wptywem pojawiajacych sie
bodzcow

— zrecznosc rak — sprawne i szybkie wykonywanie roznych czynnosci, takze precyzyj-
nych, z uzyciem obu rak

— ostrost wzroku — zdolnosc ostrego widzenia bez koniecznosci uzywania szkiet korek-
cyjnych

— widzenie stereoskopowe — widzenie gtebi umozliwiajace ocene odlegtosci

— widzenie o zmroku — umiejetno$c dostrzegania ksztattow przedmiotow w warunkach
stabego oSwietlenia

— niewrazliwosc na olsnienie — krotki czas potrzebny do odzyskania petnej sprawnosci
widzenia po chwilowym oslepieniu silnym Swiattem.

Pozostate sprawnosci sensomotoryczne, ktorych poziom jest niezwykle wazny dla bezpie-
czehstwa wykonywania prac o szczegoblnym charakterze, to:

— rozroznianie barw - zdolnosc do porownywania i odrozniania kolorow pod wzgle-
dem odcieni, nasycenia i jasnosci

— zmyst rownowagi — odczuwanie pozycji i ruchu ciata

— brak leku przed wysokoscia

— spostrzegawczost — dostrzeganie szczegotow i nawet niewielkich roznic miedzy
przedmiotami.

Zdolnosci

Zdolnosci sa to cechy wrodzone, ktore sprawiaja, ze przy jednakowej motywacji, jednako-
wym uprzednim przygotowaniu i w podobnych warunkach, poszczegolni ludzie osiagaja roz-
ne efekty w uczeniu sie i w dziataniu. W pracach o szczegbdlnym charakterze istotne znaczenie
maja nastepujace zdolnosci:
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— koncentracja uwagi — wiaze sie z umiejetnoscia skupienia uwagi na tym samym bodz-
cu lub problemie przez dtuzszy czas

— podzielnos¢ uwagi — oznacza zdolno$¢ do rownoczesnego zajmowania sie kilkoma
problemami lub §ledzenia i obserwowania kilku sygnatow rownoczes$nie

— rozumowanie logiczne — jest to umiejetnosc dostrzegania zwiazkow przyczynowo-
skutkowych

— dobra pamiet — umozliwia zapamietywanie duzej ilosci roznorodnego materiatu oraz
odtwarzanie po dtugim odstepie czasu treSci wczeSniej zapamietanych

— wyobraznia przestrzenna — umiejetnosC wyobrazania sobie uktadow przestrzennych,
odlegtosci i potozenia oraz manipulowania przestrzennego poszczegbdlnymi elemen-
tami bez ich spostrzegania (widzenia).

Cechy temperamentu

Temperament jest zespotem wzglednie statych cech odnoszacych sie do tych aspektow zacho-
wania, ktore wyznaczaja jego charakterystyke czasowa i energetyczna. Temperament opisuje wiec
zachowanie cztowieka od strony jego reakcji, czyli w jakim tempie porusza sie, mowi, pracuje, jak
intensywnie i szybko odpowiada na bodzce i jak predko wyczerpuja sie jego sity (Strelau, 1998).

Podczas wykonywania prac o szczegdblnym charakterze istotne znaczenie maja nastepujace
wiasciwosci:

— umiejetnosc pracy w szybkim tempie

— umiejetnost podejmowania szybkich i trafnych decyzji

— fatwost przerzucania sie z jednej czynnosci na druga — umiejetnoSc czestego i szybkie-
go przestawiania sie z jednej czynnosci na inna, umiejetnosc zmiany formy aktywnosci,
warunkdow pracy, metod dziatania, ktore wymagaja roznych umiejetnosci i zdolnosci

— wytrzymatost na dtugotrwaty wysitek — zdolnosc do kontynuowania pracy bez od-
Czuwania zmeczenia.

Wymienione cechy temperamentu sa niezwykle wazne m.in. w pracy zawodowych ekip
ratownictwa (np. gorskiego, morskiego) oraz zespotow ratownictwa medycznego.

Zamieszczenie w poradniku szczegotowych opisow wymaganych predyspozycji psychofi-
zycznych dla osob wykonujacych prace o szczegolnym charakterze nie implikuje koniecznosci
poddania ocenie osob wykonujacych te prace ze wzgledu na posiadany przez nie poziom tych
sprawnosci (poza przypadkami, kiedy konieczno$c badania sprawnosci psychofizycznych re-
guluja odrebne przepisy). Ustawa o emeryturach pomostowych nie reguluje bowiem kwestii
doboru zawodowego do prac o szczegoblnym charakterze, lecz kwestie uprawnien do emerytur
pomostowych przystugujacych osobom juz pracujacym. Opis predyspozycji psychofizycznych
niezbednych w poszczegodlnych rodzajach prac o szczegblnym charakterze stuzy wytacznie jako
uzasadnienie i wyjasnienie powodow objecia tych prac ustawa o emeryturach pomostowych.

Zalecane metody pomiarow i oceny sprawnosci psychofizycznej cztowieka sa przedsta-
wione w zataczniku 3.




Charakterystyka rodzajow prac o szczegolnym charakterze
(wedlug wykazu ujetego w zataczniku nr 2
do ustawy o emeryturach pomostowych)

Poz. 1. Prace pilotow statkow powietrznych (pilot, instruktor)

Z bezpieczenstwem publicznym, w tym zdrowiem innych osob (gtownie pasazerow
i cztonkow zatogi statkow powietrznych), wiaze sie przede wszystkim wykonywanie lotow
i innych czynnosci lotniczych, w tym prowadzenie szkolenh, zgodnie z posiadana licencja,
przez pilotow?"):
— samolotowych zawodowych i liniowych
— $migtowcowych zawodowych i liniowych
— wiatrakowcowych zawodowych

— sterowcowych zawodowych i liniowych.

Najwazniejszym zadaniem pilota jest sterowanie statkiem powietrznym tak, aby na kazdym
etapie lotu (start, lot wtasciwy, ladowanie) zachowane zostaty ustalone procedury w celu bez-
piecznego jego doprowadzenia do wyznaczonego lotniska lub innego miejsca. Aby zrealizo-
wac to zadanie, pilot oddziatuje na elementy sterownicze w sposob zgodny z informacjami
naptywajacymi z takich zrodet, jak: przyrzady nawigacyjno-pilotazowe na statku powietrznym,
korespondencja radiowa z kontrolerami ruchu lotniczego, obserwacja otoczenia z kabiny. Za-
tem, w Scistym zwiazku z procesami odbioru informacji zachodza procesy wykonawcze pole-
gajace na oddziatywaniu pilota na elementy sterownicze. Czynnosci z tym zwiazane musza
byt skoordynowane z odbieranymi informacjami wzrokowymi i stuchowymi oraz wykonywa-

ne szybko i doktadnie.

Pilot koordynuje rowniez prace zatogi pod katem sprawnego funkcjonowania catego syste-

mu i obstugi statku powietrznego.

W przypadkach skrajnych pilot jest zobowiazany reagowac tonujaco na zachowanie ludzi
znajdujacych sie na poktadzie statku powietrznego, bedacych niekiedy w stanie duzego pobu-

dzenia emocjonalnego.

Pilot instruktor musi czuwac nad prawidtowym wykonywaniem czynnosci przez szkolonego
i byc gotowym do skorygowania pojawiajacych sie nieprawidtowosci.

Prace pilota, stwarzajac zagrozenie wypadkiem, zawsze tacza sie z odpowiedzialnoscia za

bezpieczenstwo pasazerow, zatogi i wlasne.

Do skutecznego wykonywania czynnosci zwiazanych bezposrednio z bezpieczehstwem pu-
blicznym, w tym z zyciem i zdrowiem zwiaszcza pasazerow i zatogi statku powietrznego, ko-
nieczny jest dobry stan zdrowia oraz posiadanie takich cech i wiasciwosci psychofizycznych, jak:
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brak leku wysokosci

dobry wzrok i stuch (wizualny charakter najwazniejszych informacji, koniecznosc od-
rozniania i porownania wskazah wskaZznikow, barw oraz sygnatow dzwigkowych)
wysoki poziom spostrzegawczosci, koordynacji wzrokowo-ruchowej i refleksu (proce-
sy odbioru informacji zwiazane z wykonywaniem czynnosci sterowania przy deficy-
cie czasu)

dobra pamiec, koncentracja i podzielnosc uwagi

odpornosc na zmeczenie fizyczne i psychiczne, umozliwiajaca doktadne wykonywa-
nie zadah w warunkach pobudzenia emocjonalnego rowniez podczas dtugotrwatych
lotow. Zgodnie z ustawa®* w stosunku do zalog statkow powietrznych moga byt sto-
sowane rozkfady czasu, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie wymiaru czasu
pracy (normalnie nie powinien on przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 go-
dzin na tydzieh w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy) do 18 go-

dzin na dobe w locie dtugodystansowym.

Wymienione sprawnosci moga sie obnizac wraz z wiekiem.

Zgodnie z cytowana ustawa — Prawo lotnicze (art. 101) posiadacz licencji pilota zawodo-

wego i liniowego, ktory ukohczyt:

60 lat, nie moze wykonywac czynnosci pilota w miedzynarodowych przewozach lot-
niczych, chyba ze petni funkcje cztonka zatogi wieloosobowej oraz jest jedynym
cztonkiem zatogi, ktory ukonczyt 60 lat

65 lat, nie moze wykonywac czynnosci pilota na statku powietrznym uzywanym

w przewozach lotniczych.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja zawodowych pilotow liniowych
samolotow, Smigtowcow i wiatrakowcow wykonujacych, zgodnie z przyznana licencjg,
loty i inne czynnosci lotnicze, w tym prowadzacych szkolenia.

Za pracownikow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 5 (lub art. 4) ustawy
o emeryturach pomostowych.

Poz. 2.

Prace kontrolerow ruchu lotniczego

Zadaniem kontroli ruchu lotniczego jest zapewnienie bezpiecznej separacji (odstepu w pio-

nie i w poziomie) miedzy samolotami korzystajacymi z przestrzeni kontrolowanej. Na to zada-

22 Vide przyp. 17.




nie sktada sie udzielanie pilotom dyrektyw, dotyczacych zmian kursu i wysokosci (tzw. wekto-
rowanie) oraz udzielanie informacji o sytuacji w powietrzu, warunkach meteorologicznych
i zwiazanych z nimi ograniczeniach. Bezwzglednym warunkiem utrzymania separacji jest wta-
sciwa identyfikacja poszczegblnych statkow powietrznych w przestrzeni i utrzymywanie bieza-
cej informacji o stanie ich lotu, kursie i wysokosci oraz o dalszej trasie. Prowadzac kilkanascie
samolotow na roznych wysokosciach, kontroler musi przewidywac ,kilka ruchow w przod”,
gdyz dziatanie w celu unikniecia jednej niebezpiecznej sytuacji moze prowadzic do powstania
innej.

Tak wiec, wszystkie ruchy statkow powietrznych — od wiaczenia silnikow, poprzez lot, az do
wytaczenia silnikow — sa nadzorowane przez kontrolerow ruchu lotniczego. Praca ta jest bardzo
odpowiedzialna, gdyz dotyczy zapobiegania kolizjom statkow w powietrzu oraz na polu ma-
newrowym pomiedzy statkiem powietrznym a przeszkodami. Stuzy ona takze usprawnianiu
lotow przez utrzymywanie uporzadkowanego przeptywu ruchu lotniczego na obszarze catego
kraju. Znalazto to odzwierciedlenie w przepisach dotyczacych wyszkolenia kontrolerow ruchu
lotniczego®. Kontrolerzy ruchu lotniczego maja status licencjonowanego personelu lotniczego.
Polskie prawo lotnicze, w celu zwigkszenia bezpieczenstwa i efektywnosci dziatania lotnictwa,
uwzglednia mozliwos¢ wprowadzania do stosowania przepisow miedzynarodowych ustana-
wianych w szczegblnosci przez:

— Organizacje Miedzynarodowego Lotnictwa Cywilnego (ICAO)

— Europejska Konferencje Lotnictwa Cywilnego (ECAC), w tym Zrzeszenie Wtadz Lotni-
czych (JAA)

— Europejska Organizacje do Spraw Bezpieczehstwa Zeglugi Powietrznej (EUROCON-
TROL).

Udzielanie stosownych licencji ma na celu zapewnienie najwyzszych standardow odpo-
wiedzialnosci oraz wiedzy i umiejetnosci kontrolerow ruchu lotniczego, stuzacych zapew-
nieniu bezpieczenstwa w Jednolitej Europejskiej Przestrzeni Powietrznej. W rozumieniu

dyrektywy**:

— licencja oznacza $Swiadectwo okreslane dowolna nazwga, wystawione i zatwierdzone
zgodnie z ta dyrektywa oraz uprawniajace jego prawowitego posiadacza do $wiad-
czenia ustug kontroli ruchu lotniczego zgodnie z zawartymi w nim uprawnieniami

i uprawnieniami uzupetniajacymi

— uprawnienie oznacza upowaznienie wpisane do licencji lub zwiazane z nia i stano-
wiace jej czesc, okreslajace szczegbdlne warunki, przywileje lub ograniczenia odno-
szace sie do takiej licencji; do licencji wpisuje sie co najmniej jedno z ponizszych

uprawnieh:
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Vide przyp. 17.
Dyrektywa 2006/23/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 kwietnia 2006 r. w sprawie wspdlnotowej licencji
kontrolera ruchu lotniczego (Dziennik Urzedowy L 114, 27/04/2006 P. 0022-0037).
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a) kontrole lotniska wizualna

b) kontrole lotniska instrumentalna

)
)
c) kontrole zblizania proceduralna
d) kontrole zblizania radarowa

)

e) kontrole obszaru proceduralna

f) kontrola obszaru radarowa.

Kontroler ruchu lotniczego musi ponadto miec swiadectwo zdrowia wydawane przez wia-
sciwy organ medyczny krajowego organu nadzorczego lub przez lekarzy orzecznikow za-
twierdzonych przez krajowy organ nadzorczy, ktore jest zgodne z przepisami ICAO oraz wy-
maganiami dla europejskiej klasy 3. Zgodnie z obowiazujacymi w Polsce przepisami prawa
lotniczego posiadacz licencji kontrolera ruchu lotniczego, ktory ukonczyt 60 lat, nie moze wy-
konywac czynnosci kontrolera ruchu lotniczego.

Do sprawnego wykonania czynnosci zawodowych kontrolera ruchu lotniczego niezbedne
sa nastepujace sprawnosci psychofizyczne:
— dobry wzrok i stuch, od ktorych zalezy poprawnosc i doktadnosc odbieranych oraz
przekazywanych informacji
— widzenie o zmroku, umozliwiajace sprawdzanie dostepnosci przestrzeni rezerwowe;j
dla odlatujacych statkow, poza korzystaniem z dodatkowych Zzrodet informacji, np.
z radaru
— brak leku przed wysokoscia, wymagany ze wzgledu na mozliwosc wykonywania pra-
cy na wiezy kontroli ruchu
— zdolnosc koncentracji i podzielnosci uwagi oraz dobra pamiec, niezbedne do analizy
oraz przygotowania roznych rodzajow danych oraz do podejmowania decyzji doty-

czacych regulacji przeptywu ruchu lotniczego.

Ponadto:
— logiczne myslenie

— umiejetnoSc przerzucania sie z jednej czynnosci na druga

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja osoby wykonujace prace zwiazane
z kontrola ruchu lotniczego, do ktorych prowadzenia wymagane jest posiadanie licencji
lub uprawnien, o ktorych mowa w dyrektywie 2006/23/WE, oraz Swiadectwa zdrowia
zgodnie z przepisami ICAO oraz wymaganiami dla europejskiej klasy 3 i ktorych nie moz-
na wykonywac po przekroczeniu wieku 60 lat.

Za pracownikow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomo-
stowej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emerytu-
rach pomostowych.




— umiejetno$¢c wykonywania pracy pod presja czasu oraz wytrzymatosc na dtugotrwaty
wysitek psychofizyczny.

Wymienione sprawnosci moga sie obnizac wraz z wiekiem.

Poz. 3. Prace mechanikow lotniczych zwiazane z bezpos$rednia obstuga
potwierdzajaca bezpieczenstwo statkow powietrznych
na plycie lotniska

W rozumieniu ustawy — Prawo lotnicze® statkiem powietrznym (obstugiwanym przez me-
chanikow lotniczych) jest urzadzenie zdolne do unoszenia sie w atmosferze na skutek oddzia-
tywania powietrza innego niz odbite od podtoza. Wykaz klas i kategorii statkow powietrznych
okresla rozporzadzenie ministra infrastruktury, z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie klasyfikacji
statkow powietrznych?®. Rozporzadzenie Komisji WE nr 2042/2003, z dnia 20 listopada 2003 r.*’
naktada obowiazek uzyskiwania specjalnych zezwolen przez instytucje i personel zaangazo-
wane w obstuge techniczna duzych statkow powietrznych oraz statkow powietrznych eksplo-
atowanych w lotniczych przewozach handlowych. Wynika to z odpowiedzialnosci za bezpie-
czehstwo publiczne zwiazane z eksploatacja takich statkow powietrznych. Przy czym ,duzy
statek powietrzny” oznacza statek powietrzny zaklasyfikowany jako samolot o maksymalnej

masie startowej powyzej 5 700 kg lub smigtowiec wielosilnikowy.

Prace mechanikow lotniczych zwiazane z bezposrednia obstuga statkow powietrznych
w celu potwierdzenia ich bezpieczehstwa na ptycie lotniska dotycza tych pracownikow, ktorzy

potwierdzaja pisemnie wykonanie osobiscie lub przez innych pracownikow zadan:

— na ptycie lotniska
— na pokfadzie, w przedziatach wewnetrznych oraz na zewnetrznych elementach stat-

kow powietrznych, znajdujacych sie na ptycie lotniska.

Pracownicy ci bezposrednio ponosza odpowiedzialnosc za bezpieczehstwo publiczne. Ich
udokumentowana odpowiedzialnosc dotyczy: przegladow dziennych i startowych, przygoto-
wania do postoju i do odlotu oraz obstugi specjalnej w przypadku zaistnienia nagtych sytuacji
niestandardowych (przed kolejnym lotem) opisanych w zasadach eksploatacji technicznej da-
nego statku powietrznego. Pracownicy wykonujacy ww. zadania, ale niepotwierdzajacy pi-
semnie ich wykonania nie podlegaja uprawnieniom wynikajacym z ustawy o emeryturach po-

** Vide przyp. 17.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie klasyfikacji statkow powietrznych (Dz.U. Nr
139, poz. 1333).

Rozporzadzenie Komisji WE nr 2042/2003 z dnia 20 listopada 2003 r., w sprawie nieprzerwanej zdatnosci do lotu
statkow powietrznych oraz wyrobow lotniczych, czesci i wyposazenia, a takze w sprawie zezwoleh udzielanych insty-
tucjom i personelowi zaangazowanym w takie zadania.
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mostowych, poniewaz nie ponosza szczegolnej odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo pu-
bliczne statkow powietrznych.

Do rzetelnego i poprawnego wykonywania prac potwierdzajacych bezpieczehstwo statkow
powietrznych niezbedne jest zachowanie takich sprawnosci psychofizycznych, jak:

— dobry wzrok, w tym umiejetno$c odrozniania i porownywania odcieni i kolorow na
wskaznikach, a takze dobry stuch niezbedny do witasciwej oceny dzwiekowych sy-
gnatow ostrzegawczych w kabinie zatogi

— brak leku przed wysokoscia i poczucie rownowagi przy poruszaniu sie po zewnetrz-
nych elementach statku powietrznego

— spostrzegawczo$C umozliwiajaca dostrzeganie szczegotow i roznic miedzy urzadze-
niem sprawnym i niesprawnym

— sprawnosc rak i palcow niezbedna w postugiwaniu sie narzedziami i przy wykonywa-
niu czynnosci regulacyjnych

— koordynacja wzrokowo-ruchowa, a takze doktadnosc pracy, zwtaszcza przy kontroli
elementow sterowniczych

— szybki refleks w sytuacjach nagtych i nieoczekiwanych, np. w razie wystapienia awarii.

Wymienione sprawnosci moga sie obnizac wraz z wiekiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja mechanikow bezposrednio obstu-
gujacych duze statki powietrzne oraz statki powietrzne eksploatowane w lotniczych prze-
wozach handlowych, ktorzy pod rygorem odpowiedzialnosci potwierdzaja pisemnie wy-
konanie osobiscie lub przez innych pracownikow prac, potwierdzajac tym samym bezpie-
czehstwo tych statkow.

Za pracownikow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury po-
mostowej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emery-
turach pomostowych.

Poz. 4. Prace nawigatorow na statkach morskich oraz pilotow morskich

Nawigator (z reguty Il oficer poktadowy) odpowiada za aktualno$¢ map morskich i spraw-
nosc urzadzeh nawigacyjnych oraz wyznaczanie kursu statku w celu osiagniecia celu podrozy.
Obstuguje on urzadzenia przetwarzania danych oraz urzadzenia kontrolno-pomiarowe do

prowadzenia nawigacji.




Praca nawigatora wykonywana jest w narzuconym, szybkim tempie, wymaga umiejetnosci
koncentracji i podzielnosci uwagi, doktadnosci i cierpliwosci. Wymagany jest wysoki poziom
spostrzegawczosci, dobry wzrok i dobra pamie¢, dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa,
a takze odpornosc na stres oraz zmeczenie psychiczne i fizyczne. Wiasciwosci te moga sie

zmniejszac na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej w procesie starzenia sie.

Pilot morski wspomaga kapitana pilotowanego statku w kierowaniu statkiem z wykorzysta-

niem znajomosci warunkow lokalnych.

Zanim pilot przystapi do tych czynnoSci, musi zapoznac sie z parametrami statku, jego
wiasciwosciami manewrowymi i sprawnoscia techniczng, a nastepnie dobrat witasciwe ho-
lowniki i omowic z ich kierownikami (szyprami) przewidywany plan manewru oraz ramowy

plan dziatania.

Pilotujac statek z mostka kapitanskiego, pozostaje caty czas w kontakcie z szyprami za
posrednictwem tacznosci radiowej, az do momentu zakohczenia manewrow. Czas wprowa-

dzania pilotowanego statku do nabrzeza portowego moze wynosic od 1 do 7 godzin.

Poprawne wykonywanie pilotazu statkow wymaga:

— duzej sprawnosci w zakresie percepcji sygnatow wzrokowych (sprawnosci wzroku,
prawidtowego rozrozniania barw, zdolnosci widzenia przestrzennego i widzenia
o zmroku)

— ostrosci stuchu

— dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe;j

— zmystu rownowagi

— dobrej sprawnosci fizycznej i braku leku wysokosci

— spostrzegawczosci i szybkiego refleksu.

Ponadto niezbedne sa takie zdolnosci, jak:
— koncentracja i podzielnosc uwagi
— dobra pamiec

— rozumowanie logiczne.

Wymienione sprawnosci moga sie obnizac wraz z wiekiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja nawigatorow na statkach morskich
oraz pilotow trasowych, portowych i morskich.

Za pracownikow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych.
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Poz. 5. Prace maszynistow pojazdow trakcyjnych
(maszynista pojazdow trakcyjnych, maszynista instruktor,
maszynista zakladowy, maszynista wieloczynno$ciowych
ciezkich maszyn do kolejowych robot budowlanych i kolejowej
sieci trakcyjnej, kierowca lokomotywy spalinowej o mocy
do 300 KM, pomocnik maszynisty pojazdow trakcyjnych)
i kierownikow pociagow

Zgodnie z prawem?’:
— pojazd trakcyjny to pojazd kolejowy z wtasnym napedem (art. 3 pkt 6a)
— pojazd kolejowy to pojazd dostosowany do poruszania sie na wiasnych kotach po to-
rach kolejowych (art. 3 pkt 6).

Pojazd kolejowy trakcyjny ma oznaczenie UJC — 483 - 3.
Rozroznia sie pojazdy trakcyjne elektryczne, spalinowe i parowe.

Wieloczynnosciowe i ciezkie maszyny do kolejowych robot budowlanych i kolejowej sieci
trakcyjnej to: oczyszczarki ttucznia w torze, profilarki tlucznia, stabilizatory dynamiczne, au-
tomatyczne podbijaki toru i podbijaki rozjazdow, koparki rowow, profilarki (Scinarki) taw to-
rowiska, zurawie kolejowe, zgarniarki tlucznia, dzwigi UK, wielowrzecionowe zakretarki $rub
stopowych, pociagi do wymiany nawierzchni kolejowej, pociagi do naprawy podtorza, wy-
mieniarki podktadow, odSniezarki torow, zgrzewarki szyn w torze, pojazdy do inspekcji mo-
stow, drezyny pomiarowe, pojazdy kolejowe do wykonywania prac przy urzadzeniach kole-

jowej sieci trakcyjne;j.

Prace maszynistow pojazdow trakcyjnych sa wykonywane przez osoby zatrudnione na sta-
nowiskach maszynistow wymienionych pojazdow i maszyn oraz kierowcow lokomotyw spali-
nowych o mocy do 300 KM, spetniajace wszystkie wymagania ujete w prawie*® oraz osoby pra-
cujace na tych stanowiskach lub stanowiskach obejmujacych identyczny zakres obowiazkow,

odpowiedzialnosci i wykonywanych czynnosci przed wejsciem w zycie ww. rozporzadzenia.

Podstawowym zadaniem maszynisty pojazdow trakcyjnych i kierowcy lokomotywy spali-
nowej jest prowadzenie tych pojazdow zgodnie z rozktadem jazdy i obowiazujacymi przepi-
sami w jazdach pociagowych, manewrowych, roboczych oraz utrzymanie ich w nalezytym
stanie technicznym. Pomocnik maszynisty pomaga w obstudze pojazdu trakcyjnego w jazdach
pociagowych i manewrowych, obserwuje szlak i sygnaty, przekazujac informacje o nich ma-
szyniScie i dublujac dla bezpieczenstwa jego obserwacje, prowadzi prace obstugowe i porzad-
kowe, pracujac pod kierunkiem maszynisty na state lub w ramach stazu celem uzyskania za-

wodu maszynisty. Moze rowniez prowadzic pojazd pod nadzorem maszynisty instruktora. Ma-

28

Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. 2007 Nr 16, poz. 94, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 16 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu stanowisk bezpoSrednio zwiaza-
nych z prowadzeniem i bezpieczehstwem ruchu kolejowego i warunkow, jakie powinny spetniac osoby zatrudnione
na tych stanowiskach oraz prowadzacy pojazdy kolejowe (Dz. U. Nr 212 poz. 2152, ze zm.).
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szynisci maszyn wieloczynnosciowych prowadza te maszyny rowniez przy niezatrzymanym

ruchu pociagow i wykonuja prace wg przeznaczenia tych maszyn.

Prace maszynistow wymagaja duzej koncentracji uwagi, dobrego wzroku i stuchu (odbior
sygnatow) oraz widzenia stereoskopowego, widzenia o zmroku, sprawnej koordynacji wzro-
kowo-ruchowej, szybkiego refleksu i podzielnosci uwagi, a takze rozwagi, gdyz ich dziatania
wiaza sie z odpowiedzialnoscia za bezpieczenstwo publiczne (gtownie zycie i zdrowie pasa-

zerow i zatogi pociagu).
Wymienione sprawno$ci moga sie obnizac wraz z wiekiem.

Kierownik pociagu w warunkach normalnych sprawuje ogolny nadzor nad kursem pociagu,
prowadzi dokumentacje przebiegu jazdy, wiacza sie do czynnosci porzadkowych zapewniaja-
cych bezpieczenhstwo publiczne. W razie zaistnienia awarii lub wypadku decyduje on o orga-
nizacji dziatah zwiazanych przede wszystkim z zapewnieniem bezpieczehstwa i udzielenia

pierwszej pomocy poszkodowanym do czasu przybycia ekip ratunkowych.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja pracownikow wymienionych w za-
taczniku 1 do rozporzadzenia ministra infrastruktury®® w poz. 4, 13, 14 (w tym maszynista in-
struktor i maszynista zaktadowy), 15, 17.

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 9 (lub art. 4) ustawy
o emeryturach pomostowych.

Poz. 6. Prace bezposrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociagow
i pojazdow metra (dyzurny ruchu, nastawniczy, manewrowy,
ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezposrednio
potwierdzajacy bezpieczenstwo pociagu,
dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji metra)

Uprawnienia do emerytur pomostowych przystuguja osobom zatrudnionym na wymienio-
nych w poz. 6 stanowiskach pracy, gdy spetniaja wszystkie wymagania ujete w rozporzadze-
niu ministra infrastruktury®', a takze osobom pracujacym na tych stanowiskach lub stanowi-
skach obejmujacych identyczny zakres obowiazkdow, odpowiedzialnosci i wykonywanych
czynnosci przed wejsSciem w zycie ww. rozporzadzenia.

Uprawnienia te przystuguja zatem:

* Vide przyp. 29.
*' Vide przyp. 29.
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dyzurnemu ruchu kolejowego, ktory organizuje, prowadzi i nadzoruje prace na stacji
o zroznicowanym natezeniu ruchu pociagow osobowych i towarowych, prace roz-
rzadowe stuzace do przygotowania drog przebiegu pociagbw oraz manewrowe w ob-
rebie stacji, wykorzystujac przy tym srodki i urzadzenia techniczne sterowania ru-
chem pociagow, tacznosci i taboru kolejowego

nastawniczemu, ktory wykonuje prace zwiazane bezposrednio z ruchem pociagow,
obstugujac urzadzenia sterowania ruchem, znajdujace sie na drodze przebiegu pocia-
gow (nastawianie zwrotnic, wykolejnic, rygli oraz semaforow i innych urzadzen sy-
gnalizacyjnych znajdujacych sie w okregu nastawczym)

manewrowemu pracujacemu w kilkuosobowym zespole kierowanym przez ustawia-
cza. Prace tego zespotu obejmuja taczenie i roztaczanie wagonow w sktadach pocia-
gow wraz z grupowaniem ich na torach w sposob przygotowujacy sktady wagonow
do odstawienia na poszczegolne bocznice

ustawiaczowi kierujacemu pracami manewrowymi i ruchami taboru kolejowego, wy-
konywanymi przez manewrowych, w celu odpowiedniego zestawienia pociagow oraz
obstugi punktow za- i wytadunkowych

rewidentowi taboru kolejowego, ktory na polecenie dyzurnego ruchu udaje sie do ze-
stawionego na stacji pociagu przygotowanego do odjazdu lub pociagu przybytego na
stacje i sprawdza stan techniczny wagonow (bada, czy zestawy osiowe nie maja pek-
nieC i oglada wagon w poszukiwaniu usterek) oraz sprawdza dziatanie hamulcow w
pociagach. Rewident decyduje zatem, ktory wagon nadaje sie do ruchu, a ktory powi-
nien byc wycofany. Odpowiada wiec bezposrednio za stan techniczny wagonow
i sprawnosc hamowania pociagu (oblicza ciezar hamowanego pociagu i przeprowa-
dza probe hamulcow po zestawieniu z lokomotywa). Jego dziatania wiaza sie bezpo-
srednio z zapewnieniem bezpieczenstwa publicznego (podrozni, zatoga pociagu oraz
otoczenie)

dyspozytorowi ruchu metra, ktory monitoruje ruch pojazdow metra oraz pasazerow
na podstawie informacji odbieranych gtownie z monitorow ekranowych

dyzurnemu ruchu i stacji metra, ktory obstuguje i odpowiada za ruch pociagow i pa-

sazerow w obrebie stacji metra.

Prace wszystkich wyzej wymienionych grup zawodowych wiaza sie zatem bezposrednio

z bezpieczehstwem publicznym.

Zatrudnieni na tych stanowiskach powinni cechowac sie zdolnoscia do koncentracji,

a jednocze$nie podzielnosci uwagi, odroznianiem sygnatow wizualnych i akustycznych,

w szczegOlnosci:

ostroscia wzroku
widzeniem stereoskopowym
widzeniem o zmroku

koordynacja wzrokowo-ruchowa




— szybkim refleksem

— zmystem rownowagi.

Wymienione sprawnos$ci moga sie obnizac wraz z wiekiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja osoby zatrudnione na stanowiskach
wymienionych w zal. 1 do rozporzadzenia ministra infrastruktury®® w poz. 1, 2, 3, 5, 6, 7
oraz w zat. 2 w poz. 1 2.

Za pracownikow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegbdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Poz. 7. Prace funkcjonariuszy strazy ochrony kolei

Do zadan strazy ochrony kolei, zgodnie z postanowieniami ustawy o transporcie drogo-
wym®®, nalezy kontrola przepisow porzadkowych, a takze ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz
mienia na obszarze kolejowym w pociagach i innych pojazdach kolejowych. Szczegotowy
zakres dziatania oraz organizacje strazy ochrony kolei okreSla rozporzadzenie ministra infra-
struktury®*, ktore byto poprzedzone rozporzadzeniem ministra transportu i gospodarki morskiej

z dnia 9 wrze$nia 1998 r. (Dz.U. Nr 121, poz. 799, ze zm. Dz.U. 2000 Nr 59, poz. 691).

Funkcjonariuszem strazy ochrony kolei, zgodnie z postanowieniami art. 59 ustawy moze
byc osoba, ktora, miedzy innymi, posiada zdolnosc fizyczna i psychiczna do stuzby w forma-

cjach uzbrojonych.

Za zdolnego fizycznie i psychicznie do stuzby, zgodnie z postanowieniami §14 rozporza-
dzenia ministra infrastruktury z dnia 6 pazdziernika 2004 r.** uznaje sie funkcjonariusza strazy
ochrony kolei lub kandydata na funkcjonariusza, u ktorego w wyniku badania ogdlnego stanu
zdrowia, z uwzglednieniem wynikow badan specjalistycznych, w tym psychologicznych i po-
mocniczych okresSlonych w §3 tego rozporzadzenia, nie stwierdzono istotnych zmian choro-
bowych oraz nieprawidtowosci albo stwierdzone zmiany chorobowe lub nieprawidtowosci w
nieznacznym stopniu ograniczaja sprawnosc ustroju, nie powodujac niezdolnosci do stuzby na
danym stanowisku. Zadania realizowane przez pracownikow strazy ochrony kolei wymagaja

Vide przyp. 29

Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz.U. 2007 Nr 16, poz. 94, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 14 lipca 2004 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania oraz sposo-
bu organizacji strazy ochrony kolei (Dz. U. Nr 164, poz. 1718).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie szczegdbtowych warunkow, jakim
powinni odpowiadac funkcjonariusze strazy ochrony kolei, zasad oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby
oraz trybu i jednostek uprawnionych do orzekania o tej zdolnosci (Dz. U. Nr 232, poz. 2332).
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szczegOlnej sprawnosci psychofizycznej i odpowiedzialnosci zwiazanej zwtaszcza z mozliwa
koniecznoscia uzycia srodkow przymusu bezposredniego oraz broni, co wiaze sie bezposred-
nio z zapewnieniem bezpieczenhstwa publicznego. Pracownik strazy ochrony kolei musi zatem
spetniac okre$lone wymogi kategorii | odnosnie do sprawnosci wzroku i stuchu oraz wymogi
dotyczace zdolnosci, w szczegdlnosci sa wymagane:

— ostro$¢ wzroku

— widzenie stereoskopowe

— widzenie o zmroku

— rozpoznawanie barw

— ostrosc stuchu

— koordynacja wzrokowo-ruchowa

— szybki refleks

— zdolnos¢ koncentracji uwagi

— podzielnosc uwagi.

Wymienione sprawnosci i zdolnoSci moga sie obnizac wraz z wiekiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja funkcjonariuszy strazy ochrony ko-
lei zatrudnionych na stanowiskach operacyjnych (nie administracyjnych).

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Poz. 8. Prace kierowcow autobusow, trolejbusow
oraz motorniczych tramwajow w transporcie publicznym

Glownym zadaniem kierowcow autobusow™, trolejbusow i motorniczych tramwajow
w transporcie publicznym komunikacji miejskiej oraz transporcie drogowym autobusowym
miedzymiastowym i miedzynarodowym jest przewdz osob i ich bagazu tymi $rodkami, z za-
pewnieniem bezpieczenstwa przede wszystkim pasazerom i otoczeniu. Ponadto zadaniem
kierowcow tych Srodkow transportu jest ich utrzymanie w nalezytym stanie technicznym oraz

obstuga pasazerow w ustalonym zakresie.

Kierowcy wymienionych Srodkow transportu wieksza cze$c czasu spedzaja w kabinie $rod-
ka transportu, przemieszczajac sie zarowno na matych (ruch miejski), jak i duzych odlegto-

Sciach (przewozy miedzynarodowe).

% Autobus, zgodnie z ustawa z dnia 20 czerwca 1990 r. — Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.U. 2005 Nr 108, poz. 908,

ze zm.), to pojazd samochodowy przeznaczony konstrukcyjnie do przewozu wiecej niz 9 osob facznie z kierowca.




Praca kierowcy ma w zasadzie charakter indywidualny — sam odpowiada za jej sprawny
i bezpieczny przebieg, podejmujac decyzje, od ktorych zalezy zarowno los pasazerow jak

i wspotuzytkownikow drogi, a zatem rowniez bezpieczehstwo publiczne.

Praca kierowcy w transporcie publicznym osob wymaga wysokiej odpornosci emocjonalnej
i samokontroli zarowno podczas jazdy jak i w kontaktach z ludzmi (unikanie lub roztadowy-
wanie konfliktow). Kierowce powinny rowniez cechowac:
— prawidtowa ostros¢ wzroku, rozroznianie barw, widzenie stereoskopowe umozliwia-
jace ocene odlegtosci, dobre widzenie o zmroku
— koordynacja wzrokowo-ruchowa, pozwalajaca na jednoczesne obserwowanie drogi
i manewrowanie pojazdem

— refleks, spostrzegawczosc, zdolnosc do koncentracji i podzielnosci uwagi.

Wymienione sprawnosci moga sie obnizac wraz z wiekiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja kierowcow pojazdow samochodo-
wych przeznaczonych konstrukcyjnie do przewozu wiecej niz 9 osob tacznie z kierowcg,
wykonujacych transport drogowy krajowy i miedzynarodowy oraz kierowcow trolejbusow,
motorniczych tramwajow w komunikacji miejskiej (w granicach administracyjnych miast
lub gmin sasiadujacych).

Za pracownikow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Poz. 9. Prace kierowcow pojazdow uprzywilejowanych

Zgodnie z art. 2 pkt 38 ustawy Prawo o ruchu drogowym®’, pojazd uprzywilejowany jest to:
pojazd wysytajacy sygnaty Swietlne w postaci niebieskich Swiatet btyskowych i jednocze$nie
sygnaty dzwiekowe o zmiennym tonie, jadacy z wtaczonymi Swiattami mijania lub drogowymi;
okreslenie to obejmuje rowniez pojazdy jadace w kolumnie, na ktorej poczatku i na kohcu
znajduja sie pojazdy uprzywilejowane wysyfajace dodatkowo sygnaty Swietlne w postaci czer-
wonego swiatfa bfyskowego.

Pojazdem uprzywilejowanym w ruchu drogowym moze byt pojazd samochodowy jednost-
ki ochrony przeciwpozarowej, pogotowia ratunkowego, policji, jednostki ratownictwa che-

7 Vide przyp. 36.
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micznego, Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Stuzby Wieziennej, Biura Ochrony
Rzadu, kontroli skarbowej, Stuzby Celnej, Inspekcji Transportu Drogowego oraz innej jednost-
ki, jezeli jest uzywany w zwiazku z ratowaniem Zzycia lub zdrowia ludzkiego (na podstawie

zezwolenia ministra wtaciwego do spraw wewnetrznych).

Kierujacy pojazdem uprzywilejowanym moze, pod warunkiem zachowania szczegolnej
ostroznosci, nie stosowac sie do przepisow o ruchu pojazdow, zatrzymaniu i postoju oraz do
znakow i sygnatow drogowych w razie, gdy uczestniczy w:

— akcji zwiazanej z ratowaniem zycia, zdrowia ludzkiego lub mienia albo konieczno-
Scia zapewnienia bezpieczenstwa lub porzadku publicznego

— przejezdzie kolumny pojazdow uprzywilejowanych

— wykonywaniu zadah zwiazanych bezposrednio z zapewnieniem bezpieczenstwa

0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, ktorym przystuguje ochrona.

Tak wiec praca kierowcow pojazdow uprzywilejowanych w sposob bezposredni wiaze

sie z odpowiedzialnoscia za bezpieczenstwo publiczne.

Do poprawnego wykonywania tych prac niezbedne jest zachowanie takich sprawnosci
psychofizycznych, jak:

— prawidtowa ostros¢ wzroku, rozroznianie barw, widzenie stereoskopowe umozliwia-
jace ocene odlegtosci, dobre widzenie o zmroku

— zmyst rownowagi

— koordynacja wzrokowo-ruchowa, pozwalajaca na jednoczesne obserwowanie drogi
i manewrowanie pojazdem

— refleks, spostrzegawczosc, zdolnosc do koncentracji i podzielnosci uwagi

— umiejetnosc pracy w szybkim tempie

— umiejetnosc podejmowania szybkich i trafnych decyzji

— wytrzymatosc na dtugotrwaty wysitek

— umiejetnoSc przerzucania sie z jednej czynnosci na druga.

Sprawnosci te moga sie zmniejszac wraz z wiekiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja kierowcow pojazdow uprzywile-
jowanych w rozumieniu ustawy Prawo o ruchu drogowym.

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegodlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych.




Uwaga

Jesli kierowca wykonuje prace kierowcy pojazdu uprzywilejowanego sporadycznie, a takze
jesli wykonuje prace kierowcy pojazdu nalezacego do jednej z wymienionych wyzej jedno-
stek, ktory nie spetnia warunkow podanych w przytoczonej na wstepie definicji pojazdu
uprzywilejowanego, to wg ustawy Prawo o ruchu drogowym niespetnione sa kryteria odnosza-
ce sie do prac o szczegblnym charakterze. A wiec w tych przypadkach uprawnienia wynikaja-
ce z ustawy o emeryturach pomostowych nie moga dotyczyc kierujacych.

Poz. 10. Prace kierowcow pojazdow przewoZzacych
towary niebezpieczne wymagajace oznakowania
pojazdow tablica ostrzegawcza barwy pomaranczowej
zgodnie z przepisami umowy europejskiej dotyczacej
miedzynarodowego przewozu drogowego
towarow niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w Genewie
dnia 30 wrzesnia 1957 r.

Podstawe do przewozu towarow w iloSciach znacznych i jednocze$nie mogacych stwarzac
istotne zagrozenie dla bezpieczenhstwa publicznego, zaliczanego z tego wzgledu do prac o
szczegblnym charakterze, stanowia umowa ADR? oraz ustawa o przewozie drogowym towa-
row niebezpiecznych?.

Przepisy ADR okreslaja, ze obowiazek oznakowania pojazdu pomarahczowa tablica ostrze-
gawcza powstaje w przypadku przekroczenia okreslonej ilosci catkowitej materiatu niebez-
piecznego zatadowanej do jednostki transportowej (pojazd+przyczepa/naczepa). Sa to ilosci
wieksze od podanych w tabeli 1.1.3.6.3 ADR. llosci te, wyrazane w kilogramach lub litrach, sa
zroznicowane dla poszczegblnych kategorii transportowych. Kategorie transportowe wyrazaja
ryzyko poszczegolnych grup (roznych klas i zagrozen) materiatow niebezpiecznych zakwalifi-
kowanych do tych kategorii. Szczegbtowe warunki, ktore nalezy spetnic, aby korzystac w cza-
sie transportu materiatow niebezpiecznych z czesSciowych wytaczeh umozliwiajacych przejazd
bez oznakowania pojazdu pomarahczowa tablica, sa podane w rozdz. 1.1.3.6 ADR. Po prze-
kroczeniu tych warunkow kierowca musi stosowac wszystkie, adekwatne do konkretnej sytu-
acji, przepisy ADR dotyczace bezpieczenhstwa przewozu, wiacznie z oznakowaniem pojazdu
pomarahczowymi tablicami, a gdy jest to niezbedne — rowniez nalepkami i innymi znakami
ostrzegajacymi przed niebezpieczehstwem. Musi rowniez miec zaswiadczenie o przeszkoleniu
kierowcy (wydawane po ukonhczeniu specjalistycznego szkolenia okreSlonego w przepisach
ADR i przepisach ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o przewozie drogowym towarow nie-
bezpiecznych), instrukcje pisemne dla kierowcy, dodatkowe wyposazenie pojazdu, a w przy-
padku przewozu materiatow niebezpiecznych wymagajacych stosowania specjalnych pojaz-

Umowa europejska (umowa ADR) dotyczaca miedzynarodowego przewozu drogowego towarow niebezpiecznych
sporzadzona w Genewie dnia 30 wrzesnia 1957 r. (przystapienie Polski do Umowy — Dz.U. z 1975 r., Nr 35, poz. 189
i 190, zmiany zat. Ai B: Dz.U z 2009 r., Nr 27, poz. 162).

Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o przewozie drogowym towarow niebezpiecznych (Dz.U. Nr 199, poz. 1671,
ze zm.).
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dow (przy przewozie luzem, w cysternach, w kontenerach itd.) — specjalne dokumenty lub
Swiadectwa dopuszczenia pojazdu.

W rozporzadzeniu ministra infrastruktury oraz ministra spraw wewnetrznych i administra-
cji* zawarto precyzyjny opis znakow B13, B13a i B14, zakazujacych wjazdu pojazdow z okre-
slonymi iloSciami i rodzajami materiatow niebezpiecznych. W rozporzadzeniu ministra trans-
portu®' sprecyzowano okolicznosci przewozu towarow niebezpiecznych wytaczonych z ogra-
niczeh i zakazow ruchu.

Kierowcow pojazdow przewozacych towary niebezpieczne musza charakteryzowac te sa-
me sprawnosci i zdolnosci, co kierowcow pojazdow uprzywilejowanych.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja kierowcow pojazdow oznakowa-
nych tablicami ostrzegawczymi barwy pomarahczowej, wymaganymi w sytuacjach opisa-
nych w przepisach ADR.

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych

Uwaga

Pracy kierowcow przewozacych materiaty niebezpieczne na warunkach zwolnien dotycza-
cych towarow pakowanych w ilosciach ograniczonych (LQ) opisanych w odpowiednich prze-
pisach (1.1.3.4 i 3.4 ADR), wymagajacych od 1 stycznia 2011 r. oznakowania pojazdu napi-
sem ,LTD QTY” lub pomarahczowa tablica, nie nalezy zaliczat do prac o szczegdlnym
charakterze.

Poz. 11. Prace operatorow reaktorow jadrowych

Sa to prace wykonywane przez osoby zatrudnione na stanowisku operatora obiektu jadrowego
(kod zawodu 3133*) lub na stanowiskach o innej nazwie, lecz obejmujacych identyczny zakres
czynnosci i obowiazkow oraz spetniajacych warunki okreSlone w przytoczonych przepisach.

Na podstawie ustawy Prawo atomowe® oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2005 r. w sprawie stanowisk majacych istotne znaczenie dla zapewnienia bezpie-

% Rozporzadzenie Ministrow Infrastruktury oraz Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 lipca 2002 r. w sprawie

znakow i sygnatow drogowych (Dz.U. Nr 170, poz. 1393, ze zm.).

*'" Rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie okresowych ograniczeh oraz zakazu ruchu
niektorych pojazdow na drogach (Dz.U. Nr 147, poz. 1040).

* Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 265, poz. 2644).

+ Ustawa z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz.U. 2007, Nr 42, poz. 276, ze zm.).




czehstwa jadrowego i ochrony radiologicznej oraz inspektorow ochrony radiologicznej*, do
prac o szczegolnym charakterze, okre$lonych w poz. 11 zatacznika nr 2 do ustawy o emerytu-
rach pomostowych, nalezy zaliczyc prace operatora reaktora jadrowego wykonywane na sta-
nowiskach ujetych w punkcie 1 wykazu zawartego w zataczniku nr 1 do wspomnianego roz-
porzadzenia Rady Ministrow przez osoby posiadajace uprawnienia nadane przez Prezesa Pan-
stwowej Agencji Atomistyki.

Prace operatora reaktora jadrowego sa ostatnim ogniwem czynnosci wykonywanych na innych
stanowiskach podanych w wymienionym rozporzadzeniu i jako takie decyduja bezposrednio
o bezpieczehstwie publicznym (sytuacja analogiczna do pracy mechanika lotniczego bezpo-

Srednio potwierdzajacego bezpieczehstwo wykonania operacji zwiazanych z lotem statku po-
wietrznego).

Operatorzy reaktorow jadrowych musza sie charakteryzowac:
— ostroscia wzroku
— widzeniem stereoskopowym
— sprawnym zmystem rownowagi
— dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa
szybkim refleksem
spostrzegawczoscia
zrecznoscia ruchow.

W zakresie zdolnosci niezbedna jest podzielno$c uwagi.

Wymienione sprawnosci moga sie zmniejszac wraz z wiekiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja osoby wykonujace prace operatora
reaktora jadrowego.

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegbdlnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych

Poz. 12. Prace operatorow zurawi wiezowych, do ktorych obstugi
sa wymagane uprawnienia kategorii 1Z lub rownorzedne,
oraz dzwignic portowych lub stoczniowych

Zgodnie z przepisami dozoru technicznego uprawnienia kategorii IZ sa wymagane do ob-

stugi technologicznej zurawi wiezowych szynowych i stacjonarnych. Rownorzednymi do

*  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie stanowisk majacych istotne znaczenie dla za-

pewnienia bezpieczehstwa jadrowego i ochrony radiologicznej oraz inspektorow ochrony radiologicznej (Dz.U. 2005,
Nr 21, poz. 173).
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uprawnien kategorii 1Z sa uprawnienia do obstugi zurawi wiezowych wydane z mocy zarza-
dzenia nr 12 ministra budownictwa i przemystu materiatow budowlanych z dnia 23 wrze$nia
1983 r.*.

Praca operatorow zurawi wiezowych oraz dzwignic portowych i stoczniowych wymaga szcze-
golnej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na jej szczegbdlny charakter, o ktorym decyduja
nastepujace czynniki:

— Zzurawie wiezowe oraz dzwignice portowe i stoczniowe sa urzadzeniami transportu
bliskiego o stosunkowo duzych gabarytach. Wysokos¢ podnoszenia moze przekra-
czac 100 m. Kabiny operatorow najczesciej sa umieszczone na wysokosci gornego
potozenia krahcowego elementow chwytajacych (zbloczy hakowych, trawersow itp.).
Podczas uzytkowania tych dzwignic operator przebywa sam w zamknietej kabinie

— operatorzy podczas wykonywania odpowiedzialnych i niebezpiecznych czynnosci,
jakimi sa czynnosci zwiazane z transportem pionowym tfadunkow, sa pozbawieni
bezposredniego kontaktu z personelem pomocniczym (hakowi, sygnalisci). tacznosc
zapewniaja radiotelefony i krotkofalowki. Taki stan rzeczy jest czynnikiem bardzo
stresujacym, zwilaszcza wobec zagrozeh zwiazanych z przemieszczaniem tadunku.
Zdarza sie, ze operator nie widzi przestrzeni, w ktorej odbywa sie transport, i musi
wowczas kierowac sie jedynie wskazowkami sygnalisty

— praca operatora wymaga umiejetnosci koncentracji uwagi w dluzszym czasie.
W szczegolnosci operator powinien miec zdolno$¢c wtasciwej oceny odlegtosci oraz
wysoki poziom koordynacji wzrokowo-ruchowej, co umozliwia koordynacje kilku ru-
chow roboczych urzadzeh bez stwarzania zagrozenia. Z perspektywy kabiny operato-
ra nie jest to tatwe zadanie. Wazne jest rowniez, aby otwarta przestrzeh w potaczeniu

z izolacja nie wywotywata u operatora uczucia monotonii i znuzenia.

Koniecznosc posiadania szczegolnej sprawnosci psychofizycznej wynika rowniez z tego, ze
zurawie wiezowe, jak i dzwignice stoczniowe i portowe, oprocz przemieszczania tadunkow sa
powszechnie stosowane w technologiach wymagajacych podnoszenia pracownikow. Przykta-
dem moga byt prace montazowe wykonywane wewnatrz kadtubow statkow z pomostow ro-
boczych zawieszonych na haku dzwignicy lub podnoszenie pojemnikow z betonem, obstugi-
wanych przez pracownika budowlanego.

Ponadto nalezy zaznaczyc, ze chociaz strefa pracy zurawi wiezowych jest ograniczona
w sposob organizacyjny do obszaru placu budowy, to jednak istnieje mozliwo$¢c wykonywania
ruchow roboczych nad obszarami ogolnodostepnymi. Zastosowanie ogranicznikow ruchow
roboczych moze byt w tym przypadku nieefektywne. Zatem odpowiedzialnosc za bezpieczen-

stwo publiczne spoczywa w gtownej mierze na operatorze tych urzadzen.

* Zarzadzenie nr 12 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia 23 wrze$nia 1983 r. w sprawie

szkolenia i kwalifikacji ciezkich maszyn budowlanych i drogowych. Dz.Urzedowy Min. Bud. i Przem. Mat. Bud. Nr 3,
poz. 8.




Prace operatorow zurawi wiezowych oraz dzwignic portowych i stoczniowych wymagaja
wiec niezbednej dla zapewnienia bezpieczenstwa publicznego sprawnosci psychofizycznej
warunkowanej takimi cechami, jak:

— ostros¢ wzroku i stuchu
— koordynacja wzrokowo-ruchowa
— szybki refleks i spostrzegawczosc

— zrecznosc rak.
Ponadto, niezbedne sa takie zdolnosci, jak koncentracja i podzielnos¢ uwagi oraz dobra
pamiec.
Wymagane cechy osobowosci to tatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na druga oraz

umiejetnosc podejmowania szybkich i trafnych decyzji.

Wymienione sprawnosci moga sie zmniejszac wraz z wiekiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja operatorow majacych uprawnienia
kategorii 1Z lub rownorzedne, obstugujacych Zzurawie wiezowe szynowe i stacjonarne,
a takze operatorow dzwignic portowych i stoczniowych.

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 6 (lub art. 4) ustawy
o emeryturach pomostowych.

Poz. 13. Prace przy bezpoSrednim sterowaniu procesami
technologicznymi mogacymi stwarzac zagrozenie wystapieniem
powaznej awarii przemystowej ze skutkami
dla bezpieczenstwa publicznego

Sa to prace wykonywane przez osoby zatrudnione na instalacjach zaliczonych do kategorii
duzego (ZDR) lub zwiekszonego (ZZR) ryzyka wystapienia powaznej awarii, na stanowiskach
podanych ponizej lub na stanowiskach o innej nazwie, lecz obejmujacych identyczny zakres

czynnosci i obowiazkow oraz spetniajacych warunki okreslone w odpowiednich przepisach.

Powazna awaria® to zdarzenie, w szczegblnosci emisja, pozar lub eksplozja, powstate
w trakcie procesu przemystowego, magazynowania lub transportu, w ktorych wystepuje jedna
lub wiecej niebezpiecznych substancji, powodujacych natychmiastowe powstanie zagrozenia

zycia, zdrowia ludzi, Srodowiska lub powstanie takiego zagrozenia z opdznieniem.

* Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz.U. 2008, Nr 25, poz. 150, ze zm.).
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Powazna awaria przemystowa to powazna awaria w zaktadzie.

Zakfad stwarzajacy zagrozenie wystapienia powaznej awarii przemystowej, zwanej dalej
"awarig przemystowa", w zaleznoici od rodzaju, kategorii i iloSci substancji niebezpiecznej
znajdujacej sie w zakfadzie uznaje sie za zaktad o zwiekszonym ryzyku wystapienia awarii,
zwany "zaktadem o zwiekszonym ryzyku", albo za zakfad o duzym ryzyku wystapienia awarii,

zwany "zakfadem o duzym ryzyku".

Minister wtaéciwy do spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw
zdrowia, ministrem wfaSciwym do spraw wewnetrznych oraz ministrem wfasciwym do spraw
Srodowiska, okresli w drodze rozporzadzenia rodzaje i iloici substancji niebezpiecznych, kto-
rych znajdowanie sie w zakfadzie decyduje o zaliczeniu go do zakfadu o zwiekszonym ryzyku

lub zakfadu o duzym ryzyku.

W rozporzadzeniu, o ktorym mowa wyzej, zostaty ustalone:

1) nazwy i ilosci substancji niebezpiecznych, decydujace o zaliczeniu do zaktadu o zwiek-

szonym ryzyku albo zaktadu o duzym ryzyku,

2) oznaczenie numeryczne substancji, o ktorych mowa w pkt 1, pozwalajace na jedno-

znaczna ich identyfikacje,

3) kryteria kwalifikowania substancji nie wymienionych na podstawie pkt 1, do kategorii:
a) bardzo toksycznych,
b) toksycznych,
c) utleniajacych,
d) wybuchowych,
e) fatwopalnych,
f) wysoce fatwopalnych,
g) skrajnie fatwopalnych,
h) niebezpiecznych w szczegbdlnosci dla ludzi lub $rodowiska

oraz ich ilosci decydujace o zaliczeniu do zakfadu o zwiekszonym ryzyku albo zakfadu o du-

zym ryzyku.

Zasady i podstawy kwalifikowania instalacji i zakladow do kategorii ZZR oraz ZDR zostaty
uregulowane w rozporzadzeniu ministra gospodarki z dnia 9 kwietnia 2002 r.*” w brzmieniu

nadanym zmiang z dnia 31 stycznia 2006 r.*.

¥ Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie rodzajow i iloéci substancji niebezpiecz-

nych, ktorych znajdowanie sie w zaktadzie decyduje o zaliczeniu go do zaktadu o zwiekszonym ryzyku albo zaktadu
o duzym ryzyku wystapienia powaznej awarii przemystowej (Dz.U. Nr 58, poz. 535, ze zm.).
% Dz.U. Nr 30, poz. 208.




Wielkosc i rodzaje powaznych skutkow, ktore definiuja awarie jako powazna awarie zo-

staty okreslone w rozporzadzeniu ministra Srodowiska z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie

powaznych awarii objetych obowiazkiem zgtoszenia do Gtownego Inspektora Ochrony

Srodowiska®.

Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogacymi stwarzac za-

grozenie wystapieniem powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla bezpieczehstwa pu-

blicznego, ujete w pozycji 13 zatacznika nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych, moga

obejmowac podane ponizej prace (rodzaje stanowisk), jednak pod tym warunkiem, ze sa to

prace (stanowiska) wykonywane na instalacjach zaliczonych do kategorii ZDR lub ZZR zgod-

nie z wyzej powotanymi przepisami.

Moga to byt na przyktad nastepujace prace:

operatorow urzadzeh przemystu chemicznego (kod zawodu 815

operatorow urzadzen do procesow chemicznych i produkcji chemikaliow (kod zawo-
du 8154)

operatorow urzadzen do przerobki ropy naftowej i gazu (kod zawodu 8155)
aparatowych procesow chemicznych (kod zawodu 815401).

A takze:

kierownikow ds. bezpieczenhstwa procesowego instalacji / wydziatu / zaktadu katego-
rii ZDR lub ZZR
kierownikow/mistrzow zmian, jesli wykonuja prace operatorow lub bezposrednio

nadzoruja te prace na obiektach zaliczonych do ZDR lub ZZR.

Do wykonania tych prac niezbedna jest duza sprawnosc sensomotoryczna, tj.:

ostros¢ wzroku

widzenie stereoskopowe

sprawny zmyst rownowagi

dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa
szybki refleks

spostrzegawczosc

brak leku przed wysokoscia.

W zakresie zdolnosci niezbedna jest podzielnosc uwagi.

Wymienione sprawnos$ci moga sie zmniejszac wraz z wiekiem.

* Dz.U. 2003, Nr 5, poz. 58.

Vide przyp. 42.
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Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja osoby wykonujace prace na wy-
mienionych stanowiskach pod warunkiem, ze sa one wykonywane na instalacjach zalicza-
nych do kategorii ZDR lub ZZR.

Za pracownikow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych

Poz. 14. Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technicznymi
mogacymi stwarzac awarie techniczna z powaznymi skutkami
dla bezpieczenstwa publicznego

Sa to prace wykonywane przez osoby zatrudnione na stanowiskach wymienionych ponizej
lub na stanowiskach o innej nazwie, lecz obejmujace identyczny zakres czynnosci i obowiaz-

kow oraz spetniajace nastepujace warunki:

— prace sa wykonywane na instalacjach technologicznych lub obiektach technicznych,
na ktorych awaria techniczna, w rozumieniu ustawy o stanie kleski zywiotowej”',
moze spowodowac powazne skutki, rownowazne skutkom powaznych awarii, okre-
slonym w rozporzadzeniu ministra $rodowiska™, i ktore nie sa zaliczone do kategorii
duzego (ZDR) lub zwigkszonego (ZZR) ryzyka wystapienia powaznej awarii na pod-
stawie cytowanego rozporzadzenia ministra gospodarki, w brzmieniu z dnia 31 stycz-
nia 2006 r., w sprawie rodzajow i ilosci substancji niebezpiecznych, ktorych znajdo-
wanie sie w zaktadzie decyduje o zaliczeniu go do zaktadu o zwiekszonym ryzyku

albo zaktadu o duzym ryzyku wystapienia powaznej awarii przemystowe;j.

Awaria techniczna jest to gwattowne, nieprzewidziane uszkodzenie lub zniszczenie obiektu
budowlanego, urzadzenia technicznego lub systemu urzadzeh technicznych, powodujace

przerwe w ich uzywaniu lub utrate ich wfasciwosci.”

Do kategorii prac o szczegdlnym charakterze, okresSlonych w poz. 14, zat. nr 2 do ustawy
o emeryturach pomostowych, nalezy zaliczyc prace przy bezpoSrednim sterowaniu procesami

technicznymi mogacymi stwarzac awarie techniczna z powaznymi skutkami dla bezpieczen-

Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz.U. Nr 62, poz. 558, z pozn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie powaznych awarii objetych obowiazkiem
zgtoszenia do Gtownego Inspektora Ochrony Srodowiska (Dz.U. 2003, Nr 5, poz. 58).

Vide przyp. 51.




stwa publicznego, na podstawie oceny wielkosci tych skutkow jako skutkow rownowaznych

ze skutkami powaznych awarii.

Jezeli zostana spetnione powyzsze warunki to moga to byc prace na takich stanowiskach,
jak:
— operator i monter maszyn i urzadzen, ktore moga spowodowac awarie techniczna ze
skutkami okreslonymi wyzej
— obchodowy bloku energetycznego (kod zawodu 816109).

Do wykonywania tych prac niezbedna jest dobra sprawnosc sensomotoryczna obejmujaca:
— ostrosc wzroku
— spostrzegawczosc
— widzenie stereoskopowe
— zmyst rownowagi
— brak leku przed wysokoscia
— szybki refleks.

Wymienione sprawnosci moga sie zmniejszac wraz z wiekiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja osoby wykonujace prace na wy-
mienionych stanowiskach lub podobnych, jesli moga one stwarzac zagrozenie awaria tech-
niczna z powaznymi skutkami dla bezpieczenhstwa technicznego lub spowodowac skutki
rownowazne skutkom powaznych awarii.

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegbdlnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Poz. 15. Prace bezposrednio przy produkcji materiatow wybuchowych,
srodkow strzatowych, wyrobow pirotechnicznych
oraz ich konfekcjonowaniu

Sa to prace wykonywane przez osoby zatrudnione na stanowiskach wymienionych ponizej
lub na stanowiskach o innej nazwie, lecz obejmujace identyczny zakres czynnosci i obowiaz-

kow oraz spetniajace okre§lone warunki.

Operatorzy urzadzenh do produkcji materiatow wybuchowych i pokrewnych obstuguja
i nadzoruja urzadzenia, ktore przetwarzaja w skali przemystowej roznorodne substancje che-
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miczne i inne sktadniki stosowane w produkcji amunicji i innych materiatow wybuchowych,
w warunkach wymagajacych specjalnych srodkow ostroznosci. Wykonywane przez nich prace to:
— obstugiwanie, nadzorowanie i kontrolowanie urzadzeh do napetniania skorup mate-
riatami wybuchowymi kruszacymi, do montazu pociskow, bomb i min oraz do pro-
dukcji tadunkow miotajacych
— obstugiwanie, nadzorowanie i kontrolowanie aparatury i instalacji do produkcji mate-
riatow wybuchowych kruszacych, inicjujacych, pirotechnicznych oraz prochow i pa-
liw rakietowych
— obstugiwanie, nadzorowanie i kontrolowanie urzadzeh do produkcji materiatow wy-

buchowych bedacych mieszaninami utleniaczy i paliw, stosowanych w gornictwie.

Sa to prace wykonywane przez osoby zatrudnione na stanowisku operator urzadzen do
produkcji materiatow wybuchowych (kod zawodu 8222°*) lub na stanowisku o innej nazwie,

lecz obejmujacym identyczny zakres czynnosci i obowiazkow.

Do prawidtowego i bezpiecznego wykonywania czynnosci zawodowych niezbedne sa na-
stepujace sprawnosci sensomotoryczne:

— ostro$¢ wzroku i stuchu

— koordynacja wzrokowo-ruchowa

— szybki refleks i spostrzegawczosc

— zrecznosc rak.

Ponadto, niezbedne sa takie zdolnosci, jak koncentracja i podzielnoS¢ uwagi oraz dobra

pamieC, a wérod cech osobowosci fatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na druga oraz

umiejetnosc podejmowania szybkich i trafnych decyzji

Wymienione sprawnosci moga sie zmniejszac wraz z wiekiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja operatorow urzadzen do produkgji
materiatow wybuchowych w skali przemystowej lub osoby wykonujace prace obejmujace
identyczny zakres czynnosci i obowiazkow.

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych.

> Vide przyp. 42.
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Poz. 16. Prace bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi
wytwarzajacymi energie elektryczna lub cieplna

Blok energetyczny, inaczej turbogenerator (turbozespot), jest to zespot urzadzen wspotpra-
cujacy z kottem parowym, stanowiacy autonomiczny system energetyczny w elektrowni kon-
densacyjnej lub elektrocieptowni, wraz z indywidualnymi systemami dostarczania do kotta

paliwa i powietrza, odprowadzenia spalin i popiotu oraz wyprowadzenia energii elektrycznej.

Pod pojeciem ,prace bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi” nalezy rozu-
mieC te prace, ktore sa zwiazane ze szczegolna odpowiedzialnodcia i wymagaja szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej, niezbednej do zapewnienia petnej kontroli parametrow pracy
tych blokow. Dotyczy to pracownikow, ktorych zadaniem jest reagowanie na zauwazone od-
chylenia parametrow pracy bloku energetycznego, jeszcze przed zadziataniem stosowanej
automatyki zabezpieczeniowej, tak aby nie dopuscic do wystapienia powaznej awarii. Pracami
takimi sa:

— ciagly nadzor nad parametrami pracy bloku energetycznego

— bezzwloczne inicjowanie akcji awaryjnej w razie stwierdzenia przekroczenia wartosci
granicznych jednego z parametrow

— poszukiwanie i usuwanie przyczyn nieprawidtowosci lub wytaczenie bloku

— sprawdzanie poprawnosci wskazah uktadow sygnalizacyjnych i pomiarowych.

Osoby wykonujace wymienione prace powinny sie charakteryzowac dobra sprawnoscia
sensomotoryczna obejmujaca:
— ostros¢ wzroku
— widzenie stereoskopowe
— zmyst rownowagi
— powonienie
— spostrzegawczosc
— koordynacje wzrokowo-ruchowa
— zrecznosc rak
— zrecznosc palcow
— brak leku przed wysokoscia.
W zakresie zdolnosci niezbedne sa:

— koncentracja i podzielnos¢c uwagi
— dobra pamiec.

Niezbedne cechy osobowosci to:
— umiejetnosc pracy w szybkim tempie

— fatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na druga.

Wymienione sprawnos$ci moga sie zmniejszac wraz z wiekiem.
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Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja osoby wykonujace wymienione
prace zwiazane z zapewnieniem petnej bezposredniej kontroli parametrow pracy blokow
energetycznych.

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych

Natomiast inne prace przy obstudze blokow energetycznych nie spetniaja kryteriow doty-
czacych prac o szczegolnym charakterze, poniewaz nie wiaza sie bezposrednio z bezpieczen-
stwem publicznym. To na osobach sterujacych bezposrednio blokami energetycznymi spo-
czywa obowiazek przeciwdziatania skutkom zarowno defektow technicznych, jak i btedow

ludzkich popetnionych przez pozostate osoby obstugujace te bloki.

Z odpowiedzialnoscia za bezpieczehstwo publiczne nie wiaza sie takze prace przy obstu-
dze innych urzadzenh wytwarzajacych energie elektryczna lub cieplng, na przyktad w kottow-
niach osiedlowych czy elektrowniach wiatrowych, w matych elektrowniach wodnych, czy
elektrowniach przeptywowych. Pracownicy wykonujacy te prace nie podlegaja uprawnieniom

wynikajacym z ustawy o emeryturach pomostowych.

Poz. 17. Prace elektromonterow bezposrednio przy usuwaniu awarii
oraz eksploatacji napowietrznych sieci elektroenergetycznych
w warunkach prac pod napieciem

Prace bezposrednio zwiazane z usuwaniem awarii oraz eksploatacja napowietrznych sieci
elektroenergetycznych wysokich, Srednich i odbiorczych napietc najczesciej sa wykonywane
przez pracownikow pogotowia energetycznego w ekstremalnie niekorzystnych warunkach
i przy znacznej presji czasu, poniewaz brak dostawy energii moze stanowic zagrozenie o cha-
rakterze publicznym (szpitale, ruch uliczny, duze obiekty uzytecznosci publicznej). Bardzo
trudne warunki wynikaja stad, ze:

— trasy napowietrznych sieci energetycznych przebiegaja wzdtuz ulic w terenie zabu-
dowanym lub przez pola i nad rzekami

— prace czesto sa wykonywane w nocy, w trudnych warunkach pogodowych, zwtasz-
cza jesienia i zimg, kiedy najczesciej wystepuja awarie, przy jednoczesnym ruchu po-
jazdow (np. w wypadku awarii przy drogach czy awarii tramwajowych sieci elek-
trycznych)

— prace sa wykonywane w roznych, czesto wymuszonych, skrajnie niewygodnych po-

zycjach.




Prace te wiaza sie ze szczegblna odpowiedzialnoscia, poniewaz niewtasciwe wykonanie
czynnosci lub wykonanie ich z opdznieniem moze spowodowac bezposrednie zagrozenie
bezpieczehstwa publicznego, w tym bezpieczenstwa wspotpracownikow oraz wiasnego. Jed-
noczesnie od pracownika wymagana jest bardzo duza sprawnos¢ psychofizyczna, warunko-
wana takimi cechami i wtasciwosciami, jak:

— sprawnoSc narzadu wzroku w zakresie ostrosci widzenia, widzenia stereoskopowego
i widzenia o zmroku

— zmyst rownowagi i brak leku przed wysokoscia

— spostrzegawczosc i szybki refleks

— koordynacja wzrokowo-ruchowa

— zrecznosc rak.

Ponadto, w zakresie zdolnoSci niezbedna jest dobra pamiec oraz umiejetnosc koncentracji
uwagi.

Wymienione sprawnosci moga sie zmniejszac wraz z wiekiem.

Uprawnienia do emerytury pomostowej nie dotycza prac przy eksploatacji linii elektroener-
getycznych prowadzonych przy wytaczonym napieciu, poniewaz sa one wykonywane pod
odpowiednim nadzorem, objetym procedurami zapewniajacymi bezpieczehstwo pracowni-
kow, i nie maja bezposredniego wptywu na bezpieczenhstwo publiczne. Prace te sa wykony-
wane wedtug ustalonego harmonogramu i ewentualne wytaczenia sieci sa wczesniej uzgad-
niane z odbiorcami energii.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja elektromonterow wykonujacych
czynnosci zwiazane z usuwaniem awarii oraz eksploatacja napowietrznych linii elektro-
energetycznych w warunkach pracy pod napieciem.

Za pracownikow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegbdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Poz. 18. Prace cztonkow zespotow ratownictwa medycznego

Zespoty ratownictwa medycznego, w tym lotnicze zespoty ratownictwa medycznego, sa
jednostkami systemu Pahstwowego Ratownictwa Medycznego, podejmujacymi medyczne
czynnosci ratunkowe w warunkach pozaszpitalnych.

> Ustawa z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Pahstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. Nr 191, poz. 1410, ze zm.).
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Zespoty ratownictwa medycznego dziela sie na:

— zespoty specjalistyczne, w sktad ktorych wchodza co najmniej trzy osoby uprawnione
do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych, w tym lekarz systemu oraz
pielegniarka systemu lub ratownik medyczny

— zespoty podstawowe, w sktad ktorych wchodza co najmniej dwie osoby uprawnione
do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych, w tym pielegniarka systemu
lub ratownik medyczny

— lotnicze zespoty ratownictwa medycznego, w sktad ktorych wchodza co najmniej trzy
osoby, w tym jeden pilot zawodowy, lekarz systemu oraz pielegniarka systemu lub ra-
townik medyczny.

Dokonywanie medycznych czynnosci ratunkowych w warunkach pozaszpitalnych, w miej-
scu zdarzenia, wymaga odpowiednich do sytuacji zachowah w celu zapewnienia bezpieczen-
stwa ratowanych osob, innych cztonkow zespotu ratownictwa medycznego oraz innych osob
przebywajacych w strefie zdarzenia/zagrozenia. Zakres, sposob i miejsce dokonywania me-
dycznych czynnosci ratunkowych w warunkach pozaszpitalnych wiaze sie wiec z bezposred-
nia odpowiedzialnoscia za bezpieczenstwo publiczne.

Dokonywanie medycznych czynnosci ratunkowych w warunkach pozaszpitalnych,

a szczegblnie zapewnienie w miejscu zdarzenia bezpieczehstwa wszystkim jego uczestnikom,
wymaga od cztonkow zespotu ratownictwa medycznego m.in. sprawnosci fizycznej i psy-
chicznej. Szczegolne znaczenie w prowadzeniu medycznych czynnosci ratunkowych ma
sprawnosc sensomotoryczna w zakresie:

— ostrosci wzroku i stuchu

— szybkiego refleksu i spostrzegawczosci

— zmystu rownowagi i zrecznosci rak.

W zakresie zdolnosci niezbedna jest dobra pamiec i podzielnost uwagi, za$ sposrod cech
temperamentu i osobowosci — umiejetnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji, fatwosc
przerzucania sie z jednej czynnoSci na inna oraz wytrzymatosSc na dtugotrwaty wysitek.

Wymienione sprawno$ci moga sie zmniejszac wraz z wiekiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja nastepujace osoby zatrudnione w
zespotach ratownictwa medycznego:

¢ lekarza systemu

* pielegniarki systemu

* ratownika medycznego

¢ pilota zawodowego

* kierowcow,

ktorych wymagane kwalifikacje oraz zakres czynnosci zostaty okre$lone w ustawie z dnia
8 wrzeSnia 2006 r. o Pahstwowym Ratownictwie Medycznym. Za pracownikow tych beda
optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni takze ujeci w ewidencji
pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakte-
rze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomostowe;j, jezeli zostaty spetnione kry-
teria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 5 (lub art. 4) ustawy o emeryturach pomostowych.




Poz. 19. Prace cztonkow zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego,
gorskiego, morskiego, gornictwa otworowego)

a) ratownictwo chemiczne

Zawodowe ekipy ratownictwa chemicznego tworzy sie na podstawie ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej*® w ramach Zaktadowych Strazy Pozarnych
oraz Zaktadowych Stuzb Ratowniczych. Zawodowe ekipy ratownictwa chemicznego (takze te
usytuowane obecnie w Zaktadowych Strazach Pozarnych) wspotpracuja z Pahstwowa Straza
Pozarna na zasadzie indywidualnych umow lub w systemie pomocy w likwidowaniu awarii
w ramach Systemu Pomocy w Transporcie Materiatow Niebezpiecznych (SPOT).

Uzasadnieniem tworzenia zawodowych ekip ratownictwa chemicznego jest posiadanie
przez zaktad instalacji stwarzajacej ryzyko wystapienia powaznej awarii przemystowej oraz
konieczno$c opracowania w tym przypadku planow operacyjno-ratowniczych zwiazanych
z wystapieniem awarii. Ratownictwo chemiczne to specyficzny rodzaj dziatah ratowniczych,
ktorych przedmiotem sa wypadki zwiazane z niekontrolowanym uwolnieniem niebezpiecz-
nych substancji i preparatow chemicznych.

Podstawowe dziatania ratownicze w ramach ratownictwa chemicznego obejmuja:
— identyfikacje substancji, okreslenie stref skazenia i rozmiaru zagrozen
— uruchomienie systemu alarmowania, ostrzegania i powiadamiania o skazeniach
— ewakuacje ludnosci z zagrozonej strefy i udzielanie jej pierwszej pomocy
- likwidacje zrodet emisji, niszczenie i neutralizacje juz uwolnionej substancji tok-
sycznej
— dekontaminacje osob, sprzetu i terenow.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja osoby zatrudnione w zawodowych
ekipach ratownictwa chemicznego, tj. pracownikow okreslonych w art. 16a ustawy
o ochronie przeciwpozarowej”’, ktorzy maja kwalifikacje wymagane do wykonywania za-
wodu strazaka, technika pozarnictwa, inzyniera pozarnictwa albo uzyskaty uznanie kwalifi-
kacji do wykonywania tych zawodow, regulowane w toku postepowania o uznanie naby-
tych kwalifikacji do ich wykonywania w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, w
panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stro-
nach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub w Konfederacji Szwajcarskie;.

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegbdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych.

*® tj. Dz.U. 2002, Nr 147, poz. 1229, ze zm.
7 Vide przyp. 56.
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b) ratownictwo gorskie

Zawodowe ekipy ratownictwa gorskiego tworzy sie na podstawie ustawy z dnia 18 stycznia

1996 r. o kulturze fizycznej’® oraz innych aktow prawnych.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja cztonkow zawodowych ekip ra-
townictwa gorskiego, ktorzy ukonczyli system szkolen specjalistycznych i uzyskali stopien
ratownika gorskiego.

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 10 (lub art. 4) ustawy
o emeryturach pomostowych.

c) ratownictwo morskie

Zawodowe ekipy ratownictwa morskiego tworzy sie na podstawie ustawy z dnia 9 listopada

2000 r. o bezpieczenstwie morskim™.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja osoby zatrudnione w zawodowych

ekipach ratownictwa morskiego, spetniajace odpowiednie wymagania kwalifikacyjne i za-
trudnione jako zatogi morskich statkow ratowniczych w ramach Morskiej Stuzby Poszuki-
wania i Ratownictwa (Stuzba SAR).

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych

Cztonkowie zawodowych ekip ratownictwa gorskiego i morskiego zajmuja sie przewidywa-
niem zagrozen, ostrzeganiem przed nimi innych pracownikow oraz uzytkownikow przestrzeni
publicznej, a w przypadku ratownikow gorskich — uzytkownikow terenow gorskich oraz urza-
dzeh sportowych i turystycznych. Podstawowe zadania zawodowych ekip ratownictwa sa
zwiazane z poszukiwaniem i ratowaniem osob znajdujacych sie w niebezpieczenstwie (bez
wzgledu na okolicznosci, w jakich znalazty sie w niebezpieczenstwie) poprzez:

— utrzymywanie ciagtej gotowosci do przyjmowania i analizowania zawiadomien o za-
grozeniu zdrowia i zycia

— planowanie, prowadzenie i koordynowanie akcji poszukiwawczych i ratowniczych

% Ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (t.j. Dz.U. 2001, Nr 81, poz. 889, ze zm.).
% Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o bezpieczenstwie morskim (t.j. Dz.U. 2006, Nr 99, poz. 693, ze zm.).




— utrzymywanie w gotowosci sit i Srodkow ratownictwa
— wspotdziatanie z innymi systemami ratowniczymi funkcjonujacymi w kraju
— wspotdziatanie z odpowiednimi stuzbami innych panstw, w szczegoblnosci podczas

akcji poszukiwawczych i ratowniczych.

d) ratownictwo w gornictwie otworowym

Zawodowe ekipy ratownictwa w gornictwie otworowym sa tworzone na podstawie rozpo-

rzadzenia ministra gospodarki z dnia 12 czerwca 2002 r.%.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja osoby zatrudnione w zawodowych
ekipach ratownictwa w gornictwie otworowym, ktorych szczegotowe kwalifikacje, zasady
szkolenia i zakres czynnosci okresla rozporzadzenie w sprawie ratownictwa gorniczego.

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych.

kkk

Poza ratowniczymi dziataniami technicznymi cztonkowie zawodowych ekip ratownictwa,
wymienionych w punktach a), b), c), d), prowadza rowniez medyczne czynnosci ratunkowe
na miejscu zdarzenia oraz dodatkowo zabezpieczaja przed zagrozeniami osoby znajdujace
sie w miejscu zdarzenia, prowadzac dziatania zapobiegajace zwiekszeniu liczby ofiar i de-
gradacji Srodowiska, a takze transportuja osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.
Czynnoéci poszukiwawczo-ratownicze sa wykonywane w miejscu zdarzenia i na obszarze,
na ktory rozciagaja sie jego skutki. Sa to obszary przemystowe, morskie czy gorskie. Obszary
te moga byc miejscem publicznym, a w przypadku rozprzestrzeniania sie zagrozenia moga
wptywac negatywnie na inne $rodowiska publiczne. Czynnosci poszukiwawczo-ratownicze
moga byc prowadzone rowniez w warunkach katastrofy morskiej, budowlanej, przemystowe;j

i naturalnej.

Ratownicze dziatania techniczne oraz czynnosci poszukiwawczo-ratownicze w miejscu
zdarzenia wymagaja odpowiednich do sytuacji zachowan, w celu zapewnienia bezpieczen-

stwa zarobwno ratowanych osob, jak i innych osob przebywajacych w strefie zdarze-

% Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 12 czerwca 2002 r. w sprawie ratownictwa gorniczego (Dz.U. Nr 94, poz.

838, ze zm.).
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nia/zagrozenia oraz samych cztonkow zawodowych ekip ratownictwa. Zakres, sposob i miej-
sce dokonywania czynnosci poszukiwawczo-ratowniczych wiaze sie z bezposrednia odpo-

wiedzialnoscia za bezpieczenhstwo publiczne.

Dokonywanie ratowniczych dziatah technicznych oraz czynnosci poszukiwawczo-
ratowniczych i medycznych czynnosci ratunkowych, a szczegolnie zapewnienie w miejscu
zdarzenia bezpieczehstwa wszystkim jego uczestnikom, wymaga od cztonkow zawodowych
ekip ratownictwa m.in. odpowiedniej sity i sprawnosci fizycznej oraz odpornosci na trudne
i niebezpieczne warunki Srodowiska dziatanh ratowniczych. Szczegbdlne znaczenie w prowa-
dzeniu czynnosci ratowniczych ma sita fizyczna oraz sprawnosc sensomotoryczna (szybki re-
fleks, koordynacja wzrokowo-stuchowa, ostro$¢ wzroku, ostrosc stuchu, widzenie o zmroku,

Zrecznosc).

W zakresie zdolnosci niezbedna jest dobra pamiec i podzielno$c uwagi, za$ sposrod cech
temperamentu i osobowo$ci — umiejetnoSc podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
tatwosc przerzucania sie z jednej czynnoSci na inna oraz wytrzymatos¢ na dtugotrwaty

wysitek.

Wymienione sprawnosci moga sie zmniejszac z wiekiem.

Poz. 20. Prace cztonkow zakltadowych jednostek ochrony
przeciwpozarowej, uczestniczacych bezposrednio
w akcjach ratowniczych

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.°' zaktadowa straz pozarna i zakladowa
stuzba ratownicza sa jednostkami ochrony przeciwpozarowej tworzonymi jako jednostki
umundurowane i wyposazone w specjalistyczny sprzet, przeznaczone do walki z pozarami,
kleskami zywiotowymi lub innymi miejscowymi zagrozeniami. Pracownicy zaktadowych jed-
nostek ochrony przeciwpozarowej uczestnicza rowniez w akcjach ratowniczych poza zakta-

dem, na terenie gminy®.

Zaktadowa straz pozarna i zaktadowa stuzba ratownicza sa tworzone w zwiazku z koniecz-
noscia budowania w zakfadzie systemu bezpieczehstwa obejmujacego sam zaktad, a takze
tereny wokot niego, w obszarze siegajacym do granicy potencjalnej strefy zagrozenia. Zakta-
dowe jednostki ochrony przeciwpozarowej z zatozenia dziataja w zwiazku z powstaniem stre-
fy zagrozenia, gtownie podczas awarii technicznej, powaznej awarii, powaznej awarii przemy-
stowej, a takze w czasie wypadku na terenie zaktadu czy katastrofy naturalnej obejmujacej
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Vide przyp. 56.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 lipca 1998 r. w sprawie terenu dziatania
jednostek ochrony przeciwpozarowej, okolicznodci i warunkow udziatu tych jednostek w dziataniach ratowniczych
poza terenem wtasnego dziatania oraz zakresu, szczegdbtowych warunkow i trybu zwrotu poniesionych przez nie kosz-
tow (Dz.U. Nr 94, poz. 598, ze zm.).
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zaktad. Wszystkie te zdarzenia moga skutkowac bezposrednim zagrozeniem dla bezpieczen-
stwa publicznego, w tym Srodowiska. Objecie dziataniem strazaka obszaru potencjalnie wy-
kraczajacego poza teren zaktadu powoduje nieprzewidywalnosc zdarzeh i koniecznosc po-
dejmowania decyzji co do dalszego postepowania ratowniczego natychmiastowo, czesto sa-
modzielnie, stosownie do sytuacji. Dziatania przeciwpozarowe stanowia tylko cze$t zadan
strazakow. Maja oni rowniez za zadanie prowadzenie dziatah w ramach kwalifikowanej
pierwszej pomocy, a wiec bezposrednio wptywaja na bezpieczehstwo zdrowotne uczestnikow

zdarzenia, a takze wszystkich osob objetych strefa zagrozenia.

Akcja ratowniczo-gasnicza wymaga pracy z duzym wysitkiem fizycznym, ktory w potacze-
niu z ekstremalnymi warunkami $rodowiska pracy jest czynnikiem zwiekszajacym ryzyko dla

zdrowia, a nawet zycia.

Bezpieczenstwo i zdrowie strazaka, jak i osob uczestniczacych w akcji (innych strazakow
lub osob poszkodowanych, a takze innych osob objetych faktycznie lub potencjalnie strefa
zagrozenia), wymaga od niego odpowiedniej sprawnosci sensomotorycznej (w tym szybkiego
refleksu i koordynacji wzrokowo-stuchowej), zdolnosci (w tym dobrej pamieci), odpowiednich
cech osobowosci (w tym umiejetnosci pracy w szybkim tempie, odpornosci emocjonalne;j,
umiejetnosci podejmowania szybkich i trafnych decyzji oraz odwagi). Sprawnosc fizyczna
i sensomotoryczna wraz z wiekiem moga ulec pogorszeniu, co moze wptynac na ograniczenie
mozliwosci bezposredniego uczestniczenia strazakow w wieku okotoemerytalnym w akcjach

ratowniczych w ekstremalnie trudnych warunkach.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja osoby zatrudnione w zaktadowych
jednostkach ochrony przeciwpozarowej okreslonych w art. 16a ustawy o ochronie przeciw-
pozarowej®, ktore maja kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu strazaka, techni-
ka pozarnictwa, inzyniera pozarnictwa albo uzyskaty uznanie kwalifikacji do wykonywania
tych zawodow, regulowane w toku postepowania o uznanie nabytych kwalifikacji do ich
wykonywania w pahstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, w pahstwach cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub w Konfederacji Szwajcarskie;.

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegbdlnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych.

% Vide przyp. 56.
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Poz. 21. Prace nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w miodziezowych o$rodkach wychowawczych,
mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
os$rodkach szkolno-wychowawczych,
schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach poprawczych*

Prace te polegaja na bezposrednim, aktywnym kontakcie w procesie nauczania i wycho-
wywania z mtodzieza przebywajaca w tych placowkach, ze szczegdlnym naciskiem na ta-
godzenie skutkow zaniedbah wychowawczych ze strony rodziny i opiekunow oraz zapobie-
ganie i przeciwdziatanie narastajacej demoralizacji. Mtodziez przebywajaca w tych osrod-
kach moze charakteryzowac sie wysokim poziomem nadpobudliwosci, niedojrzatosci i nie-
zrownowazenia emocjonalnego, a czesto agresywnosci. Zachowania podopiecznych bywaja
nieprzewidywalne, co skutkuje sytuacjami zagrazajacymi bezpieczenstwu publicznemu, tj.
stwarza zagrozenie zdrowia lub zycia ich wtasnego i innych osob. Stad tez od nauczycieli
wykonujacych te prace jest wymagana szczegblna kondycja psychofizyczna w zakresie
sprawnosci sensomotorycznych i temperamentalnych, ktore moga sie pogarszat z wiekiem.
Naleza do nich spostrzegawczosc i umiejetnosc koncentracji uwagi, szybki refleks i tatwosc
podejmowania decyzji pod wptywem zmieniajacych sie bodzcow, podzielnos¢ uwagi oraz
wysoki stopien koordynacji wzrokowo-ruchowej. Nauczyciele wykonujacy te prace powinni
sie takze charakteryzowac szczegblna temperamentalna zdolnoscia do pracy w szybkim
tempie, a takze do szybkiej zmiany formy aktywnosci oraz metod dziatania. Istotna role
w wykonywaniu tych prac odgrywa tez odpornosc na zmeczenie. Te cechy moga ulegac

ostabieniu wraz z wiekiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja nauczycieli, wychowawcow i in-
nych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych bezposrednio w procesie nauczania
i wychowania miodziezy przebywajacej w osrodkach wychowawczych, osrodkach socjote-
rapii, szkolno-wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach poprawczych.

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych.

64 Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz.U. 2002, Nr 11, poz. 109,
ze zm.).




Poz. 22. Prace personelu bezposrednio sprawujacego opieke
nad mieszkancami domow pomocy spoteczne;j dla:
przewlekle psychicznie chorych, niepetnosprawnych
umystowo dorostych, niepetnosprawnych umystowo dzieci
i mlodziezy

Prace personelu bezposrednio sprawujacego opieke nad mieszkahcami domow pomocy
spotecznej dla przewlekle psychicznie chorych i niepetnosprawnych umystowo (dorostych,
dzieci i mtodziezy) wiaza sie z czynnikiem ryzyka zawodowego niezaleznym od pracowni-
ka, jakim jest nieprzewidywalno$c postepowania podopiecznych, ktora w przypadku mniej-
szej sprawnosci psychofizycznej pracownika moze prowadzic do sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu publicznemu, w tym do zagrozenia zdrowia lub zycia witasnego i innych

0sob.

Prace te wymagaja sprawnosci sensomotorycznych, takich jak:
— szybki refleks
— spostrzegawczosc.

W zakresie zdolnoSci wymagana jest podzielnosc uwagi.

Konieczne cechy osobowosci to:

tatwosc przerzucenia sie z jednej czynnosci na druga

wytrzymatosc na dtugotrwaty wysitek
— umiejetnosc podejmowania szybkich i trafnych decyzji

samodzielnosc.
Potrzebna jest ogolnie dobra sprawnosc fizyczna i umiejetno$c samoobrony.

Wymienione sprawnos$ci moga sie zmniejszac wraz z wiekiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja personel sprawujacy bezposrednia
opieke nad mieszkahcami domow pomocy spotecznej, dla pacjentow przewlekle psychicz-
nie chorych i niepetnosprawnych umystowo (dorostych, dzieci i mtodziezy), tj.: lekarzy,
pielegniarek, terapeutow, psychologow i innych osob sprawujacych bezposrednia opieke.

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych.
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Poz. 23. Prace personelu medycznego oddziatow psychiatrycznych
i leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie z pacjentami®

Prace personelu medycznego tych oddziatow wiaza sie z czynnikiem ryzyka zawodowego
niezaleznym od pracownika, jakim jest nieprzewidywalnos$¢ postepowania pacjentow oddzia-
tow psychiatrycznych i leczenia uzaleznien, skutkujaca sytuacjami zagrazajacymi bezpieczen-

stwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu wtasnemu i innych osob.

Prace te wymagaja sprawnosci sensomotorycznych, takich jak:
— szybki refleks

— spostrzegawczosc.
W zakresie zdolnoSci wymagana jest podzielnosc uwagi.

Konieczne cechy osobowosci to:
— fatwosc przerzucenia sie z jednej czynnosci na druga
— wytrzymatosc na dtugotrwaty wysitek
— umiejetno$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji
— samodzielnosc
— ogolnie dobra sprawnosc fizyczna i umiejetnosSc samoobrony.

Wymienione sprawnosci moga sie zmniejszac wraz z wiekiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja personel medyczny (lekarze i piele-
gniarki) zatrudnionego w oddziatach psychiatrycznych i w oddziatach leczenia uzaleznien,
wykonujacego prace w bezposrednim kontakcie z pacjentami z zaburzeniami psychicznymi
lub wymagajacymi leczenia z powodu uzaleznien.

Za pracownikdow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych

Poz. 24. Prace personelu medycznego w zespotach operacyjnych
dyscyplin zabiegowych i anestezjologii
w warunkach ostrego dyzuru

Personel medyczny zespotow operacyjnych dyscyplin zabiegowych to lekarze dyscyplin

zabiegowych, anestezjolodzy, pielegniarki operacyjne (m.in. instrumentariuszki, pielegniarki

6 Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111, poz. 535, ze zm.).

64




anestezjologiczne, pielegniarki perfuzjonistki), wchodzacy w sktad zespotow operacyjnych

dziatajacych w warunkach ostrego dyZzuru.

Wymienione prace wymagaja sprawnosci sensomotorycznych, takich jak:
— szybki refleks
— spostrzegawczosc
— ostro$c wzroku
— zrecznosc rak

— koordynacja wzrokowo-ruchowa.
W zakresie zdolnosSci wymagana jest podzielnosc uwagi.

Konieczne cechy temperamentu to:
— fatwosc przerzucenia sie z jednej czynnosci na druga
— wytrzymatosc na dtugotrwaty wysitek
— umiejetnosc podejmowania szybkich i trafnych decyzji.

Wymienione sprawnos$ci moga sie zmniejszac wraz z wiekiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych obejmuja taki personel medyczny dyscyplin
zabiegowych, jak: anestezjolodzy, pielegniarki operacyjne (m.in. instrumentariuszki, piele-
gniarki anestezjologiczne, pielegniarki perfuzjonistki), pracujacego w zespotach operacyj-
nych, pod warunkiem wykonywania pracy w warunkach ostrego dyzuru.

Za pracownikow tych beda optacane sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze oraz beda mogli ubiegac sie o przyznanie emerytury pomosto-
wej, jezeli zostaty spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Uwaga

Kryterium dotyczace wykonywania tych prac w warunkach ostrego dyzuru wynika z koniecz-
nosci dziatania w warunkach, ktore sa szczegolnie trudne do przewidzenia i w ktorych stoso-
wanie ustalonych procedur zapewniajacych bezpieczenstwo wtasne i innych osob czesto jest
utrudnione. Wtasnie ten aspekt, czyli dziatanie w warunkach nagtosci i nieprzewidywalnosci,
decyduje o szczegblnym charakterze pracy personelu medycznego w zespotach operacyjnych
dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru, i kwalifikuje wykonuja-

cych ja pracownikow do przyznania emerytur pomostowych.

Prace personelu medycznego w oddziatach dyscyplin zabiegowych, intensywnej terapii, acz-
kolwiek bardzo obciazajace emocjonalnie i stresujace, sa wykonywane wedtug okre§lonych
procedur, ktorych stosowanie minimalizuje ryzyko zdrowotne zarowno dla pracownika, jak

i pacjenta.
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Zatacznik nr 3

Metody pomiaru czynnikow ryzyka
ujetych w ustawie o emeryturach pomostowych

1. Metoda pomiaru i oceny obciazenia pracownikow
wykonujacych ciezka prace fizyczna w mikroklimacie goracym

Ocena obciazenia cieplnego pracownikow zatrudnionych w warunkach mikroklimatu go-
racego powinna byc¢ prowadzona wedtug normy PN-EN 27243:2005 Srodowiska gorace. Wy-
znaczanie obciazenia termicznego dziafajacego na czfowieka podczas pracy, oparte na
wskazniku  WBGT. Wskaznik WBGT obejmuje zarowno parametry mikroklimatu, jak
i ciezkoSc pracy fizycznej. Pozwala to na uwzglednienie ciezkosci pracy fizycznej tacznie
z ocena przecietnego oddziatywania ciepta na cztowieka w okresie reprezentatywnym dla jego
pracy, z pominieciem obciazen cieplnych wystepujacych w ciagu krotkich (kilkuminutowych)
okresow oraz obciazen bliskich strefom komfortu termicznego. W art. 3, ust. 2. pkt 2a ustawy
o emeryturach pomostowych okre§lono parametry mikroklimatu, ktore moga stanowic ryzyko
dla zdrowia osob starszych, jako prace wykonywane w pomieszczeniach, w ktorych wartosc
wskaznika obciazenia termicznego WBGT wynosi 28 °C | powyzej, przy wartosci tempa me-

tabolizmu pracownika powyzej 130 W/m?.

Ocena obciazenia cieplnego pracownika jest wynikiem badan, na ktore sktadaja sie naste-
pujace etapy:

1. Ogolna ocena warunkow cieplnych pomieszczenia, dokonywana na podstawie analizy
srodowiska cieplnego w pomieszczeniu i stopnia ciezkosSci pracy na danym stanowisku. W tej
ocenie nalezy uwzglednic wywiad ze stuzba bhp oraz pracownikiem.

2. Pomiar za pomoca miernika mikroklimatu, ktory wyznacza wartosc temperatury wil-
gotnej naturalnej (tw) oraz temperatury poczernionej kuli (t). Wymienione parametry sa mie-
rzone w okresie, w ktorym wystepuja maksymalne obciazenia termiczne.

Aparatura do pomiaru parametrow Srodowiska pracy powinna spetniac wymagania normy
PN-ISO 7726:2002 Ergonomia srodowiska termicznego. Przyrzady do pomiaru wielkosci fi-
zycznych. Miernik mikroklimatu powinien byc ustawiany na stanowisku pracy w miejscu,
w ktorym znajduje sie pracownik. W srodowisku o niejednorodnym rozktadzie ciepta wykonu-
je sie pomiary jednocze$nie na 3 poziomach odpowiadajacych wysokosci: gtowy, brzucha
i kostek ndg pracujacego cztowieka, a nastepnie oblicza wartosc Sredniag wazona WBGT dla
danego stanowiska, korzystajac ze wzoru zamieszczonego w normie PN-EN 27243:2005. W
przypadku wykonywania pracy przez jednego pracownika w kilku pomieszczeniach, w kto-
rych wystepuja rozne wartosci parametrow powietrza (np. w przypadku pracy piekarza — prze-

noszenie wypiekow spod goracego pieca do chtodniejszych pomieszczeh magazynu) lub tez




pracy charakteryzujacej sie zmienna wartoscia tempa metabolizmu (np. konfekcjonowanie
produktow, a nastepnie ich transport), nalezy okreslic wartosc Srednia WBGT na podstawie
wzoru zamieszczonego w normie PN-EN 27243:2005.

W normie PN-EN 27243:2005 okreslono (tab. 1) przyblizone wartosci tempa metabolizmu
dla roznego rodzaju prac (wartosci brutto, tzn. razem z przemiana podstawowa).
W normie mianem tempo metabolizmu okresla sie parametr, ktory mozna charakteryzowac
wartoscia wydatku energetycznego, wyznaczana przez pomiar wydatku energetycznego
w kilodzulach (k]) oraz przeliczenie go na waty, a nastepnie odniesienie do powierzchni ciata
(W/m?). Do obliczeh przyjmuje sie warto$c powierzchni ciata standardowej osoby: 1,8 m* dla
mezczyzny i 1,6 m* dla kobiety. Miernik wydatku energetycznego przelicza te wartosci auto-
matycznie (patrz pkt 3.1 niniejszego zatacznika).

Tabela 1. Klasyfikacja tempa metabolizmu na podstawie normy PN-EN 27243:2005

Klasa tempa metabolizmu Wartosc tempa Przyktady
metabolizmu,

W/m?

1. 0 M <65 spoczynek
(spoczynek)
2. 1 65 <M <130 praca lekka w pozycji siedzacej lub
(praca lekka) stojacej
3. 2 130 <M <200 dtugotrwata praca z zaangazowaniem
(praca srednio ciezka) konhczyn gornych (pchanie lub cia-
gniecie lekkich wozkow lub taczek)
4. 3 200 <M <260 intensywna praca z zaangazowaniem
(praca ciezka) kohczyn gornych i tutowia (pchanie

lub ciagniecie mocno obciazonych
wozkow recznych lub taczek)

5. 4 M > 260 bardzo intensywna praca wykonywa-
(praca bardzo cigezka) na w tempie od szybkiego do maksy-
malnego

2. Obliczenie, na podstawie przeprowadzonych pomiarow temperatury wilgotnej naturalnej
(tw) i temperatury poczernionej kuli (tg), wartosci wskaznika WBGT wedtug nastepujacego

WZOru:

WBGTZO,7tnw + O,3tg

Nastepnie porownuje sie obliczona warto$¢c z wartosciami odniesienia (dopuszczalnymi),
przestawionymi w normie PN-EN 27243:2005 (tab. 2.).
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UWAGA: Przedstawiona w art. 3, ust. 2. pkt. 2a ustawy warto$c tempa metabolizmu rowna

130 W/m? klasyfikowana jest jako praca Srednio ciezka (Ip. 3 tabeli 1).

Tabela 2. Wartosci dopuszczalne WBGT, na podstawie normy PN-EN 27243:2005

Klasa tempa
metabolizmu

Wartosc tempa
metabolizmu M

W/m?

Wartosc dopuszczalne WBGT, °C

osoba zaaklimatyzowana
w Srodowisku goracym

osoba niezaaklimatyzowana
w Srodowisku goracym

68

0 M <65 33 32
(spoczynek)
1 65 <M <130 30 29
(praca lekka)
2 130 <M <200 28 26
(praca Srednio
ciezka)
3 200 <M <260 | nieodczuwalny | odczuwalny | nieodczuwalny | odczuwalny
- ruch powietrza | ruch powie- | ruch powietrza ruch
(praca ciezka) .
trza powietrza
25 26 22 23
4 M > 260 23 25 18 20

(praca bardzo
ciezka)

W przypadku wystapienia na stanowisku pracy przekroczenia wartosci dopuszczalnej

WBGT konieczne jest zastosowanie odpowiednich dziatah w celu zmniejszenia obciazenia

cieplnego pracownikow. Rozwiazaniem organizacyjnym moze byt np. wprowadzenie odpo-

wiedniego cyklu ,praca — odpoczynek”. Proponowane w normie PN-EN 27243:2005 krzywe

wartosci dopuszczalnych wskaznika WBGT, ustalone dla roznych cykli ,praca — odpoczynek”,

moga utatwic odpowiednia organizacje pracy (rys.1). Na rysunku zaznaczono warto$¢ metabo-

lizmu 130 W/m?, ujeta w definicji obciazenia mikroklimatem goracym.
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Rys. 1. Krzywe wartosci dopuszczalnych wskaznika WBGT

Pomiary mikroklimatu goracego powinny byc prowadzone przez akredytowane laborato-
ria®, ktore posiadaja odpowiednio wzorcowana i kalibrowana przed kazdym pomiarem apara-
ture pomiarowa oraz pracownikow doswiadczonych w tego rodzaju pomiarach.

Przyktad oceny obciazenia termicznego w mikroklimacie goracym

Przeprowadzono ocene $rodowiska goracego na stanowisku pracy spawacza zbiornikow,
gdzie za pomoca pomiarow parametrow $rodowiska okreslono, iz temperatura wilgotna natu-
ralna (tnw) byta rowna 27 °C, natomiast temperatura poczernionej kuli (tg) wynosita 32 °C. Obli-
czona wartos¢ WBGT byta rowna 28,5 °C. Wartos¢ odniesienia WBGT przy tempie metaboli-
zmu odpowiadajacym temu rodzajowi pracy (220 W/m?) wynosi 25 °C, zatem obliczona war-

tos¢ WBGT przekracza warto$c dopuszczalna.
Whiosek:

Wykonywana praca spawacza spetnia kryteria pracy w warunkach szczegolnych.

Podsumowanie

Czynnik ryzyka zwiazany z przekroczeniem dopuszczalnego dla pracownikow starszych
obciazenia mikroklimatem goracym moze dotyczyc wielu rodzajow prac, szczegolnie, jezeli sa
to prace zwiazane jednoczeSnie z obciazeniem praca fizyczna. Moze to dotyczyc niektorych

rodzajow prac wymienionych w zataczniku nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych, jeze-
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li nie zostana na stanowiskach pracy zastosowane odpowiednie techniczne lub organizacyjne
zmiany zmniejszajace obciazenie organizmu 0sob zatrudnionych (szczegblnie osob starszych).
Do prac w mikroklimacie goracym moga byc zaliczane, przyktadowo, rodzaje prac wymienio-
ne w zataczniku nr 1 do ustawy w nastepujacych pozycjach: 1, 3-14, 16-19, 28-31, 33, 39-40,
po spetnieniu kryteriow okreSlonych w art. 3 ust. 2 pkt 2 ustawy.

2. Metody pomiaru i oceny obciazenia pracownikow
wykonujacych prace w mikroklimacie zimnym

Ocena obciazenia cieplnego pracownika zatrudnionego w mikroklimacie zimnym powinna
byc prowadzona wedtug normy PN-EN ISO 11079:2008 Ergonomia $rodowiska termicznego.
Wyznaczanie i interpretacja stresu termicznego wynikajacego z ekspozycji na srodowisko zim-
ne z uwzglednieniem wymaganej izolacyjnosci cieplnej odziezy (IREQ) oraz wptywu wychfo-

dzenia miejscowego.

Oddziatywanie mikroklimatu zimnego na cztowieka jest okre§lane wskaznikiem IREQ, ktory
pozwala na wyznaczenie ogblnego oddziatywania mikroklimatu zimnego poprzez taczne
uwzglednienie parametrow cieplnych powietrza (temperatury, wilgotnosci i predkosci) oraz
wartosci izolacyjnosci cieplnej odziezy zalecanej do pracy w danym Srodowisku. Zastosowa-
nie wskaznika IREQ zalecane jest w srodowisku, w ktorym temperatura powietrza wynosi po-
nizej 10 °C, predkosc ruchu powietrza zawiera sie w przedziale 0,4 — 18 m/s, a izolacyjnosc

odziezy stosowanej na stanowisku pracy wynosi powyzej 0,078 m*K/W (0,5 clo).

Sposob postepowania przy ocenie obciazenia termicznego za pomoca wskaznika IREQ
mozna podzielic na nastepujace etapy:

1. Pomiar parametrow Srodowiska pracy (temperatury, predkosci i wilgotnosci powietrza oraz,
w uzasadnionych przypadkach, temperatury promieniowania w strefie przebywania pra-
cownikow). Pomiar powinien byt przeprowadzany w okresie odpowiadajacym ekstremal-
nym ujemnym obciazeniom termicznym. Aparatura do pomiaru parametrow powietrza po-
winna spetnic wymagania normy PN-ISO 7726:2002 Ergonomia Srodowiska termicznego.
Przyrzady do pomiaru wielkosci fizycznych.

2. Okreslenie wartosci tempa metabolizmu, na podstawie pomiaru wydatku energetycznego
zwiazanego z wykonywaniem pracy na danym stanowisku, lub na podstawie tablic przed-
stawiajacych wartosci tempa metabolizmu dla roznych rodzajow wykonywanej pracy,
zgodnie z norma PN-EN ISO 8996:2005 Ergonomia Srodowiska termicznego. Okre$lanie
tempa metabolizmu. W normach PN-EN mianem tempo metabolizmu okresla sie parametr,
ktory mozna charakteryzowat wartoscia wydatku energetycznego. Wartos¢ tempa metabo-
lizmu mozna ustalic przez pomiar wydatku energetycznego w kilodzulach (k) oraz przeli-




czenie go na waty w odniesieniu do powierzchni ciata (W/m?). Do obliczeh przyjmuje sie
wartos¢ powierzchni ciata standardowej osoby: 1,8 m*dla mezczyzny i 1,6 m* dla kobiety.

3. Pomiar lub okreslenie izolacyjnosci cieplnej odziezy ochronnej, stosowanej na stanowisku
pracy, zgodnie z norma PN-EN ISO 15831:2006 Odziez. Wfasciwosci fizjologiczne. Pomiar
izolacyjnosci cieplnej z zastosowaniem manekina termicznego lub norma PN-EN [SO
9920:2008 Ergonomia $Srodowiska termicznego. Szacowanie izolacyjnosci cieplnej i oporu
pary wodnej zestawbw odziezy.

4. Obliczenie wartosci wskaznika IREQ na podstawie wzorow zawartych w normie PN-EN ISO
11079:2008.

5. Porownanie obliczonych wartosci wskaznikow IREQ z izolacyjnoscia cieplna odziezy za-
stosowanej w danym Srodowisku pracy. W przypadku, gdy wartosc izolacyjnosci cieplnej
stosowanej odziezy jest nizsza od IREQ, nalezy zmienic rodzaj odziezy lub/i dodatkowo

ograniczyc czas ekspozycji (zmiana cyklu ,praca — odpoczynek”).

Podsumowanie

Do prac w mikroklimacie zimnym zostaty zaliczone w ustawie o emeryturach pomosto-
wych prace w pomieszczeniach o narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0 °C
(zatacznik nr 1 do ustawy, wykaz prac w szczegblnych warunkach, poz.35) . Do takich prac sa
zaliczane, przyktadowo, prace w chtodniach. Jako kryterium kwalifikacyjne przyjeto wytacznie
temperature powietrza (ponizej 0 °C), co znacznie upraszcza w tym przypadku kwalifikowa-
nie stanowisk i pracownikow do wykazu prac w szczegolnych warunkach w danym zaktadzie

pracy.
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PN-EN 27243:2005 Srodowiska gorace. Wyznaczanie obciazenia termicznego dziatajacego na cztowieka

podczas pracy, oparte na wskazniku WBGT.

PN-EN ISO 7933:2006 Ergonomia Srodowiska termicznego. Analityczne wyznaczanie i interpretacja

stresu cieplnego z wykorzystaniem obliczeh przewidywanego obciazenia termicznego (oryg.).

PN-EN ISO 11079:2008 Ergonomia Srodowiska termicznego. Wyznaczanie i interpretacja stresu termicz-
nego wynikajacego z ekspozycji na Srodowisko zimne z uwzglednieniem wymaganej izolacyjnosci ciepl-

nej odziezy (IREQ) oraz wptywu wychtodzenia miejscowego (oryg.).

3. Metody pomiaru i oceny ciezkosci pracy
fizycznej dynamicznej

Analiza zmian fizjologicznych zachodzacych w organizmie podczas wysitku jest podstawa
metod stosowanych do oceny obciazenia, wynikajacego z wykonywania pracy fizycznej dy-
namicznej. Jest to praca zwiazana z aktywnoscia ruchowa, ktora stanowi obciazenie energe-
tyczne organizmu oraz wptywa na wzrost aktywnosci wielu uktadow, w tym krazenia i odde-
chowego, oraz mechanizmow termoregulacji. Jako kryterium klasyfikacji ciezkosci pracy fi-
zycznej najczesciej stosuje sie wartosc efektywnego wydatku energetycznego (tzw. netto), kto-
ry definiowany jest jako iloSt energii zuzywanej przez organizm na wykonywanie czynnosci

roboczych.

Klasyfikacje ciezkosci pracy fizycznej na podstawie wartosci wydatku energetycznego
przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Klasyfikacja ciezkosci pracy na podstawie wartosci efektywnego wydatku energetycznego
w ciagu 8-godzinnej zmiany roboczej
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Praca ponizej 6300 ponizej do 1500 ponizej do 4200 ponizej do 1000
lekka/srednio

ciezka

Ciezka 6300 — 8400 1500 - 2000 4200 - 4600 1000 - 1100
Bardzo ciezka | powyzej 8400 powyzej 2000 powyzej 4600 powyzej 1100




Wedtug uktadu SI wydatek energetyczny jest okreslany w dzulach (J). W normach dotycza-
cych pomiaru obciazenia mikroklimatem goracym wydatek energetyczny podczas pracy (tem-
po metabolizmu) przedstawiany jest w watach (W) lub w watach w przeliczeniu na po-
wierzchnie ciata (W/m?). Ponadto, ze wzgledu na diugoletnie wyrazanie wydatku energetycz-
nego w jednostkach kalorymetrycznych, tj. kaloriach (cal) lub kilokaloriach (kcal), jednostki te
wciaz sa uzywane do okreslania ciezkosci pracy w praktyce przemystowej, w przepisach czy
podrecznikach. Wartos¢ wydatku energetycznego przedstawionego w poszczegolnych jed-
nostkach mozna przeliczyC na inne, stosujac nastepujace zaleznosci:

1(k))=1 (kcal) x 0,2389
1 (W) =1 (kcal/min) x 69,78
1 (kcal) =1 (k)) x 4,186

1 (kcal/min) = 1 (W) x 0,0143.

Zwykle wartosci wydatku energetycznego podawane w tabelach odnosza sie do standardo-
wej osoby, ktorej dane prezentuje tabela 4.

Tabela 4. Podstawowa charakterystyka standardowej osoby

Dane Mezczyzna Kobieta |
Wysokost ciata, m 1,7 1,6
Masa ciafa, kg 70 60
Powierzchnia ciata, m? 1,8 1,6
Wiek, lata 35 35
Podstawowa przemiana materii, W/m’ 44 41

3.1. Metoda pomiaru wydatku energetycznego z uzyciem miernika
wentylacji ptuc

Dostepna metoda oceny wydatku energetycznego w praktyce przemystowej jest metoda
oparta na pomiarze objetosci wydychanego powietrza, czyli wentylacji ptuc, z uwzglednie-
niem wybranych parametrow osoby badanej i srodowiska pracy. Prostym urzadzeniem stoso-
wanym do tego pomiaru jest elektroniczny miernik wydatku energetycznego (MWE), umozli-
wiajacy wykonanie pomiaru wydatku energetycznego w warunkach rzeczywistych na kaz-

dym stanowisku pracy.

UWAGA: Pomiary wydatku energetycznego powinny byt wykonywane wzorcowanym
miernikiem przez osoby przeszkolone.

Ocena wydatku energetycznego podczas pracy sktada sie z dwoch etapow, tj.:

— opracowania chronometrazu czynnosci roboczych
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— oceny wynikow pomiaru wydatku energetycznego podczas wykonywania czynnosci ro-
boczych w ciagu catej zmiany robocze;j.

Postepowanie przy pomiarze wydatku energetycznego na stanowisku pracy
A. opracowanie chronometrazu

Chronometraz, zwany tez fotografia dnia roboczego, jest to wykaz czasu trwania czynnosci
roboczych wykonywanych podczas zmiany roboczej. W tabele wpisuje sie nazwe czynnosci
oraz czas jej trwania, w minutach (przyktad podano w tabelach 5-8).

Chronometraz powinien byc przeprowadzany w dniach o przecietnym rytmie pracy
i obejmowac typowe czynnosci zwiazane z obstuga stanowiska pracy, powtarzajace sie kaz-
dego dnia. W dokumentacji chronometrazu wszystkie rodzaje czynnosci roboczych, jak row-
niez czynno$ci pomocnicze i przerwy w pracy, powinny byt pogrupowane w cykle o podob-
nym obciazeniu praca. Najlepiej, gdy chronometraz pracy jest opracowany wspolnie z pra-
cownikiem, jego przetozonym i pracownikiem stuzb bhp. Pomiar czasu trwania poszczegol-
nych czynnosci powinien byt wykonywany kilkakrotnie, dla roznych osob i przy roznej inten-
sywnosci pracy, tak aby mozna byto uzyskac charakterystycznga, usredniona fotografie dnia
roboczego dla okre§lonego stanowiska pracy.

Czesto popetnianym btedem podczas ustalania chronometrazu jest nadmierne ,rozczastko-
wanie” procesu pracy na krotkotrwate czynnosci zamiast zgrupowania ich w wyodrebnione,
tatwo identyfikowane i powtarzajace sie cykle. Innym rownie czesto wystepujacym nieporo-
zumieniem jest dazenie do uwzgledniania w dniowce rowniez czynnosci roboczych, ktore,
chociaz charakterystyczne dla danego stanowiska pojawiaja sie stosunkowo rzadko, np. tylko
podczas awarii. Celem chronometrazu jest ustalenie Sredniego, reprezentatywnego rozktadu
podstawowych czynnosci roboczych na danym stanowisku pracy.

B. Pomiar wydatku energetycznego za pomoca miernika wydatku energetycznego

Przed przystapieniem do pomiaru wydatku energetycznego na stanowisku pracy nalezy za
pomoca klawiatury miernika wprowadzic dane dotyczace badanej osoby (masa ciata, wzrost,
wiek oraz ptec). Miernik automatycznie okresla niezbedne do obliczenia wydatku dane: tem-
perature otoczenia oraz wspotczynnik dla ciSnienia atmosferycznego usrednionego na obszar
Polski w dniu pomiaru. Z uwzglednieniem powyzszych danych miernik, po pomiarach na sta-
nowisku pracy, automatycznie oblicza i wyswietla nastepujace wartosci:

— wentylacje minutowa, w litrach

— Sredni minutowy wydatek energetyczny brutto, w kilodzulach, kilokaloriach lub
w watach na metr kwadratowy (kJ, kcal lub W/m?)

— $redni minutowy wydatek energetyczny efektywny (netto), w kilodzulach, kilokalo-

riach lub w watach na metr kwadratowy (kJ, kcal lub W/m?).




W celu okreslenia wydatku energetycznego na stanowisku pracy wykonuje sie:

— pomiar wentylacji minutowej ptuc miernikiem, w czasie wykonywania poszczegol-
nych czynnosci pracy ujetych w chronometrazu (fot. 1). Warunkiem prawidtowego
wykonania pomiaru jest staranne dopasowanie potmaski do twarzy. W tym celu nale-
zy do wymiarow oraz ksztattu twarzy dobrac wiasciwy — jeden z 3 dostepnych — roz-
miar potmaski. Ponadto nalezy odpowiednio Sciagnac paski gumowe mocujace pot-
maske na twarzy. Pomiar wentylacji ptuc przeprowadza sie kilkakrotnie, przez okoto
5 minut i zawsze po kilku minutach pracy w potmasce, co jest niezbedne do przy-
zwyczajenia sie pracownika do pracy w potmasce oraz unormowania oddechu zakto-

conego w pierwszej fazie po zatozeniu potmaski

— sumowanie wartosci wydatku energetycznego dla poszczegdlnych czynnosci prze-
mnozonych przez czas ich trwania, w wyniku czego otrzymuje sie efektywny wydatek

energetyczny na zmiane robocza.

UWAGA: Obliczona wartos¢ wydatku energetycznego na zmiane robocza jest wazna tylko
dla okreSlonego chronometrazu pracy. Przy innym czasie wykonywania danych czynnosci
w czasie zmiany roboczej nalezy odpowiednio przeliczyc wydatek na zmiane robocza, a przy

zmianie w czynnosciach pracy nalezy dokonac ponownego pomiaru.

Nalezy ponadto pamietac, ze wyniki pomiarow podczas standardowych, prostych czynno-
sci wykonywanych przez tego samego cztowieka w czasie powtarzanych pomiarow moga roz-
nic sie przecietnie o £5%, a przy ztozonych czynnosciach roboczych nawet o0 +10%.

Wartosci wydatku energetycznego zmieniaja sie rowniez w zaleznosci od techniki pracy,
doswiadczenia zawodowego i rodzaju narzedzi uzywanych przez pracownika. Zawsze jednak
pomiar wydatku energetycznego bezposrednio na stanowisku pracy jest metoda najbardziej

obiektywna.
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Fot. 1. Pomiar wydatku energetycznego na stanowisku pracy miernikiem MWE




Przyktady wyznaczania wydatku energetycznego,

wg procedury pomiarowej opartej na pomiarze miernikiem wydatku energetycznego

Stanowisko: Zalewanie odlewow kokilowych

Zaktad: Odlewnictwa Zeliwa

Lat: 50 Masa ciata: 76 kg Wys. ciata: 176 cm

Ptet osoby badanej: mezczyzna Staz pracy osoby badanej: 21 lat

Data wykonania badania: ........................

Zastosowano elementy wyposazenia pomiarowego i badawczego
(nazwa i nr identyfikacyjny):
1. Miernik wydatku energetycznego MWE (NE1/50) i potmaska (NE1/50)

2. Sekundomierz elektroniczny Casio (NE1/25)

Tabela 5. Wyniki pomiarow wydatku energetycznego

CHRONOMETRAZ WYDATEK ENERGETYCZNY
(netto)

Czas
trwania
Czynnosci robocze €Zynnosci kJ/min | kcal/min
na zmiane,

min
1. Przemieszczanie pustej wanny (za po- 60 18,5 4,44 1110,0 266,4
mocg suwnicy) do pieca po zeliwo (30
cykli po 2 min)
2. Napetnianie wanny zeliwem przy piecu 15 19,1 4,58 286,5 68,7

(30 cykli po 30 sek)

3. Przemieszczanie napetnionej wanny (za 60 26,1 6,24 1566,0 374,4
pomoca suwnicy) — 30 cykli po 2 min

4. Zalewanie reczne form — 30 cykli po 258 19,5 4,67 5031,0 1204,9
8 min 35 s
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CHRONOMETRAZ WYDATEK ENERGETYCZNY
(netto)

Czas

trwania
Czynnosci robocze €zZynnosci kJ/min | kcal/min
na zmiane,
min
5. Przerwa technologiczna (co trzecia 57 7,5 1,8 427,5 102,6
wanna) — stanie, wolne chodzenie

kcal/zm.
rob.

6. Przerwa $niadaniowa 30 4,6 1,1 138,0 33,0

RAZEM 480 8559 2050




Stanowisko: Wykahczanie odlewow
Zaktad: Odlewnictwa Zeliwa

Lat: 37 Masa ciata: 100 kg Wys. ciata: 175 cm

Plec osoby badanej: mezczyzna Staz pracy osoby badanej: 11 lat

Data wykonania badania: ........................

Zastosowano elementy wyposazenia pomiarowego i badawczego
(nazwa i nr identyfikacyjny):
1. Miernik wydatku energetycznego MWE (NE1/51) i potmaska (NE1/51)

2. Sekundomierz elektroniczny Casio (NE1/25)

Tabela 6. Wyniki pomiarow wydatku energetycznego

CHRONOMETRAZ WYDATEK ENERGETYCZNY
(netto)

Czas
trwania
Czynnosci robocze €Zynnosci kcal/min
na zmiane,

min
1. Przygotowanie stanowiska pracy 15 13,1 3,1 196,5 46,5
i narzedzi
2. Odbijanie duzych nalewek mtfotkiem 90 20,0 4,8 1800,0 432,0
3. Szlifowanie odlewdw (tacznie z pobie- 150 19,3 4,6 2895,0 690,0

raniem z jednego pojemnika i odrzuca-
niem do drugiego)

4. Biaksowanie duzych odlewow (tacznie 150 17,1 4,1 2565,0 615,0
z pobieraniem i odrzucaniem)

5. Odstawianie oszlifowanych odlewow za | 30 17,5 4,2 1050,0 252,0
pomoca suwnicy

6. Przerwa $niadaniowa 15 4,6 1,1 69,0 16,5
7. Przerwa technologiczna 30 5,0 1,2 150,0 36,0
RAZEM 480 8725 2088
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Stanowisko: Murowanie pieca hutniczego

Zaktad: Odlewnictwa Zeliwa

Lat: 44 Masa ciafa: 75 kg Wys. ciata: 168 cm
Plec osoby badanej: mezczyzna Staz pracy osoby badanej: 25 lat

Data wykonania badania: ........................

Zastosowano elementy wyposazenia pomiarowego i badawczego
(nazwa i nr identyfikacyjny):
1. Miernik wydatku energetycznego MWE (NE1/51) i potmaska (NE1/51)

2. Sekundomierz elektroniczny Casio (NE1/25)

Tabela 7. Wyniki pomiarow wydatku energetycznego

CHRONOMETRAZ WYDATEK ENERGETYCZNY
(netto)

Czas

trwania
Czynnosci robocze €zZynnosci kJ/min | kcal/min
na zmiane,
min

1. Wybijanie dziury u podstawy pieca 21,0 5,0 210,0 50,0
kilofem w pozycji kucznej

2. Polewanie woda pieca od Srodka (w 15 9,6 2,3 144,0 34,5
pozycji kucznej, bardzo goraco i ciasno)

3. Odkuwanie zuzla wewnatrz pieca 90 29,6 7,07 2664,0 636,3
(w 3 etapach)

4. Przygotowanie gliny do wymurowki 30 24,3 5,81 729,0 174,3
(deptanie nogami, polewanie wodag,

ubijanie ubijakiem)

5. Odcinanie po kawatku topata kesow 20 30,1 7,18 602,0 143,6
gliny i wrzucanie do pieca na wys. 1,5 m

6. Wylepianie glina i uzupetnianie 60 24,5 5,85 1470,0 351,0

ubytkdw cegta szamotowa wewnatrz pieca
(bardzo niewygodna pozycja ciafa i goraco)
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CHRONOMETRAZ \

Czynnosci robocze

Czas
trwania
czynnosci
na zmiane,
min

kJ)/min

WYDATEK ENERGETYCZNY
(netto)

kcal/min

kcal/zm.

rob.

7. Sypanie piasku topata do pieca 30 24,4 5,82 732,0 174,6
(na wysokos¢ 150 cm) i wrzucanie reszty

kesow gliny

8. Przygotowanie materiatu i wymurowka 60 18,9 4,5 1134,0 270,0
— uzupetnianie ubytkow kanatu spustowego

9. Porzadkowanie po pracy 20 10,5 2,5 210,0 50,0
10. Przerwy technologiczne i odpoczynek 115 6,3 1,5 529,0 126,5
11. Przerwy na positki 30 4,6 1,1 138,0 33,0
RAZEM 480 8562 2044
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3.2. Metoda tabelaryczna szacowania wydatku energetycznego

Metoda ta sktada sie z dwoch etapow:
— opracowania chronometrazu czynnosci roboczych

— wyboru z tabel typowych przecietnych wartosci wydatku energetycznego dla po-
szczegblnych czynnosci. Nie uwzglednia sie tu jednak istotnego wptywu, jaki moga
mieC na obciazenie pracownika podwyzszona temperatura powietrza w Srodowisku
pracy oraz stosowane narzedzia czy pozycja ciata podczas pracy.

Metoda szacowania wartosci wydatku energetycznego na podstawie tabel jest obarczona du-
zym btedem (doktadnosc pomiaru + 20%) dlatego tez nalezy ja traktowac jako metode orienta-

cyjna.

Szczegolna forma szacowania wartosci wydatku energetycznego na stanowiskach pracy jest
metoda (wg Lehmanna), oparta na wartosciach wydatku energetycznego zaleznych od pozycji
ciata i rodzaju grup miesniowych zaangazowanych w wykonywanie pracy. Jest to metoda
dwuetapowa. W pierwszym etapie dokonuje sie oceny pozycji ciata podczas pracy i na tej
podstawie szacuje sie wydatek energetyczny wynikajacy z utrzymania danej pozycji (tab. 8A).
W drugim etapie na podstawie analizy czynnosci roboczej ocenia sie, ktore gtowne grupy mie-
$ni sa zaangazowane w wykonywanie czynnosci, a nastepnie szacuje sie wydatek energetycz-
ny wynikajacy z wykonywania tej czynnosci (tab. 8B). Koszt energetyczny pracy okresla sie
poprzez zsumowanie wynikow uzyskanych w obu powyzszych etapach.

Tabela 8. Uproszczona metoda szacowania wydatku energetycznego podczas pracy

(wg G. Lehmanna)

Czesc A

Siedzaca

Kleczaca

Kuczna

Stojaca

Stojaca pochylona
Chodzenie*

0,3
0,5
0,5
0,6
0,8
1,7-3,5

1,26
2,10
2,10
2,51
3,35
712 - 14,65

* w zaleznosci od predkosci chodzenia
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Czesc B

Obie rece lekkie 0,3-0,6 1,3-2,5
Srednie 0,6 -0,9 2,5-3,8
ciezkie 0,9-1,2 3,8-5,0

Jedna kohczyna gorna lekkie 0,7-1,2 2,9-5,0
Srednie 1,2-1,7 50-7,1
ciezkie 1,7-2,2 71-9,2

Obie konhczyny gorne lekkie 1,5-2,0 6,3 -8,4
Srednie 2,0-2,5 8,4-10,5
ciezkie 2,5-3,0 10,5-12,6

Tutow lekkie 2,5-4,0 10,5-16,7
Srednie 4,0-6,0 16,7 = 25,1
ciezkie 6,0 - 8,5 25,1 -35,6
bardzo 8,5-11,5 35,6 — 48,1
ciezkie

Ocena ciezkosci pracy fizycznej dynamicznej moze byt rowniez dokonana na podstawie
pomiaru czestosci skurczow serca lub na podstawie pomiaru zuzycia tlenu. Obie wymienione
metody sa opisane w normie PN-EN [SO 8996:2005 (U). Ergonomia — Srodowiska termiczne.
Okreslanie tempa metabolizmu. W normie tej obciazenie praca fizyczna dynamiczna okreslo-
no jako tempo metabolizmu, co odpowiada okreSleniu wydatek energetyczny. Ponadto w
normie przytoczone sa tabele umozliwiajace szacunkowe obliczanie wydatku energetycznego,
w W/m?, (tempo metabolizmu): w podobny sposob jak w metodzie Lehmanna (tab. 9, 10) oraz

wedtug rodzaju aktywnosci fizyczne;.

Tabela 9. Tempo metabolizmu zwiazane z cze$ciami ciata zaangazowanymi w wykonanie pracy,
W/m’, wg normy PN-EN ISO 8996:2005

Srednia
- 70 85 95
. wartosc
Obie rece
zakres <75 75-90 =90
Jedna konczyna Srednia
] - 90 110 130
gorna wartosc
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zakres <100 100-120 >120
Srednia
. . 120 140 160
Obie kohczyny wartosc
gorne
zakres <130 130-150 >150
Srednia
= 180 245 335
) wartosc
Tutow
zakres <210 210-285 >285

Tabela 10. Tempo metabolizmu zwiazane z pozycja ciata, W/m?, wg normy PN-EN ISO 8996:2005

Siedzaca 0
Kleczaca 10
Kuczna 10
Stojaca 15
Stojaca pochylona 20
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4. Metoda pomiaru i oceny obciazenia podczas prac
zwiazanych z bardzo duzym obciazeniem statycznym

Duze obciazenie statyczne moze stwarzaCc ryzyko znacznego obciazenia migSniowo-

szkieletowego. Ocena obciazenia prowadzona jest w czterech krokach:
1) opracowanie chronometrazu czynnosci roboczych
2) nadanie kazdej z czynnosci roboczych kodow potozenia i sity
3) na podstawie tabeli 13 oszacowanie kategorii obciazenia statycznego

4) ocena obciazenia statycznego z uwzglednieniem czasu wykonywania czynnosci w kaz-

dej kategorii.

Do oceny obciazenia statycznego stosuje sie metode OWAS, oparta na klasyfikacji potoze-
nia tutowia, ramion i ndg podczas wykonywanych czynnosci pracy oraz wartosci wywieranych

wtedy sit.

Potozenie tutowia okreslaja kody od 1 do 4. Tutow moze byt wyprostowany (1), zgiety do
przodu (2), skrecony (3) lub =zgiety i skrecony (4). Zgodnie z zapisem normy
PN-EN1005-4 przyjeto, ze tutow jest pochylony wowczas, gdy kat pochylenia jest wiekszy niz
20°, natomiast skrecony — gdy kat skretu jest wiekszy niz 10°.

Potozenie ramion okreslaja kody od 1 do 3. Ramiona moga byt zaklasyfikowane jako: oby-
dwa ponizej stawu ramiennego (1), jedno ramie powyzej, drugie ponizej stawu ramiennego (2)

oraz obydwa powyzej stawu ramiennego (3).

Potozenie nog okreslaja kody od 1 do 6. Uwzgledniana jest pozycja siedzaca (1), pozycja
stojaca z nogami wyprostowanymi (2), stojaca z jedna noga wyprostowana (3), stojaca z no-
gami zgietymi (4), stojaca z jedna noga zgieta (5), klek na jednym lub obu kolanach (6) badz
chodzenie (7).
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W analizie obciazenia statycznego uwzglednia sie takze wartosc sity (tzw. sity zewnetrznej)
wywieranej przez pracownika podczas wykonywania czynnosci pracy. Klasyfikacja tej sity
uwzglednia wartosci obowiazujace w regulacjach prawnych®. Jezeli podczas pracy pracow-
nik wywiera site w zakresie 10 — 20 kG (mezczyzna) lub 5 — 10 kG (kobieta), wowczas przyj-
muje sie kod sity o wartoSci co najmniej 2. Kod o wartosci 3 oznacza, ze wywierana jest sita
powyzej 20 kG (mezczyzna) lub 10 kG (kobieta).

Ocena sumaryczna obciazenia statycznego

Catkowity kod obciazenia mieSniowo-szkieletowego jest czterocyfrowy i sktadaja sie na
niego kody: potozenia tutowia, potozenia ramion, potozenia nog oraz kod sity zewnetrz-
nej. Kombinacje potozeh poszczegolnych cztonow ciata okreslajacych jego pozycje (tuto-
wia, ramion, ndog) z uwzglednieniem wywieranej sity sa zgrupowane w czterech katego-
riach oceny stanowiska pracy (tab. 13). Obszary odpowiadajace takim kombinacjom poto-
zenia tutowia, ramion, nog oraz wartoSciom sity zewnetrznej, ktore skutkuja kategoria oce-
ny 4, ujeta w art. 3. ustawy o emeryturach pomostowych, oznaczono w tabeli 11 poprzez

zacieniowanie.

Tabela 11. Kategorie oceny obciazenia w metodzie OWAS (szarym kolorem zaznaczono kategorie
oceny ujete w art. 3, ust. 2, pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych

Kod

kregostupa

2|3

1 1 tlofola oo oo o222 2 0]
2 ool oo 222 2o
3 oo o2 22223 o2

2 1 20203212132 2333333322212 ]31]3
2 2021322323334 l4|3|ala[3[3[4a2]3] 4
3 33422333334 l4alalala|3|3]4]2]3] 4

3 1 tirpafafa o233 3falala v [1] 1]
2 223 2lalalalalalal33 3111
3 22 3o v ]2 3 34al4l4]4alalalalal 4111

4 1 20332232 2[34l4|4 444|444 23] 4
2 3(3fal2]3l4a|3|3[alalala/4|alalalals]2]3] 4
3 alala2314a(3[3alala|4|4]a|alala|a]|2]3] 4

% Vide przyp. 6 i przyp. 8 oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac

wzbronionych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz.U. Nr 200, poz. 94, ze zm.)
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W analizie obciazenia uktadu mieSniowo-szkieletowego dla kazdej z wykonywanych
czynnosci pracy istotny jest czas jej trwania, okreslony wg chronometrazu. Powiazanie
kategorii oceny oddajacej obciazenie pozycja ciata i wywierana sita z czasem jej
utrzymywania umozliwia ocene ryzyka w trojstopniowym systemie oceny (duze, Srednie,
mate).

Szczegblne zagrozenie stanowia sytuacje, w ktorych wykonywane czynnosci pracy wy-
magaja pochylenia, skretu, zwtaszcza za$ zarowno pochylenia jak i skretu ciata, gdy jed-
nocze$nie co najmniej jedna kohczyna gorna pracuje na poziomie powyzej stawu ramien-
nego, a takze gdy wystepuje niewygodne wymuszone potozenie nog (przysiad, nogi zgiete
w kolanach).

Zgodnie z ustawa o emeryturach pomostowych obciazenie statyczne odpowiadajace
kategorii oceny 4, utrzymywane przez co najmniej 50% czasu pracy, kwalifikuje dane
stanowisko do wykazu stanowisk uprawniajacych zatrudnionych do emerytury pomostowe;j
(po spetnieniu pozostatych warunkow ujetych w ustawie).

Przyklad: Stanowisko pracy renowatora kanatow wentylacyjnych

Kanat o ograniczonej kubaturze (wysokosci 1,4 m). Praca jest wykonywana przez mezczy-
zne. Pracownik wywiera site 12 kG wynikajaca z nacisku sprzetem czyszczacym na Sciany
kanatu. Pracownik wykonuje taka prace przez cata zmiane robocza (tab. 12). Podczas pracy
mozna wyroznic typowe pozycje ciata charakterystyczne dla renowacji kanatow (fot. 2 — 7).

Tabela 12. Chronometraz dnia pracy renowatora kanatow wentylacyjnych

Lp. Nazwa czynnosci pracy ’ Cz.a >
min
Fot.2 Wocieranie srodka konserwacyjnego w dukcie przyptywu 45
Fot.3 Wocieranie srodka konserwacyjnego w powierzchnie podtogi - 1 40
Fot.4 Wocieranie srodka konserwacyjnego w powierzchnie podtogi - 2 70
Fot.5 Wocieranie $rodka konserwacyjnego w powierzchnie Sciany - 1 80
Fot.6 Wocieranie srodka konserwacyjnego w powierzchnie éciany - 2 75
Fot.7 Wocieranie srodka konserwacyjnego w powierzchnie sufitu 110
Inne czynnosci pracy 30
Przerwa regulaminowa 30

Kody potozenia plecow, ramion i nog podczas pracy renowatora kanatow wentylacyjnych
przedstawiono w tabeli 13.
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Tabela 13. Kody potozenia tutowia, ramion i nog oraz kod sity zewnetrznej i wynikajaca z nich kate-
goria oceny w czasie pracy renowatora kanatow wentylacyjnych

Lp. Kod Kod Kod Kod Kategoria % czasu
tutowia ramion nog sity oceny

Fot.2 4 3 3 2 3 9,3
Fot.3 2 3 4 2 4 8,3
Fot.4 2 3 4 2 4 14,6
Fot.5 2 3 4 2 4 16,7
Fot.6 2 2 4 2 4 15,6
Fot.7 4 2 4 2 4 23
Inne 12,5
Whiosek.

W przedstawionym powyzej przyktadzie procentowy udziat czasu utrzymywania pozycji
ciafa i sity, odnoszacych sie do kategorii oceny 4, wynosi 78,2%, co oznacza, ze zostat prze-
kroczony prog 50% czasu pracy w tych warunkach.
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w kanale wentylacyjnym

Fot. 3. Wcieranie Srodka konserwacyjnego
w powierzchnie podtogi — 1

Fot. 4. Wcieranie Srodka konserwacyjnego
w powierzchnie podtogi — 2

Fot. 2. Czyszczenie srodkiem konserwujacym

Fot. 5. Wcieranie srodka konserwacyjnego
w powierzchnie Sciany — 1

Fot. 6. Wcieranie Srodka konserwacyjnego
w powierzchnie Sciany — 2

Fot. 7. Wcieranie Srodka konserwacyjnego
w powierzchnie sufitu
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5. Metody pomiarow i oceny sprawnosci psychofizycznej
czlowieka

Cechy sktadajace sie na sprawnosc psychofizyczna cztowieka ocenia sie za pomoca testow
psychologicznych. Test psychologiczny jest obiektywna i wystandaryzowana miara probki za-
chowania (Anastasi i Urbina, 1999). Obiektywnosc testu oznacza, ze wyniki testu oraz doko-
nana na ich podstawie interpretacja powinny byc niezalezne od osoby postugujacej sie testem
oraz miejsca i czasu dokonywania oceny wynikow. Natomiast standaryzacja oznacza, ze wa-
runki stosowania testu powinny byc identyczne, dzieki czemu ograniczona jest mozliwosc
wptywu zewnetrznych warunkow badania na wyniki testu. Wyniki testowe moga stanowic
podstawe przewidywania odpowiednich zachowan zawodowych. Jest to gtowny cel stosowa-

nia testow na potrzeby zatrudnienia, czyli selekcji i doboru zawodowego (Standardy, 2007).

Testy psychologiczne maja roznorodna postac. Jedna z nich jest forma papier-otowek,
w przypadku ktorej osoba badana rozwiazuje zadanie na arkuszu lub w zeszycie testowym.
Przyktadem tego rodzaju testu moze byc Test Matryc Ravena (Jaworowska i Szutrowa, 2000)
i test B (Rotter, 2003), ktore stuza ocenie sprawnosci umystowej, ponadto testy spostrzegaw-
czosci TUS (Ciechanowicz i Stahczak, 2006), test tablic Poppelreutera wykorzystywany do
badania koncentracji i podzielnosci uwagi oraz test R-W, ktory jest proba szybkosci i doktad-
nosci dziatania (Rotter, 2003). Postac testow typu papier-otowek maja tez skale i kwestionariu-
sze wykorzystywane do opisu cech temperamentu i osobowosci. Przyktadem takiego testu jest
kwestionariusz CISS do oceny stylu radzenia sobie w sytuacji stresowej (Strelau i in., 2005),
inwentarz stanu i cechy leku STAI (Wrze$niewski, Sosnowski i Matusik, 2002), kwestionariusz
temperamentu PTS (Strelau i Zawadzki, 1998) czy inwentarz osobowosci NEO-FFI (Zawadzki
iin. 1998).

Sprawnosc psychofizyczna bada sie takze za pomoca testow aparaturowych. Ten rodzaj te-
stow psychologicznych wykorzystuje sie np. do oceny czasu reakcji, tzw. refleksu. Zadanie
osoby badanej polega na reagowaniu na pojawiajace sie sygnaty optyczne (Swiatta w roznych
kolorach) oraz akustyczne, przez naciskanie przyciskow lub pedatow urzadzenia do pomiaru
refleksu. Zadanie moze byc proste i polegaC na reagowaniu w ten sam sposob na rozne bodzce
lub bardziej ztozone, gdy kazdemu z sygnatow przyporzadkowana jest inna reakcja. Testy apa-
raturowe wykorzystuje sie takze do oceny m.in. koordynacji wzrokowo-ruchowej (aparat krzy-
zowy) i parametrow widzenia, np. widzenia przestrzennego (stereometr), widzenia w mroku

lub wrazliwosci na oSlepienie Swiatem.

Testy psychologiczne maja rowniez wersje komputerowe. Jako przyktady mozna podac test
tablic liczbowych, ktory ocenia sprawnosc w zakresie koncentracji i podzielnosci uwagi (Lu-
czak i Sobolewski, 2000), test 2 Hand do badania koordynacji wzrokowo-ruchowej (tuczak i

Sobolewski, 2002) lub test ALS stuzacy do oceny wydajnosci pracy umystowej i odpornosci na




zmeczenie (Luczak i Sobolewski, 2007). Wiele kwestionariuszy temperamentu i osobowosci

ma obecnie postac testow w wersji komputerowej.

Testy psychologiczne sa stosowane m.in. w procedurze doboru zawodowego jako narze-
dzia diagnostyczne w ocenie cech i predyspozycji cztowieka do wykonywania okreslonej pra-
cy oraz w prognozie powodzenia w danym zawodzie. Jednym z kryteriow oceny wynikow
uzyskanych w testach psychologicznych sa normy, pozwalajace ocenic wynik danej osoby na
tle wynikow innych osob (Jaworowska, 1996). Normy okreslane sa dla poszczegodlnych popu-
lacji zawodowych z uwzglednieniem tzw. hipotezy grawitacyjnej (por. Franaszczuk, ldzikow-
ska-Szymanska, tuczak, 1986). Zgodnie z ta hipoteza osoby grawitujace, czyli utrzymujace sie
z powodzeniem (np. bez wypadku) w danym zawodzie przez okreslony czas reprezentuja nie-
zbedny w tym zawodzie poziom sprawnosci i uzdolnien. W zwiazku z tym normy okreslane sa
na podstawie wynikow uzyskanych w tescie przez przedstawicieli danego zawodu, pracuja-
cych w zawodzie przez dtuzszy czas, np. minimum 2 lata. Ponadto, w normach uwzglednia

sie zazwyczaj podziat na rozne kategorie wiekowe.

Nalezy podkreslic, ze do stosowania testow psychologicznych uprawnieni sa wylacznie
psycholodzy, poniewaz maja oni wiedze na temat przeznaczenia poszczegolnych testow, tj.
jakie cechy i wtasnosci cztowieka mozna badat za pomoca okreslonych narzedzi oraz jak in-
terpretowac wyniki pomiaru. Ponadto, dostep do testow psychologicznych jest zastrzezony

wytacznie dla psychologow.
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Zatacznik nr 4

Tabela 14. Czynniki ryzyka dla starszych pracownikow towarzyszace rodzajom prac w szczegolnych
warunkach ujetych w zataczniku nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych

Czynniki ryzyka dla osob starszych,
kwalifikujace do ujecia w wykazie
stanowisk pracy w warunkach szcze-

Rodzaj prac

golnych
1 | Prace bezposrednio przy przerobce mechanicznej we- — bardzo ciezka praca fizyczna
gla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu ] ]
— mikroklimat goracy
2 | Prace udostepniajace lub eksploatacyjne zwiazane z — bardzo ciezka praca fizyczna
urabianiem mineratow skalnych
3 | Prace pod ziemia bezposrednio przy drazeniu tuneli w — praca pod ziemia
gorotworze . !
— bardzo ciezka praca fizyczna
— mikroklimat goracy
4 | Prace bezposrednio przy zalewaniu form odlewniczych, | - mikroklimat goracy
transportowaniu naczyn odlewniczych z ptynnym, roz- . !
grzanym materiatem (zeliwo, staliwo, metale niezelazne | ~ bardzo ciazka praca fizyczna
i ich stopy)
5 | Prace bezposrednio przy recznej obrobce wykanczaja- — bardzo ciezka praca fizyczna
cej odlewy: usuwanie elementow uktadu wlewowego, okl
Scinanie, szlifowanie powierzchni odlewow oraz ich — mikroklimat goracy
malowanie na goraco
6 | Prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecow — mikroklimat goracy
oraz piecow stalowniczych lub odlewniczych . !
— bardzo ciezka praca fizyczna
7 | Prace murarskie bezposrednio w piecach hutniczych, — mikroklimat goracy
odlewniczych, bateriach koksowniczych oraz w pie- . )
cach do produkcji materiatow ceramicznych — bardzo cigzka praca fizyczna
8 | Prace bezposrednio przy recznym zestawianiu surow- — bardzo ciezka praca fizyczna
cow lub recznym formowaniu wyrobow szklanych w , ,
hutnictwie szkta — mikroklimat goracy
9 | Prace bezposrednio przy kuciu recznym w kuzniach — mikroklimat goracy
— bardzo ciezka praca fizyczna
10 | Prace bezposrednio przy obstudze agregatow i urza- — mikroklimat goracy
dzenh do produkcji metali niezelaznych o )
— bardzo ciezka praca fizyczna
11 | Prace bezposrednio przy obstudze ciagow walcowni- — bardzo ciezka praca fizyczna
czych: przygotowanie, dozorowanie pracy walcow lub , ,
samotokow, ingerencja przy wypadaniu — mikroklimat goracy
i zaklinowaniu materiatow
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Rodzaj prac

Czynniki ryzyka dla osob starszych,
kwalifikujace do ujecia w wykazie
stanowisk pracy w warunkach szcze-

golnych
12 | Prace przy obstudze dzwignic bezposrednio przy wyta- — mikroklimat goracy
pianiu surowki, stopow zelaza lub metali niezelaznych
13 | Prace bezposrednio przy produkcji koksu w bateriach — mikroklimat goracy
koksowniczych . )
— bardzo ciezka praca fizyczna
14 | Prace bezposrednio przy wypychaniu koksu z baterii — mikroklimat goracy
koksowniczych, gaszeniu lub sortowaniu koksu o )
— bardzo ciezka praca fizyczna
15 | Prace bezposrednio przy produkcji materiatow formier- — bardzo ciezka praca fizyczna
skich lub izolacyjno-egzotermicznych uzywanych w
odlewnictwie i hutnictwie
16 | Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub wyta- — mikroklimat goracy
dunku piecow komorowych wyrobami ogniotrwatymi
P Y Y 8 Y — bardzo ciezka praca fizyczna
17 | Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub rozta- — mikroklimat goracy
dunku goracych wyrobow ceramicznych
goracy Y Y — bardzo ciezka praca fizyczna
18 | Prace bezposrednio przy formowaniu wyrobow ognio- — bardzo ciezka praca fizyczna
trwatych wielkogabarytowych przy uzyciu recznych
narzedzi wibracyjnych
19 | Prace przy recznym formowaniu, odlewaniu, czyszcze- — mikroklimat goracy
niu lub szkliwieniu wyrobow ceramicznych o )
— bardzo ciezka praca fizyczna
20 | Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperba- | - praca pod woda
rycznych .
— praca w warunkach podwyzszo-
nego cisnienia atmosferycznego
21 Prace fizyczne ciezkie bezposrednio przy przetadun- — bardzo ciezka praca fizyczna
ku w tadowniach statku
22 | Prace rybakow morskich — praca na wodzie
23 | Prace na statkach zeglugi morskie;j — praca na wodzie
24 | Prace na morskich platformach wiertniczych - praca na wodzie
25 | Prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrz- — praca w powietrzu
nych przez personel poktadowy
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Czynniki ryzyka dla osob starszych,
kwalifikujace do ujecia w wykazie
stanowisk pracy w warunkach szcze-

Rodzaj prac

golnych
26 | Prace bezposrednio przy obstudze urzadzen wiertni- — ciezka praca fizyczna zwiazana z
czych i wydobywczych przy poszukiwaniu ztoz ropy duzym obciazeniem statycznym

naftowej lub gazu ziemnego

27 | Prace bezposrednio przy obrobce odwiertow w gornic- — ciezka praca fizyczna z bardzo
twie otworowym: ropy naftowej lub gazu ziemnego duzym obciazeniem statycznym

28 | Prace bezposrednio przy spawaniu tukowym lub cieciu — ciezka praca fizyczna z bardzo
termicznym w pomieszczeniach o bardzo matej kubatu- duzym obciazeniem statycznym

rze, z utrudniona wentylacja (podwojne dna statkow,

zbiorniki, rury itp.) — mikroklimat goracy

29 | Prace bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu lub — ciezka praca fizyczna z bardzo
montowaniu elementow wyposazenia w pomieszcze- duzym obciazeniem statycznym
niach o bardzo matej kubaturze, z utrudniona wentyla-

cja (podwojne dna statkow, zbiorniki, rury itp.) ~ mikroklimat goracy

30 | Prace wewnatrz cystern, kottow, a takze zbiornikow o — ciezka praca fizyczna z bardzo
bardzo matej kubaturze po substancjach niebezpiecz- duzym obciazeniem statycznym
nych

— mikroklimat goracy

31 | Prace przy recznym uktadaniu na goraco nawierzchni z — bardzo ciezka praca fizyczna

mieszanek mineralno-bitumicznych o
— obciazenie statyczne

— mikroklimat goracy

32 | Prace bezposrednio przy przetworstwie materiatow — bardzo cigzka praca fizyczna
zawierajacych azbest lub prace rozbiorkowe zwiazane
z ich usuwaniem

33 | Prace garbarskie bezposrednio przy obrobce mokrych — bardzo ciezka praca fizyczna
ke
SKor — mikroklimat goracy

34 | Prace bezposrednio przy zrywce lub recznej Scince — bardzo ciezka praca fizyczna
drzew przenos$na pilarka z pita fahcuchowa

35 | Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologia — mikroklimat zimny
temperaturze powietrza ponizej 0 °C

36 | Prace fizyczne ciezkie w podziemnych kanatach §cie- — praca pod ziemia

kowych - '
— ciezka praca fizyczna

— obciazenie statyczne

Prace tancerzy zawodowych zwiazane z bardzo ciez-
kim wysitkiem fizycznym

37 bardzo ciezka praca fizyczna
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Czynniki ryzyka dla osob starszych,
kwalifikujace do ujecia w wykazie

Rodzaj prac stanowisk pracy w warunkach szcze-

golnych

Prace przy wywozie nieczystosci statych i ptynnych
oraz prace na wysypiskach i wylewiskach nieczystosci
zwiazane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym

38 — bardzo ciezka praca fizyczna

Prace przy kuciu recznym w kuzniach przemystowych — mikroklimat goracy
39 , ; . .

oraz obstudze mtotow mechanicznych — bardzo ciezka praca fizyczna
40 | Praceprzy produkcji weglikow spiekanych, elektrod, — mikroklimat goracy

rud i walczakow oraz zelazostopow — bardzo ciezka praca fizyczna

Tabela 15. Czynniki ryzyka decydujace o szczegolnym charakterze rodzaju pracy okreslone w za-
taczniku nr 2 ustawy o emeryturach pomostowych

Czynniki kwalifikujace do ujecia w wykazie stano-

Rodzaj prac wisk pracy o szczegolnym charakterze

1 | Prace pilotow statkow powietrznych (pilot, — bezposrednia odpowiedzialnost za bezpie-
instruktor) czehstwo publiczne, zdrowie lub zycie innych
0sob

— okresowe przeciazenie informacyjne na prze-
mian z monotonia

— niezbedny wysoki poziom sprawnosci psycho-
fizycznej i umiejetnosci

2 | Prace kontrolerow ruchu lotniczego — bezposrednia odpowiedzialnosc za bezpie-

czehstwo publiczne, zdrowie lub zycie innych
0sob

— niezbedny wysoki poziom sprawnosci psycho-
fizycznej i umiejetnosci

— samodzielno$t w ocenie sytuacji i podejmowa-

niu trudnych, odpowiedzialnych decyzji, czesto
przy deficycie czasu

— koniecznost dokonywania samodzielnej korek-
ty btednych informacji od innych osob

— okresowe przeciazenie informacyjne na prze-
mian z monotonia.

— obciazenie praca umystowa najwieksze sposrod
znanych
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Rodzaj prac

Prace mechanikow lotniczych zwiazane z bez-
posrednia obstuga potwierdzajaca bezpieczen-
stwo statkow powietrznych na ptycie lotniska

Czynniki kwalifikujace do ujecia w wykazie stano-

wisk pracy o szczegolnym charakterze

— bezposrednia odpowiedzialnost za bezpie-
czehstwo publiczne, zdrowie lub zycie innych
0sob

— koniecznost samodzielnego podejmowania
odpowiedzialnych decyzji, czesto przy deficy-
cie czasu

— niezbedny wysoki poziom sprawnosci psycho-

fizycznej i umiejetnosci

Prace nawigatorow na statkach morskich oraz
pilotow morskich

— bezposrednia odpowiedzialnost za bezpie-

czefstwo publiczne, zdrowie lub zycie wlasne i

innych osob
— wymagana szczegblna sprawnosc psychofi-
zyczna

— warunki pracy determinowane sitami natury

— koniecznost samodzielnego podejmowania
odpowiedzialnych decyzji, czesto przy deficy-
cie czasu

Prace maszynistow pojazdow trakcyjnych (ma-
szynista pojazdow trakcyjnych, maszynista
instruktor, maszynista zaktadowy, maszynista
wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn do
kolejowych robot budowlanych i kolejowej
sieci trakcyjnej, kierowca lokomotywy spali-
nowej o mocy do 300 KM, pomocnik maszyni-
sty pojazdow trakcyjnych) i kierownikow po-
ciagow

— bezposrednia odpowiedzialno$c za bezpie-
czenstwo publiczne, zdrowie i zycie innych
0sOb oraz wiasne

— wymagana szczegoblna sprawnosc psychofi-
zyczna

Prace bezposrednio przy ustawianiu drogi
przebiegu pociagdw i pojazdow metra (dyzur-
ny ruchu, nastawniczy, manewrowy, usta-
wiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezposred-
nio potwierdzajacy bezpieczenstwo pociagu,
dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji
metra)

— bezposrednia odpowiedzialnost za bezpie-
czehstwo publiczne, zdrowie i zycie innych
0s0b oraz wiasne

— wymagana szczego6lna sprawnosc psychofi-
zyczna

— praca przy deficycie czasu, bez mozliwosci
sprawdzenia prawidtowosci podejmowanych
decyzji

Prace funkcjonariuszy strazy ochrony kolei

— wymagana szczegoblna sprawnosc psychofi-
zyczna

Prace kierowcow autobusow, trolejbusow oraz
motorniczych tramwajow w transporcie pu-
blicznym

— bezposrednia odpowiedzialnost za bezpieczen-

stwo publiczne, zdrowie lub zycie wtasne i in-
nych osob

— wymagana szczegblna sprawnosc psychofi-
zyczna
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Rodzaj prac

Czynniki kwalifikujace do ujecia w wykazie stano-

wisk pracy o szczegolnym charakterze

9 | Prace kierowcow pojazdow uprzywilejowa- — wymagana szczegoblna sprawnosc psychofi-
nych zyczna
bezposrednia odpowiedzialno$c za bezpieczen-
stwo publiczne, zdrowie lub zycie wtasne i in-
nych osob
10 | Prace kierowcow pojazdow przewozacych wymagana szczeg0lna sprawnosc psychofi-
towary niebezpieczne wymagajace oznakowa- zyczna
nia pojazdu tablica ostrzegawcza barwy poma- ) ) L . .
rahczowej, zgodnie bezpos;edma.odpor\:we'dz;(alnos.cl:(/za l()je,zplelczen—
z przepisami umowy europejskiej dotyczacej stwo wiasne, 'EnjfyF “ZYLIF?W”' ow drog, 3 )
miedzynarodowego przewozu drogowego noscn,zagﬁles.zka € w p? 1zu trasy przejazdu
towardw niebezpiecznych (ADR), sporzadzo- oraz srodowisko naturaine
nej w Genewie dnia 30 wrzesnia 1957 r.%®
11 | Prace operatorow reaktorow jadrowych bezposrednia odpowiedzialnosc za bezpieczen-
stwo publiczne, zdrowie lub zycie wtasne i in-
nych osob oraz Srodowisko naturalne
wymagana szczegolna sprawnosc psychofi-
zyczna
okresowe przeciazenie informacyjne na prze-
mian z monotonia
12 | Prace operatorow zurawi wiezowych, do kto- wymagana szczegolna sprawnosc psychofi-
rych obstugi sa wymagane uprawnienia katego- zyczna
rii 1Z lub rownorzedne, oraz dzwignic porto- b ¢rednia odpowiedzialnosé 7a bezpi ,
wych lub stoczniowych ezposrednia odpowiedzialnot za bezpieczeh-
stwo publiczne, zdrowie lub zycie wtasne i in-
nych osob
13 | Prace przy bezposrednim sterowaniu procesa- bezposrednia odpowiedzialnosc za bezpieczen-
mi technologicznymi mogacymi stwarzac za- stwo publiczne, zdrowie lub zycie wtasne i in-
grozenie wystapienia powaznej awarii przemy- nych osob
stowej ze skutkami dla bezpieczenstwa pu- } . .
blicznego wymagana szczegolna sprawnosc psychofi-
zyczna
14 | Prace przy bezposrednim sterowaniu procesa- bezposrednia odpowiedzialnosc za bezpieczen-
mi technicznymi mogacymi spowodowac awa- stwo publiczne, zdrowie lub zycie wtasne i in-
rie techniczna z powaznymi skutkami dla bez- nych osob
pieczehstwa publicznego , .. )
wymagana szczegolna sprawnosc psychofi-
zyczna
15 | Prace bezposrednio przy produkcji materiatow bezposrednia odpowiedzialnosc za bezpieczen-
wybuchowych, Srodkow strzatowych, wyro- stwo publiczne, zdrowie lub zycie wtasne i in-
bow pirotechnicznych oraz ich konfekcjono- nych osob oraz srodowisko naturalne
waniu
— wymagana szczeg0lna sprawnosc psychofi-
zyczna
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Rodzaj prac

Czynniki kwalifikujace do ujecia w wykazie stano-

wisk pracy o szczegolnym charakterze

16 | Prace bezposrednio przy sterowaniu blokami —bezposrednia odpowiedzialnosc za bezpieczen-
energetycznymi wytwarzajacymi energie elek- stwo publiczne, zdrowie lub zycie wtasne i in-
tryczna lub cieplna nych osob oraz Srodowisko naturalne

wymagana szczegolna sprawnosc psychofi-
zyczna

17 | Prace elektromonterow bezposrednio przy bezposrednia odpowiedzialnost za bezpieczen-
usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrz- stwo publiczne, zdrowie lub zycie whasne i in-
nych sieci elektroenergetycznych w warunkach nych osob
prac pod napieciem , » )

wymagana szczegolna sprawnosc psychofi-
zyczna

18 | Prace cztonkow zespotow ratownictwa me- bezposrednia odpowiedzialnost za bezpieczen-
dycznego stwo publiczne, zdrowie lub zycie wtasne i in-

nych osob

wymagana szczegolna sprawnosc psychofi-
zyczna

koniecznost dziatania przy deficycie czasu

19 | Prace cztonkow zawodowych ekip ratownic- bezposrednia odpowiedzialno$t za bezpieczen-
twa (chemicznego, gorskiego, morskiego, gor- stwo publiczne, zdrowie lub zycie wiasne i in-
nictwa otworowego) nych osob oraz $rodowisko naturalne

wymagana szczegolna sprawnosc psychofi-
zyczna

koniecznost dziatania przy deficycie czasu, w
warunkach zagrozenia zycia wtasnego i innych
0sob

20 | Prace pracownikow jednostek ochrony prze- bezposrednia odpowiedzialnost za bezpieczen-
ciwpozarowej, o ktorych mowa w art. 15 pkt stwo publiczne, zdrowie lub zycie wlasne i in-
1a-5 i 8 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o nych osob oraz $rodowisko naturalne
ochronie przeciwpozarowej*, uczestniczacych ol ., hofi
bezposrednio w akcjach ratowniczych wymagana szCz€goina sprawnosc psychoti-

zyczna
koniecznosc dziatania przy deficycie czasu
21 | Prace nauczycieli, wychowawcow i innych zagrozenie bezpieczenstwa publicznego, w tym

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w mtodziezowych osrodkach wychowaw-
czych, mtodziezowych oSrodkach socjoterapii,
osrodkach szkolno-wychowawczych, schroni-
skach dla nieletnich oraz zaktadach popraw-
czych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia

26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w
sprawach nieletnich™

zdrowia lub zycia wiasnego i innych osob, wy-
nikajace z nieprzewidywalnosci zachowan
podopiecznych

wymagana szczegolna sprawnosc psychofizycz-
na

69
70

Vide przyp. 56.
Vide przyp. 64.
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Rodzaj prac

Czynniki kwalifikujace do ujecia w wykazie stano-
wisk pracy o szczegolnym charakterze

22

Prace personelu sprawujacego opieke nad
mieszkahcami domow pomocy spotecznej dla
przewlekle psychicznie chorych, niepetno-
sprawnych intelektualnie dzieci i mfodziezy
lub dorostych, zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej”’

— zagrozenie bezpieczenstwa publicznego, w tym
zdrowia lub zycia wiasnego i innych osob, wy-
nikajace z nieprzewidywalnosci zachowania
podopiecznych

— wymagana szczegdlna sprawnosc psychofizycz-
na

23

Prace personelu medycznego oddziatow psy-
chiatrycznych i leczenia uzaleznieh w bezpo-
srednim kontakcie z pacjentami, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego”

— zagrozenie bezpieczenstwa publicznego, w tym
zdrowia lub zycia wiasnego i innych osob, wy-
nikajace z nieprzewidywalnosci zachowania
pacjentow

— wymagana szczegblna sprawnosc
psychofizyczna

24

Prace personelu medycznego w zespotfach
operacyjnych dyscyplin zabiegowych i aneste-
zjologii w warunkach ostrego dyzuru

— bezposrednia odpowiedzialnost za bezpieczen-
stwo publiczne, zdrowie lub zycie wtasne i in-
nych osob

— wymagana szczegblna sprawnosc
psychofizyczna.

7' tj. Dz. U. 22008 r. Nr 115, poz. 728, Nr 171.
2 Vide przyp. 65.
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