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PROJEKT 

ROZPORZ DZENIE 
MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI1)

z dnia ……………………. 2009 r. 

w sprawie szczegó owych warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej 
w ramach dzia ania „Szkolenia zawodowe dla osób zatrudnionych w rolnictwie 
i le nictwie” obj tego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 - 

2013

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu 

rozwoju obszarów wiejskich z udzia em rodków Europejskiego Funduszu Rolnego 

na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427, z pó n. zm.2))

zarz dza si , co nast puje:

§ 1. Rozporz dzenie okre la szczegó owe warunki i tryb przyznawania oraz 

wyp aty pomocy finansowej w ramach dzia ania „Szkolenia zawodowe dla osób 

zatrudnionych w rolnictwie i le nictwie” obj tego Programem Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2007 - 2013, zwanej dalej „pomoc ”, w tym: 

1) tryb sk adania wniosków o przyznanie pomocy oraz wniosków o p atno ;

2) szczegó owe wymagania, jakim powinny odpowiada  wnioski o przyznanie 

pomocy oraz wnioski o p atno ;

3) szczegó owe wymagania, jakim powinna odpowiada  umowa, na podstawie 

której jest przyznawana pomoc, zwana dalej „umow ”;

4) przypadki, w których nast pcy prawnemu beneficjenta albo nabywcy 

przedsi biorstwa beneficjenta lub cz ci tego przedsi biorstwa mo e by

przyznana pomoc oraz warunki i tryb przyznania pomocy. 

§ 2. 1. Pomoc przyznaje si  osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce 

organizacyjnej nieposiadaj cej osobowo ci prawnej, która:  

1) dysponuje kadr  dydaktyczn  i baz  dydaktyczno - lokalow  do prowadzenia 

szkole , posiada do wiadczenie w organizacji szkole  dla osób zatrudnionych 

w rolnictwie lub le nictwie oraz której przedmiotem dzia alno ci jest 
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prowadzenie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dzia alno ci

szkoleniowej;

2) nie podlega wykluczeniu z ubiegania si  o przyznanie pomocy na podstawie 

przepisów rozporz dzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze nia

2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski 

Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. 

UE L 277 z 21.10.2005, str. 1, z pó n. zm.), zwanego dalej „rozporz dzeniem 

nr 1698/2005”, oraz przepisów Unii Europejskiej wydanych w trybie przepisów 

tego rozporz dzenia lub przepisów odr bnych; 

3) nie prowadzi dzia alno ci gospodarczej w zakresie produkcji lub obrotu 

maszynami, urz dzeniami, materia ami lub rodkami przeznaczonymi dla 

rolnictwa i le nictwa;

4) nie jest podmiotem, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 

2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udzia em rodków

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, 

zwanym dalej „podmiotem wdra aj cym”.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje si  do Pa stwowego Gospodarstwa Le nego

Lasy Pa stwowe oraz jednostek doradztwa rolniczego.  

§ 3. 1. Pomoc mo e by  tak e przyznana: 

1) wspólnikom spó ki cywilnej, je eli ka dy z tych wspólników spe nia warunki 

okre lone w § 2, z wy czeniem warunku dysponowania kadr  dydaktyczn  do 

prowadzenia szkole , który powinien spe nia  przynajmniej jeden z tych 

wspólników, i warunku dysponowania baz  dydaktyczno - lokalow  do 

prowadzenia szkole , który powinien spe nia  przynajmniej jeden z tych 

wspólników;

2) podmiotom, które, na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej, wspólnie 

ubiegaj  si  o przyznanie pomocy i realizacj  operacji w rozumieniu art. 2 lit. h 

rozporz dzenia nr 1698/2005, zwanym dalej „konsorcjum”, je eli ka dy z tych 

podmiotów spe nia warunki okre lone w § 2, z wy czeniem warunku 

dysponowania kadr  dydaktyczn  do prowadzenia szkole , który powinien 

spe nia  przynajmniej jeden z tych podmiotów, i warunku dysponowania baz

dydaktyczno – lokalow  do prowadzenia szkole , który powinien spe nia

przynajmniej jeden z tych podmiotów. 
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2. W przypadku okre lonym w ust. 1 wskazuje si  w umowie odpowiednio 

wspólnika spó ki cywilnej lub podmiot wchodz cy w sk ad konsorcjum, upowa niony 

do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie przyznawania i wyp aty pomocy.

§ 4. 1. Pomoc mo e by  przyznana podmiotom spe niaj cym warunki okre lone 

odpowiednio w § 2 lub 3, je eli:

1) operacja nie jest finansowana z udzia em innych rodków publicznych;

2) program szkolenia realizowanego w ramach operacji nie jest cz ci  programu 

nauczania obowi zuj cego w szko ach ponadgimnazjalnych lub standardów 

kszta cenia dla danego kierunku na uczelniach; 

3) szkolenie realizowane w ramach operacji jest bezp atne dla uczestnicz cych w 

nim osób zatrudnionych w rolnictwie lub le nictwie, zwanych dalej 

„uczestnikami szkolenia”. 

2. Operacja mo e by  realizowana w jednym albo kilku etapach.

3. Je eli operacja jest realizowana w kilku etapach, ka dy z etapów nie mo e

trwa  krócej ni  2 miesi ce.

4. Realizacji operacji lub jej etapu nie powierza si  podwykonawcy. 

§ 5. 1. Pomoc  mog  by  obj te:

1) bezpo rednie koszty szkole , do których zalicza si  koszty: 

a) naboru uczestników szkolenia, 

b) zakupu artyku ów biurowo - kancelaryjnych i papierniczych do 

przeprowadzenia szkolenia, 

c) opracowania, powielania i drukowania materia ów szkoleniowych, 

d) wykorzystania pomieszcze  do przeprowadzenia szkolenia lub najmu takich 

pomieszcze ,

e) udost pnienia do przeprowadzenia szkolenia budynków, urz dze  i innych 

obiektów, a tak e gruntów, przeznaczonych do prowadzenia dzia alno ci

rolniczej lub le nej,

f) najmu sprz tu niezb dnego do przeprowadzenia szkolenia, 

g) zakupu odzie y ochronnej dla wyk adowców oraz uczestników szkolenia, 

h) wynagrodzenia kadry dydaktycznej, 



4

i) dojazdów, zakwaterowania i wy ywienia wyk adowców oraz uczestników 

szkolenia,

j) t umaczenia tekstów koniecznych do przeprowadzenia szkolenia, 

k)  podró y s u bowych pracowników, zwi zanych z przygotowaniem i 

przeprowadzeniem szkolenia, 

l) zatrudnienia kierownika operacji; 

2) ogólne koszty szkole  zwi zane z realizacj  operacji, do których zalicza si  w 

szczególno ci koszty: 

a) najmu powierzchni biurowych, 

b) energii elektrycznej, 

c) us ug telekomunikacyjnych, 

d) us ug ksi gowych.

2. Koszty szkole , o których mowa w ust. 1 pkt 2, mog  by  obj te pomoc  w 

wysoko ci nieprzekraczaj cej 15% bezpo rednich kosztów szkole , o których 

mowa w  ust. 1 pkt 1. 

§ 6. 1. Pomoc jest przyznawana w formie refundacji kosztów szkole , o których 

mowa w § 5 ust. 1, które zostan  uznane za koszty kwalifikowalne. 

2. Koszty szkole , o których mowa w § 5 ust. 1, uznaje si  za koszty 

kwalifikowalne, je eli zosta y:

1) udokumentowane; 

2) poniesione po dniu zawarcia umowy. 

3. Koszty szkole , o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, uznaje si  za koszty 

kwalifikowalne w wysoko ci nieprzekraczaj cej 15% pozosta ych kosztów szkole , o 

których mowa w § 5 ust. 1 pkt 1.

4. Do kosztów kwalifikowalnych zalicza si  tak e podatek od towarów i us ug

(VAT) na zasadach okre lonych w art. 71 ust. 3 lit. a rozporz dzenia nr 1698/2005.  

5. Refundacji podlegaj  koszty kwalifikowalne w wysoko ci do 100% tych 

kosztów.

§ 7. 1. Pomoc jest przyznawana na operacj  wybran  w drodze konkursu. 

2. Minister w a ciwy do spraw rozwoju wsi okre la warunki konkursu obejmuj ce:
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1) temat szkolenia realizowanego w ramach operacji, zgodnie z wykazem 

zagadnie  okre lonych w Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 

2007 - 2013, zwanego dalej „Programem”;

2) form  i warunki przeprowadzenia szkolenia realizowanego w ramach operacji; 

3) liczb  uczestników szkolenia realizowanego w ramach operacji; 

4) wysoko rodków finansowych dost pnych na realizacj  operacji; 

5) termin realizacji operacji; 

6) zasi g terytorialny operacji; 

7) termin sk adania wniosków o przyznanie pomocy, który nie mo e by  krótszy 

ni  30 dni i d u szy ni  45 dni od dnia og oszenia o konkursie. 

3. Podmiot wdra aj cy og asza konkurs i informacj  o nim zamieszcza na stronie 

internetowej administrowanej przez ten podmiot oraz co najmniej w dwóch 

dziennikach o zasi gu ogólnokrajowym.

4. Og oszenie o konkursie, oprócz informacji wymienionych w ust. 2, zawiera 

tak e okre lenie miejsca sk adania wniosków o przyznanie pomocy.

§ 8. 1. Wniosek o przyznanie pomocy sk ada si  w siedzibie podmiotu 

wdra aj cego.

2. Dniem z o enia wniosku o przyznanie pomocy jest dzie  wp ywu tego wniosku 

do podmiotu wdra aj cego.

§ 9. 1. Wniosek o przyznanie pomocy zawiera informacje niezb dne do 

przyznania pomocy, w szczególno ci:

1) numer identyfikacyjny wnioskodawcy, o którym mowa w przepisach o 

krajowym systemie ewidencji producentów, ewidencji gospodarstw rolnych 

oraz ewidencji wniosków o przyznanie p atno ci, a w przypadku, 

wnioskodawcy, o którym mowa w § 3 ust. 1, numer identyfikacyjny podmiotu 

upowa nionego do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie przyznawania i 

wyp aty pomocy; 

2) imi  i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo nazw , siedzib  i adres 

wnioskodawcy;

3) opis planowanej operacji, w tym okre lenie zasi gu terytorialnego jej realizacji, 

zakresu, celów i kosztów; 

4) o wiadczenia lub zobowi zania wnioskodawcy zwi zane z pomoc ;
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5) wykaz za czników.

2. Do wniosku o przyznanie pomocy do cza si  dokumenty niezb dne do 

przyznania pomocy, których wykaz zawiera formularz wniosku o przyznanie pomocy.

3. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, zwana dalej „Agencj ”,

opracowuje, w uzgodnieniu z podmiotem wdra aj cym, formularz wniosku o 

przyznanie pomocy oraz wzory dokumentów do czanych do tego wniosku, a 

podmiot wdra aj cy udost pnia na stronie internetowej administrowanej przez ten 

podmiot wzór tego wniosku i wzory tych dokumentów nie pó niej ni  przed dniem 

rozpocz cia biegu terminu, o którym mowa w § 7 ust. 2 pkt 7. 

4. Wnioskodawca informuje na pi mie podmiot wdra aj cy o wszelkich zmianach 

w zakresie informacji obj tych wnioskiem oraz dokumentów do czanych do tego 

wniosku, niezw ocznie po ich zaistnieniu.  

§ 10. 1. Podmiot wdra aj cy rozpatruje wniosek o przyznanie pomocy, pod 

wzgl dem spe niania:

1) warunków przyznania pomocy okre lonych w § 2 lub 3 oraz § 4, 

2) wymaga  okre lonych w § 5 ust. 2, 

3) warunków konkursu okre lonych w § 7 ust. 2, 

4) wymaga  okre lonych w § 9 ust. 1 i 2 

-  w terminie 60 dni od dnia up ywu terminu, o którym mowa w § 7 ust. 2 pkt 7 

2. Wniosek o przyznanie pomocy z o ony po up ywie terminu, o którym mowa w 

§ 7 ust. 2 pkt 7, lub niezawieraj cy adresu wnioskodawcy, je eli niemo liwe jest 

ustalenie tego adresu na podstawie posiadanych danych, pozostawia si  bez 

rozpatrzenia.

3. Je eli wniosek o przyznanie pomocy zosta  wype niony nieprawid owo lub 

zawiera braki, wzywa si  wnioskodawc , na pi mie, do usuni cia tych 

nieprawid owo ci lub braków w terminie 14 dni od dnia dor czenia wezwania. 

4. Je eli wnioskodawca, pomimo wezwania do usuni cia nieprawid owo ci lub 

braków:

1) nie usun  w terminie adnych nieprawid owo ci lub braków, pomocy nie 

przyznaje si , o czym wnioskodawc  informuje si  na pi mie, podaj c

przyczyny nieprzyznania pomocy; 
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2) usun  w terminie nie wszystkie nieprawid owo ci lub braki, wzywa si

ponownie wnioskodawc , na pi mie, do usuni cia pozosta ych

nieprawid owo ci lub braków w terminie 7 dni od dnia dor czenia wezwania.

5. Je eli wnioskodawca, pomimo ponownego wezwania, o którym mowa w ust. 4 

pkt 2, nie usun  w terminie wszystkich nieprawid owo ci lub braków, pomocy nie 

przyznaje si , o czym wnioskodawc  informuje si  na pi mie, podaj c przyczyny 

nieprzyznania pomocy.

6. Wezwanie wnioskodawcy do wykonania okre lonych czynno ci w toku 

post powania w sprawie przyznania pomocy wstrzymuje bieg terminu rozpatrywania 

wniosku o przyznanie pomocy do czasu wykonania przez wnioskodawc  tych 

czynno ci. 

7. Przepisu ust. 3 nie stosuje si , je eli zachodz  niebudz ce w tpliwo ci

przes anki nieprzyznania pomocy, o których mowa w § 2 lub 3 oraz § 4 ust. 1. 

§ 11. 1. Podmiot wdra aj cy przeprowadza ocen  merytoryczn  prawid owo

wype nionych wniosków o przyznanie pomocy w terminie 21 dni od dnia up ywu

terminu na rozpatrzenie tych wniosków.

2. Ocen  merytoryczn  przeprowadza si  na podstawie kryteriów oceny 

okre lonych w za czniku do rozporz dzenia.

3.  Ocenie merytorycznej podlega: 

1) szczegó owy program szkolenia realizowanego w ramach operacji; 

2) kadra dydaktyczna, która b dzie przeprowadza  szkolenie realizowane w 

ramach operacji; 

3) baza dydaktyczno - lokalowa, która b dzie wykorzystana do przeprowadzenia 

szkolenia realizowanego w ramach operacji; 

4) koszt 1- osobogodziny szkolenia realizowanego w ramach operacji; 

5) do wiadczenie w organizacji szkole  dla osób zatrudnionych w rolnictwie lub 

le nictwie. 

4. Pomoc mo e by  przyznana temu wnioskodawcy, który posiada odpowiednie 

do wiadczenie w realizacji szkole  dla osób zatrudnionych w rolnictwie lub 

le nictwie, dysponuje odpowiedni  kadr  dydaktyczn , która b dzie przeprowadza

szkolenie realizowane w ramach operacji oraz odpowiedni  baz  dydaktyczno - 

lokalow , która b dzie wykorzystana do przeprowadzenia szkolenia realizowanego w 

ramach operacji.
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5. Pomoc przyznaje si  na operacj , która uzyska a najwy sz  liczb  punktów 

okre lon  na podstawie kryteriów oceny okre lonych w za czniku do rozporz dzenia

i  z uwzgl dnieniem ust. 6 i 7.

6. W przypadku operacji, która uzyska a t  sam  liczb  punktów o przyznaniu 

pomocy decyduje wy sza liczba punktów przyznana za kryterium okre lone w ust. 2 

za cznika do rozporz dzenia.

7. W przypadku operacji, która uzyska a t  sam  liczb  punktów i t  sam  liczb

punktów uzyskanych za kadr  dydaktyczn , która b dzie przeprowadza  szkolenie 

realizowane w ramach operacji, o przyznaniu pomocy decyduje wy sza liczba 

punktów uzyskana za kryterium okre lone w ust. 1 za cznika do rozporz dzenia.

8. Podmiot wdra aj cy ustala wyniki oceny merytorycznej poszczególnych 

operacji oraz sporz dza na ich podstawie list  operacji w kolejno ci od najwy szej do 

najni szej liczby punktów uzyskanych na podstawie kryteriów oceny okre lonych w 

za czniku do rozporz dzenia i z uwzgl dnieniem ust. 6 i 7, wraz z podaniem liczby 

punktów dla ka dej operacji. 

§ 12. 1. Podmiot wdra aj cy niezw ocznie og asza, na stronie internetowej 

administrowanej przez ten podmiot, list  operacji, sporz dzon  na podstawie § 11 

ust. 8, oraz informuje wnioskodawców, na pi mie, o zamieszczonych na stronie 

internetowej administrowanej przez ten podmiot wynikach oceny merytorycznej 

dokonanej na podstawie § 11.

2. Podmiot wdra aj cy niezw ocznie wzywa, na pi mie, wnioskodawc , którego 

operacja uzyska a najwy sz  liczb  punktów przyznanych na podstawie kryteriów 

oceny okre lonych w za czniku do rozporz dzenia i z uwzgl dnieniem § 11 ust. 6 i 

7, wyznaczaj c termin do zawarcia umowy nie d u szy ni  14 dni od dnia otrzymania 

wezwania. 

3. W przypadku gdy wnioskodawca nie stawi  si  w wyznaczonym przez podmiot 

wdra aj cy terminie w celu zawarcia umowy albo odmówi  jej zawarcia, podmiot 

wdra aj cy nie przyznaje pomocy, chyba e wnioskodawca stawi  si  w celu 

zawarcia umowy i zawar  j  w innym terminie:

1) uzgodnionym z podmiotem wdra aj cym przed up ywem wyznaczonego w 

wezwaniu terminu, nie d u szym ni  21 dni od dnia otrzymania wezwania, albo 

2) wyznaczonym przez podmiot wdra aj cy, nie d u szym ni  14 dni od dnia, na 

który zosta  wyznaczony poprzedni termin zawarcia umowy. 
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4. O przyczynach nieprzyznania pomocy na podstawie ust. 3 informuje si

wnioskodawc  na pi mie.

5. W przypadku gdy nie zosta a zawarta umowa z wnioskodawc , którego 

operacja uzyska a najwy sz  liczb  punktów uzyskanych na podstawie kryteriów 

oceny okre lonych w za czniku do rozporz dzenia i z uwzgl dnieniem § 11 ust. 6 i 

7, podmiot wdra aj cy mo e zawrze  umow  z wnioskodawc , którego operacja 

uzyska a nast pn  w kolejno ci liczb  punktów. Przepisy ust. 2-4 stosuje si

odpowiednio.

§ 13. 1. Umowa, poza postanowieniami okre lonymi w art. 23 ustawy, mo e

zawiera  inne postanowienia dotycz ce realizacji operacji, w szczególno ci

zobowi zania dotycz ce:

1) osi gni cia celu operacji w terminie okre lonym w umowie; 

2) ogranicze  lub warunków w zakresie przenoszenia w asno ci lub posiadania  

rzeczy nabytych w ramach realizacji operacji lub sposobu ich 

wykorzystywania;

3) sposobu lub miejsca realizacji operacji;  

4) umo liwienia przeprowadzania kontroli zwi zanych z przyznan  pomoc ;

5) przechowywania dokumentów zwi zanych z przyznan  pomoc ;

6) informowania podmiotu wdra aj cego o okoliczno ciach mog cych mie

wp yw na wykonanie umowy.  

2. Wnioskodawca b d cy osob  fizyczn  do cza do umowy o wiadczenie o 

niepozostawaniu w zwi zku ma e skim albo o wiadczenie o ustanowionej 

ma e skiej rozdzielno ci maj tkowej, albo o wiadczenie ma onka o wyra eniu

zgody na zawarcie umowy. 

3. Umow  zawiera si  na formularzu opracowanym przez podmiot wdra aj cy w 

uzgodnieniu z Agencj . Podmiot wdra aj cy udost pnia ten formularz nie pó niej ni

przed dniem rozpocz cia biegu terminu, o którym mowa w § 7 ust. 2 pkt 7. 

§ 14. 1. Warunki wyp aty rodków finansowych z tytu u pomocy okre la si  w 

umowie, z tym e rodki te mog  by  wyp acone, je eli beneficjent: 

1) zrealizowa  ca  operacj  lub jej etap, w tym poniós  zwi zane z tym koszty 

kwalifikowalne;

2) zrealizowa  lub realizuje zobowi zania okre lone w umowie; 
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3) udokumentowa  zrealizowanie ca ej operacji lub jej etapu, w tym poniesienie 

kosztów kwalifikowalnych z tym zwi zanych.

2. Je eli beneficjent nie spe ni  któregokolwiek z warunków, o których mowa w 

ust. 1, rodki finansowe z tytu u pomocy mog  by  wyp acone w cz ci dotycz cej 

operacji lub jej etapu, które zosta y zrealizowane zgodnie z tymi warunkami, je eli cel 

operacji zosta  osi gni ty lub mo e zosta  osi gni ty do dnia z o enia wniosku o 

p atno  ostateczn .

§ 15. 1. Tryb wyp aty rodków finansowych z tytu u pomocy okre la si  w umowie, 

z tym e wyp ata tych rodków nast puje na wniosek o p atno .

2. Wniosek o p atno  sk ada si  osobi cie lub przez upowa nion  osob

bezpo rednio w siedzibie podmiotu wdra aj cego.

§ 16. 1. Wniosek o p atno  sk ada si  po zrealizowaniu ca ej operacji lub jej 

etapu, w terminie okre lonym w umowie.

2. Je eli z o ony wniosek o p atno  zosta  wype niony nieprawid owo lub 

zawiera braki, wzywa si  beneficjenta, na pi mie, do usuni cia tych nieprawid owo ci

lub braków w terminie 14 dni od dnia dor czenia wezwania.  

3. Je eli beneficjent pomimo wezwania, o którym mowa w ust. 2, nie usun

nieprawid owo ci lub braków w wyznaczonym terminie, wzywa si  go ponownie, na 

pi mie, do usuni cia tych nieprawid owo ci lub braków w terminie 7 dni od dnia 

dor czenia wezwania.

4. Je eli beneficjent, pomimo ponownego wezwania, o którym mowa w ust. 3, nie 

usun  tych nieprawid owo ci lub braków, wniosek o p atno  rozpatruje si  w 

zakresie, w jakim zosta  on wype niony, oraz na podstawie do czonych do niego 

dokumentów.

§ 17. 1. Do wniosku o p atno  do cza si  dokumenty niezb dne do wyp aty 

pomocy, których wykaz zawiera formularz wniosku o p atno .

2. Agencja opracowuje, w uzgodnieniu z podmiotem wdra aj cym, formularz 

wniosku o p atno  oraz wzory dokumentów do czanych do tego wniosku, a podmiot 

wdra aj cy udost pnia na stronie internetowej administrowanej przez ten podmiot 

wzór tego wniosku i wzory tych dokumentów nie pó niej ni  przed dniem rozpocz cia

biegu terminu, o którym mowa w § 7 ust. 2 pkt 7.
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3. Do wniosku o p atno  i trybu jego rozpatrywania przepisy § 9 ust. 4 stosuje 

si  odpowiednio. 

§ 18. 1. Podmiot wdra aj cy rozpatruje wniosek o p atno  w terminie 2 miesi cy

od dnia jego z o enia.

2. Agencja dokonuje wyp aty rodków finansowych z tytu u pomocy w terminie 30 

dni od dnia otrzymania polecenia wyp aty pomocy od podmiotu wdra aj cego.

3. Bieg terminu rozpatrywania wniosku o p atno  wstrzymuje si  do czasu 

wykonania czynno ci, o których mowa w § 16. 

§ 19. 1. W przypadku dzia ania „Szkolenia zawodowe dla osób zatrudnionych w 

rolnictwie i le nictwie” obj tego Programem, ze wzgl du na istot  tego dzia ania, w 

razie mierci, rozwi zania lub przekszta cenia wnioskodawcy, po czenia 

wnioskodawcy z innym podmiotem lub innego zdarzenia, w wyniku którego zaistnieje 

nast pstwo prawne albo nabycia ca o ci lub cz ci przedsi biorstwa wnioskodawcy 

przez inny podmiot, przed zawarciem umowy, nast pca prawny wnioskodawcy albo 

nabywca ca o ci albo cz ci przedsi biorstwa wnioskodawcy nie mo e wst pi  do 

tocz cego si  post powania na miejsce wnioskodawcy. 

2. Wniosek o przyznanie pomocy z o ony przez wnioskodawc , o którym mowa w 

ust. 1, podmiot wdra aj cy pozostawia bez rozpatrzenia z chwil  powzi cia

wiadomo ci o zaistnieniu zdarzenia okre lonego w ust. 1. 

§ 20. 1. W przypadku dzia ania „Szkolenia zawodowe dla osób zatrudnionych w 

rolnictwie i le nictwie” obj tego Programem w razie mierci, rozwi zania lub 

przekszta cenia beneficjenta, po czenia beneficjenta z innym podmiotem lub innego 

zdarzenia, w wyniku którego zaistnieje nast pstwo prawne, albo nabycia ca o ci lub 

cz ci przedsi biorstwa beneficjenta przez inny podmiot, po zawarciu umowy, 

nast pcy prawnemu beneficjenta lub nabywcy ca o ci lub cz ci przedsi biorstwa

beneficjenta, zwanych dalej „nast pc ”, mo e by   przyznana pomoc, je eli zosta y

spe nione warunki okre lone w art. 25 ust. 2 ustawy. 

2. Wniosek o przyznanie pomocy nast pca sk ada w siedzibie podmiotu 

wdra aj cego w terminie 2 miesi cy od dnia zaistnienia zdarzenia okre lonego w 

ust. 1. 
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3. Do wniosku o przyznanie pomocy nast pca do cza dokument potwierdzaj cy

zaistnienie nast pstwa prawnego lub nabycia ca o ci lub cz ci przedsi biorstwa.

4. W przypadku z o enia przez nast pc  wniosku o przyznanie pomocy po 

up ywie terminu, o którym mowa w ust. 2, podmiot wdra aj cy nie przyznaje pomocy. 

5. Wniosek o przyznanie pomocy z o ony przez nast pc  rozpatruje si  w 

terminie 2 miesi cy od dnia jego z o enia.

6. Do wniosku o przyznanie pomocy z o onego przez nast pc  i trybu jego 

rozpatrywania przepisy § 8, § 9 ust. 1 pkt 1-2 i pkt  4-5, ust. 2-4 oraz § 10 stosuje si

odpowiednio.

7. Umowa zawarta przez podmiot wdra aj cy z nast pc  okre la warunki 

kontynuacji realizowanej operacji.

8. Podmiot wdra aj cy, na pi mie, wzywa niezw ocznie nast pc , wyznaczaj c

termin do zawarcia umowy, o której mowa w ust. 7, nie d u szy ni  14 dni od dnia 

otrzymania wezwania.

9. Do umowy, o której mowa w ust. 7, w tym do warunków kontynuacji 

realizowanej operacji, stosuje si  odpowiednio przepisy § 2 lub 3, § 4, § 12 ust. 3-4,  

§ 13 oraz § 14. 

10. Wysoko  pomocy przyznanej nast pcy beneficjenta nie mo e przekracza

kwoty niewyp aconej cz ci pomocy temu beneficjentowi. 

§ 21. Do wniosku o p atno  z o onego przez nast pc  i trybu jego rozpatrywania 

przepisy § 15-18 stosuje si  odpowiednio

§ 22. 1. Obliczania i oznaczania terminów zwi zanych z wykonywaniem 

czynno ci w toku post powania w sprawie przyznania pomocy i wyp aty rodków

finansowych z tytu u pomocy dokonuje si  zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego 

dotycz cymi terminów. 

2. Termin wykonania okre lonych czynno ci w toku post powania o przyznanie 

pomocy i wyp aty rodków finansowych z tytu u pomocy uwa a si  za zachowany, 

je eli przed jego up ywem nadano pismo w polskiej placówce pocztowej operatora 

publicznego, z wy czeniem czynno ci okre lonych w § 8 i § 15. 

§ 23. Traci moc rozporz dzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 maja 

2008 r. w sprawie szczegó owych warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej 
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w ramach dzia ania „Szkolenia zawodowe dla osób zatrudnionych w rolnictwie i 

le nictwie” obj tego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013 

(Dz. U. Nr 95, poz. 604). 

§ 24. Rozporz dzenie wchodzi w ycie z dniem og oszenia.

MINISTER ROLNICTWA 
I ROZWOJU WSI 

1) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dzia em administracji rz dowej - rozwój wsi, na podstawie 
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporz dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie 
szczegó owego zakresu dzia ania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 216, poz. 1599). 

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta y og oszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 98, poz. 634, Nr 214, poz. 
1349 i Nr 237, poz. 1655 oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 105. 
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Za cznik do rozporz dzenia 

 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

                       z dnia                  2009 r. (poz.           )  

SZCZEGÓ OWE KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ OPERACJI 

1. Szczegó owy program szkolenia realizowanego w ramach operacji (od 1 
do 20 pkt): 

1) jako  merytoryczna operacji, w tym stopie  uszczegó owienia ramowego 

programu szkolenia, sposób uj cia poszczególnych zagadnie  okre lonych w 

og oszeniu o konkursie, poprawno  i konsekwencja terminologiczna – 1-6 

pkt;

2) dobór metod dydaktycznych do tre ci szkolenia, ró norodno , atrakcyjno

form przekazu – 1-5 pkt; 

3) dostosowanie wymiaru czasu szkolenia do zakresu poszczególnych zagadnie

– 1-4 pkt; 

4) dostosowanie szczegó owego programu szkolenia do specyficznych potrzeb 

odbiorców szkole  w danym regionie – 1-3 pkt; 

5) dobór pomocy dydaktycznych do tre ci szkolenia – 1-2 pkt. 

2. Kadra dydaktyczna, która b dzie przeprowadza  szkolenie realizowane w 
ramach operacji (od 1 do 20 pkt): 

1) wykszta cenie kadry dydaktycznej jako rednia arytmetyczna punktów 

przyznanych poszczególnym wyk adowcom (od 1 do 10 pkt): 

a)  wykszta cenie wy sze kierunkowe – 10 pkt, 

b)  wykszta cenie wy sze niekierunkowe – 5 pkt, 

c)  wykszta cenie rednie – 2 pkt; 

2) do wiadczenie kadry dydaktycznej (od 1 do 10 pkt): 

a) powy ej 75% do 100% kadry z do wiadczeniem w realizacji szkole  w 

zakresie tematu operacji – 10 pkt, 

b) powy ej 50% do 75% kadry z do wiadczeniem w realizacji szkole  w 

zakresie tematu operacji – 6 pkt, 
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c) powy ej 25% do 50% kadry z do wiadczeniem w realizacji szkole  w 

zakresie tematu operacji – 3 pkt, 

d) do 25% kadry z do wiadczeniem w realizacji szkole  w zakresie tematu 

operacji – 1 pkt. 

Za dysponuj cego odpowiedni  kadr  dydaktyczn  do prowadzenia szkole  uznaje 

si  wnioskodawc , który uzyska  co najmniej 8 punktów. 

3. Baza dydaktyczno - lokalowa, która b dzie wykorzystana do 
przeprowadzenia szkolenia realizowanego w ramach operacji (od 1 – do 
10 pkt): 

1) zapewnienie pomieszcze  dydaktycznych w ilo ci adekwatnej do planowanej 

liczby dni szkolenia i dost pnych sal dydaktycznych (na podstawie planowanej 

liczby szkole  oraz harmonogramu realizacji operacji) – (1 - 3 pkt); 

2) wyposa enie pomieszcze  dydaktycznych w rodki dydaktyczne (na podstawie 

planowanej liczby szkole  oraz harmonogramu realizacji operacji z 

uwzgl dnieniem liczby dni szkolenia i dost pnych rodków dydaktycznych) –  

(1 - 4 pkt); 

3) zapewnienie zaplecza socjalnego (na podstawie planowanej liczby szkole

oraz harmonogramu realizacji operacji z uwzgl dnieniem liczby dni szkolenia i 

dost pnego zaplecza socjalnego) – (1 - 3 pkt). 

Za dysponuj cego odpowiedni  baz  dydaktyczno – lokalow , która b dzie

wykorzystana do prowadzenia szkole  uznaje si  wnioskodawc , który uzyska  co 

najmniej 3 punkty. 

4. Koszt 1-osobogodziny szkolenia realizowanego w ramach operacji – (od 
1 do 30 pkt): 

Planowany koszt operacji w przeliczeniu na osobogodzin  szkolenia jako 

przelicznik osobogodziny w stosunku do minimalnej warto ci kosztu 

osobogodziny w ramach danego konkursu:  

a) powy ej 80% do 100% - 30 pkt, 

b) powy ej 60% do 80% - 20 pkt, 

c) powy ej 50% do 60% - 15 pkt, 

d) powy ej 40% do 50% - 10 pkt, 

e) powy ej 30% do 40% - 5 pkt,
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f) do 30% - 1 pkt 

- gdzie: 

a)  przelicznik osobogodziny liczony jest na podstawie wzoru: 

%100
operacjibadanejdlanyosobogodziKoszt

konkursieny wosobogodzikosztMinimalnynyosobogodzikPrzeliczni

b) przy za o eniu okre lenia w og oszeniu o konkursie minimalnych warunków 

realizacji operacji, w tym: minimalnej liczby osób do przeszkolenia w ramach 

operacji, okre lonej jako ci wykonania szkole , tj. maksymalnej liczby osób w 

grupie szkoleniowej, jako ci materia ów szkoleniowych, warunków 

zakwaterowania i wy ywienia.   

5. Do wiadczenie w realizacji szkole  dla osób zatrudnionych w rolnictwie 
lub le nictwie (od 1 do 20 pkt):  

1) Wi cej  ni   4 lata aktywno ci w realizacji szkole  o charakterze i z o ono ci 

porównywalnej z zakresem us ug b d cych przedmiotem operacji – 20 pkt; 

2) 4 lata aktywno ci w realizacji szkole  o charakterze i z o ono ci

porównywalnej z zakresem us ug b d cych przedmiotem operacji – 15 pkt; 

3) 3 lata aktywno ci w realizacji szkole  o charakterze i z o ono ci

porównywalnej z zakresem us ug b d cych przedmiotem  operacji – 10 pkt; 

4) 2 lata aktywno ci w realizacji szkole  o charakterze i z o ono ci

porównywalnej z zakresem us ug b d cych przedmiotem operacji – 5 pkt; 

5) 1 rok aktywno ci w realizacji szkole  o charakterze i z o ono ci

porównywalnej z zakresem us ug b d cych przedmiotem operacji – 1 pkt 

Za aktywno  w realizacji szkole  uznaje si  organizacj  minimum jednego 

szkolenia w roku. 

Za posiadaj cego odpowiednie do wiadczenie w organizacji szkole  uznaje si

wnioskodawc , który uzyska  co najmniej 5 punktów.
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UZASADNIENIE 

Przedmiot regulacji obj ty projektem rozporz dzenia jest obecnie zawarty  

w  przepisach rozporz dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 maja 2008 

r. w sprawie szczegó owych warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej  

w ramach dzia ania „Szkolenia zawodowe dla osób zatrudnionych w rolnictwie  

i le nictwie” obj tego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 

(Dz. U. Nr 95, poz. 604).

Powodem opracowania projektowanego rozporz dzenia by y liczne 

zastrze enia do przepisów obowi zuj cego rozporz dzenia zg aszane przez Agencj

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR), która pe ni funkcj  agencji 

p atniczej, Fundacj  Programów Pomocy dla Rolnictwa (FAPA), która w zakresie 

dzia ania „Szkolenia zawodowe dla osób zatrudnionych w rolnictwie i le nictwie”

obj tego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 b dzie pe ni

rol  pomiotu wdra aj cego, jak równie  potrzeba uproszczenia procedur wdra ania

przedmiotowego dzia ania przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (MRiRW), 

które pe ni funkcj  instytucji zarz dzaj cej.

Potrzeba zmiany obowi zuj cej regulacji z wy ej wskazanych przyczyn 

wynika przede wszystkim z do wiadcze  powsta ych w trakcie wdra ania innych 

dzia a  obj tych Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 -  

w przypadku ARiMR i MRiRW, jak równie  porównania tych do wiadcze

z do wiadczeniem zdobytym przez ARiMR, MRiRW i FAPA przy wdra aniu dzia ania

„Szkolenia” realizowanego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego 

„Restrukturyzacja i modernizacja sektora ywno ciowego oraz rozwój obszarów 

wiejskich 2004-2006”. Poza tym obowi zuj ce przepisy rozporz dzenia zawieraj

luki, które stwarzaj  trudno ci we wdra aniu tego dzia ania. Jednocze nie

wprowadzenie nowych rozwi za  u atwi podmiotowi wdra aj cemu (FAPA) 

skuteczniejsze wdra anie tego dzia ania.

W zwi zku z powy szym podj to decyzj  o opracowaniu projektu nowego 

rozporz dzenia.

Podstawowe zasady wsparcia rozwoju obszarów wiejskich w ramach 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, w zakresie 

prawa Unii Europejskiej, okre laj  przepisy rozporz dzenia Rady (WE) nr 1698/2005 

z dnia 20 wrze nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez 
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EFFROW (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, z pó n. zm.) oraz przepisy aktów 

prawnych wydanych na jego podstawie, jak równie  innych przepisów Unii 

Europejskiej dotycz cych tego zakresu spraw. Natomiast w zakresie prawa 

krajowego podstawowym aktem prawnym, który ustanawia ogólne ramy prawne 

przyznawania, wyp aty i zwracania pomocy, w zakresie nieokre lonym w przepisach 

Unii Europejskiej lub przewidzianym w tych przepisach do okre lenia przez pa stwo

cz onkowskie Unii Europejskiej, jest ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu 

rozwoju obszarów wiejskich z udzia em rodków Europejskiego Funduszu Rolnego 

na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz akty wykonawcze wydane na jej 

podstawie, a tak e inne przepisy, które dotycz  tego zakresu spraw.

Regulacje zawarte w projektowanym rozporz dzeniu s  w znacznej mierze 

zdeterminowane wy ej wymienionymi przepisami wspólnotowymi i przepisami 

krajowymi, w zakresie dotycz cym dzia ania „Szkolenia zawodowe dla osób 

zatrudnionych w rolnictwie i le nictwie” obj tego Programem Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2007-2013.

Projektowane rozporz dzenie okre la szczegó owe warunki i tryb przyznawania 

oraz wyp aty pomocy finansowej w ramach dzia ania „Szkolenia zawodowe dla osób 

zatrudnionych w rolnictwie i le nictwie” obj tego Programem Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2007 -2013, w tym: 

1) tryb sk adania wniosków o przyznanie pomocy oraz wniosków o p atno ;

2) szczegó owe wymagania, jakim powinny odpowiada  wnioski o przyznanie 

pomocy oraz wnioski o p atno ;

3) szczegó owe wymagania, jakim powinna odpowiada  umowa, na podstawie 

której jest przyznawana pomoc; 

4) przypadki, w których nast pcy prawnemu beneficjenta lub nabywcy 

gospodarstwa rolnego lub cz ci tego przedsi biorstwa mo e by  przyznana 

pomoc oraz warunki i tryb przyznania pomocy. 

Projektowane rozporz dzenie nie zawiera regulacji dotycz cych warunków i trybu 

zwracania pomocy finansowej. W trakcie opracowywania projektu tego 

rozporz dzenia uznano, e regulacje w tym zakresie zawarte w obowi zuj cych

aktach prawnych, a w szczególno ci w ustawie z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu 

rozwoju obszarów wiejskich z udzia em rodków Europejskiego Funduszu Rolnego 

na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz w przepisach o utworzeniu Agencji 

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa s  w tym zakresie wystarczaj ce.
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Projektowane rozporz dzenie nie okre la tak e przestrzennego zakresu 

wdra ania wy ej wymienionego dzia ania, poniewa  projektowane przepisy b d

mia y zastosowanie na ca ym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie przewiduj

adnych ogranicze  w tym zakresie.  

Warunkiem wzrostu konkurencyjno ci rolnictwa i le nictwa oraz 

dostosowywania procesów produkcyjnych do rosn cych wymaga  w zakresie 

ochrony rodowiska, jako ci i bezpiecze stwa produkcji oraz warunków utrzymania 

zwierz t jest poprawa poziomu wiedzy i kwalifikacji zawodowych osób zatrudnionych 

w tym sektorze. W warunkach polskich, z uwagi na generalnie niski poziom 

wykszta cenia ludno ci wiejskiej, pomoc szkoleniowa ma szczególnie istotne 

znaczenie dla rozwoju sektorów rolnictwa i le nictwa.

Projektowane rozporz dzenie ma na celu umo liwienie doskonalenia 

zawodowego osób zatrudnionych w rolnictwie lub le nictwie, którego efektem b dzie

podniesienie konkurencyjno ci i dochodowo ci dzia alno ci rolniczej i le nej oraz 

dalsze ich dostosowywanie do norm krajowych i wymogów Unii Europejskiej.

Okre lone w projektowanym rozporz dzeniu kryteria dost pu do przyznania 

pomocy maj  na wzgl dzie zapewnienie, e podmioty, które b d  ubiega  si

o przyznanie pomocy, b d  dawa  nale yt  r kojmi  prawid owego przeprowadzenia 

szkole  dla osób zatrudnionych w rolnictwie i le nictwie.

W celu unikni cia niejednoznaczno ci i wykluczenia rozbie no ci

interpretacyjnych zmieniono brzmienie § 2 ust. 1 obowi zuj cego obecnie 

rozporz dzenia, gdy  zakres obecnego sformu owania „pomoc przyznaje si  osobie 

fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadaj cej osobowo ci 

prawnej, której ustawowym, statutowym lub regulaminowym celem dzia ania jest 

prowadzenie szkole  (…)” jest za w ski, a jednocze nie ma on charakter zamkni ty.

Pozostawienie takiego zakresu ogranicza mo liwo  ubiegania si  o przyznanie 

pomocy w ramach dzia ania „Szkolenia zawodowe dla osób zatrudnionych  

w rolnictwie i le nictwie” obj tego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 

2007-2013 podmiotom, których cel (przedmiot dzia ania) jest okre lony w przepisach 

ustawy, regulaminu lub postanowieniach statutu, pomijaj c np. umow . W przypadku 

dotychczasowego rozumienia przepisu podmioty prowadz ce dzia alno

szkoleniow  jako spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci , spó ka jawna czy spó ka

komandytowa nie mog yby ubiega  si  o pomoc, a takie podmiotowe ograniczanie 

nie by o intencj  prawodawcy. Zamiarem prawodawcy by o natomiast umo liwienie 
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ubiegania si  o pomoc wszystkim podmiotom, bez wzgl du na form  prawn

prowadzonej dzia alno ci, których regulaminowym, umownym, statutowym, 

ustawowym lub wynikaj cym z innej podstawy prawnej celem dzia ania jest 

prowadzenie szkole .

W porównaniu do obowi zuj cego rozporz dzenia ograniczono niektóre 

warunki dost pu poprzez rezygnacj  z warunku wykazania przez podmioty 

ubiegaj ce si  o przyznanie pomocy braku zaleg o ci podatkowych z tytu u podatków 

stanowi cych dochód bud etu pa stwa oraz w op acaniu sk adek z tytu u

ubezpieczenia spo ecznego i zdrowotnego. W zwi zku z tym, e pomoc jest 

przyznawana w formie refundacji poniesionych kosztów, wymóg ten jest zb dny  

i niepotrzebnie ogranicza kr g podmiotów mog cych ubiega  si  o przyznanie 

pomocy, oraz niepotrzebnie zwi ksza by liczb  wymaganych jako za czniki

do wniosku o przyznanie pomocy dokumentów. 

Regulacje dotycz ce podmiotów, które zamierzaj  wspólnie realizowa

operacj  i wspólnie b d  ubiega  si  o przyznanie pomocy i realizacj  operacji 

wynikaj  z potrzeby uwzgl dnienia specyfiki funkcjonowania tych podmiotów  

i wynikaj cej z tej specyfiki konieczno ci zagwarantowania w a ciwego 

przeprowadzenia szkole  dla osób zatrudnionych w rolnictwie i le nictwie przez te 

podmioty. Doprecyzowano przepis dotycz cy mo liwo ci ubiegania si  o przyznanie 

pomocy przez podmioty, które wspólnie b d  ubiega  si  o przyznanie pomocy  

i realizacj  operacji, wyra nie wskazuj c, e mog  to by  tak e podmioty 

prowadz ce dzia alno  w formie spó ki cywilnej (§ 3 ust. 1). Ponadto 

doprecyzowano równie , jakie warunki powinny spe nia  wszystkie podmioty, które 

wspólnie b d  ubiega  si  o przyznanie pomocy i realizacj  operacji, a jakie 

powinien spe nia  przynajmniej jeden z tych podmiotów (§ 3). 

Niewielkie odst pstwa od ogólnych regulacji rozporz dzenia dotycz  tak e

Pa stwowego Gospodarstwa Le nego Lasy Pa stwowe oraz jednostek doradztwa 

rolniczego ze wzgl du na to, e zosta y one powo ane do wykonywania okre lonych

zada  publicznych, w tym mi dzy innymi do popularyzacji wiedzy le nej oraz 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolników i innych mieszka ców obszarów 

wiejskich, a prowadzenie innej dzia alno ci, poza wykonywaniem przez te podmioty 

okre lonych zada  publicznych, nie stanowi o istocie ich funkcjonowania. Podmioty 

te zatrudniaj  pracowników posiadaj cych odpowiedni  wiedz  i do wiadczenie przy 

realizacji tak e innych zada  publicznych okre lonych w tych przepisach, która mo e
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by  wykorzystana przy realizacji dzia ania „Szkolenia zawodowe dla osób 

zatrudnionych w rolnictwie i le nictwie” obj tego Programem Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2007 - 2013.

Warunki przyznawania pomocy, okre lone w projektowanym rozporz dzeniu,

maj  zapewni  w a ciw  realizacj  szkole  dla osób zatrudnionych w rolnictwie lub 

le nictwie przez beneficjentów tej pomocy, w szczególno ci poprzez zapewnienie 

przestrzegania przez beneficjentów tej pomocy odpowiednich przepisów prawa (§ 4). 

Przy opracowaniu katalogu kosztów, które mog  zosta  uznane za koszty 

kwalifikowalne brano pod uwag  konieczno  zapewnienia przez beneficjentów tej 

pomocy w a ciwego poziomu szkole  dla ich uczestników, a tak e zapewnienia 

przez beneficjentów w a ciwych warunków lokalowych dla uczestników tych szkole

i osób zatrudnionych przy realizacji szkole .

W porównaniu do obowi zuj cego rozporz dzenia w projektowanym 

rozporz dzeniu rozszerzono zakres kosztów bezpo rednich o koszty zwi zane

z udost pnieniem do przeprowadzenia szkolenia budynków, urz dze  i innych 

obiektów, a tak e gruntów, przeznaczonych do prowadzenia dzia alno ci rolniczej lub 

le nej w celu umo liwienia przeprowadzania szkolenia w formie wizyty studyjnej (§ 5 

ust. 1 pkt 1 lit. e).  

Ponadto doprecyzowano, jakie koszty mog  by  uznane za koszty ogólne (§ 5 

ust. 1 pkt 2). 

Brzmienie § 5 obowi zuj cego obecnie rozporz dzenia w kwestii wymogu 

dokumentowania kosztów kwalifikowalnych nie jest precyzyjne i rodzi wiele 

w tpliwo ci, nie zosta a równie  w tym rozporz dzeniu okre lona istotna dla 

beneficjenta informacja na temat maksymalnego dopuszczalnego poziomu pomocy. 

W zwi zku z powy szym doprecyzowano, i  na koszty kwalifikowalne, 

sk adaj  si  poniesione przez beneficjenta udokumentowane koszty bezpo rednie

szkole  oraz udokumentowane koszty ogólne. Wyra ne zaznaczenie konieczno ci

dokumentowania wszystkich kosztów kwalifikowalnych, w tym równie  kosztów 

ogólnych, wynika z brzmienia art. 26 ust. 5 rozporz dzenia Komisji (WE) nr 

1975/2006, zgodnie z którym p atno ci powinny by  udokumentowane fakturami  

i dokumentami potwierdzaj cymi zap at , w przypadku je eli nie jest to mo liwe, 

p atno ci nale y poprze  dokumentami o równowa nej warto ci dowodowej. 

Beneficjent powinien przedstawi  dowody potwierdzaj ce dokonanie zap aty



22

za poniesione koszty, w tym koszty ogólne, co umo liwi zweryfikowanie racjonalno ci 

oraz prawdziwo ci ich poniesienia przez beneficjenta (§ 6 ust. 2).  

Ponadto wprowadzono do projektowanego rozporz dzenia przepis okre laj cy

maksymalny poziom pomocy dla beneficjenta, który okre lony zosta  w Programie 

Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 (§ 6 ust. 5). W ramach 

przedmiotowego dzia ania, pomoc polega na refundacji 100% kosztów 

kwalifikowalnych, gdy  podmioty, które b d  przeprowadza  szkolenia otrzymaj

pomoc finansow  wy cznie w celu przeprowadzenia szkole  dla osób zatrudnionych 

w rolnictwie lub le nictwie w ramach wy ej wymienionego dzia ania, a pomoc ta nie 

b dzie obejmowa  innych kosztów, np. pokrycia wydatków inwestycyjnych tych 

podmiotów.  

Poszerzenie katalogu kosztów kwalifikowalnych o podatek od towarów i us ug

(VAT), który mo e by  kosztem kwalifikowalnym pod warunkiem, i  nie jest on 

odzyskiwalny wynika z mo liwo ci, która jest przewidziana w art. 71 ust. 3 lit. a 

rozporz dzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze nia 2005 r. w sprawie 

wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW), zgodnie z którym do wk adu z EFRROW 

nie kwalifikuje si  VAT, z wyj tkiem podatku VAT niepodlegaj cego zwrotowi, je eli

jest rzeczywi cie i ostatecznie ponoszony przez beneficjentów innych ni  osoby 

niepodlegaj ce opodatkowaniu, o których mowa w art. 4 ust. 5 akapit pierwszy 

szóstej dyrektywy Rady 77/388/EWG z dnia 17 maja 1977 r. w sprawie harmonizacji 

ustawodawstw Pa stw Cz onkowskich w odniesieniu do podatków obrotowych - 

wspólny system podatku od warto ci dodanej: ujednolicona podstawa wymiaru 

podatku. Ponadto, zgodnie z tym przepisem, zasady dotycz ce kwalifikowalno ci

wydatków ustala si  na poziomie krajowym, z zastrze eniem szczególnych 

warunków ustanowionych w wy ej wymienionym rozporz dzeniu przewidzianych dla 

niektórych rodków (dzia a ).

W zwi zku z powy szym, oraz ze wzgl du na fakt, i  w przypadku 

potencjalnych beneficjentów przedmiotowego dzia ania VAT nie jest odzyskiwalny 

(tzn. beneficjent nie mo e i nie ma mo liwo ci odzyskiwania b d  zwrotu VAT, 

poniesionego w ramach zrealizowanych przedsi wzi ) nale a oby umo liwi  tym 

podmiotom uznawanie za kwalifikowalny koszt VAT. W dotychczasowym 

rozporz dzeniu brak by o przepisu, który regulowa by t  kwesti , przez co niejasnym 

by a, w szczególno ci dla samych potencjalnych wnioskodawców oraz dla podmiotów 
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zaanga owanych we wdra anie dzia ania, intencja prawodawcy w tym zakresie. Aby 

unikn  w tpliwo ci interpretacyjnych zdecydowano o uregulowaniu kwestii 

kwalifikowalno ci VAT w przedmiotowym dzia aniu (§ 6 ust. 4). Nale y zaznaczy ,

i  takie rozwi zanie zosta o równie  przyj te w stosunku do tych beneficjentów 

niektórych innych dzia a  obj tych Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 

2007 - 2013, którzy nie mog  i nie maj  mo liwo ci odzyskania VAT, poprzez 

przyj cie stosownych regulacji w przepisach wykonawczych dla tych dzia a .

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu szkole , realizator danego 

szkolenia, okre lonego przez instytucj  zarz dzaj c , b dzie wybierany w drodze 

konkursu. Instytucja zarz dzaj ca b dzie okre la  warunki tego konkursu, w tym:

- temat szkolenia realizowanego w ramach operacji, zgodnie z wykazem zagadnie

okre lonych w Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 - 2013, 

- form  szkolenia realizowanego w ramach operacji,

- liczb  uczestników szkolenia realizowanego w ramach operacji,

- wysoko rodków finansowych dost pnych na realizacj  danej operacji,

- termin realizacji operacji, 

- zasi g terytorialny operacji, 

- termin sk adania wniosków o przyznanie pomocy, który nie mo e by  krótszy ni  30 

dni od dnia og oszenia o konkursie i d u szy ni  45 dnia od tego dnia. 

Og oszenia o konkursie b d  zamieszczane na stronie internetowej podmiotu 

wdra aj cego oraz co najmniej w dwóch dziennikach o zasi gu ogólnokrajowym.

W celu usprawnienia i przyspieszenia procesu przyznawania pomocy  

w porównaniu do obowi zuj cego brzmienia § 8 zdecydowano, e wnioski  

o przyznanie pomocy b d  sk adane w siedzibie podmiotu wdra aj cego, w dowolny 

sposób (np. osobi cie, za pomoc  poczty, przesy k  kuriersk ), a dniem ich z o enia

b dzie data wp ywu do podmiotu wdra aj cego.

Przepis § 9 ust. 1 obowi zuj cego rozporz dzenia zawiera zamkni ty katalog 

informacji, które powinny by  zawarte we wniosku o przyznanie pomocy. 

Wykorzystuj c zdobyte do wiadczenie we wdra aniu dzia a  realizowanych 

Sektorowego Programu Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora 

ywno ciowego oraz rozwój obszarów wiejskich 2004-2006” oraz dzia a

realizowanych w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013, 

dotycz ce istotnych z punktu widzenia specyfiki danych dzia a  elementów jakie 

powinny znale  si  w formularzach wniosku o przyznanie pomocy, ARIMR i FAPA, 
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opracowuj c formularz wniosku o przyznanie pomocy i wniosku o p atno , dozna y

w swojej pracy szereg ogranicze .

Ze wzgl du na ró norodno  form organizacyjnych podmiotów ubiegaj cych

si  o przyznanie pomocy oraz ró norodno  przeprowadzanych konkursów nie jest 

mo liwe szczegó owe okre lenie takiego katalogu dokumentów, a obowi zuj cy

katalog zawiera szereg nie cis o ci.

Wydaje si  zatem s uszne, aby dokona  zmiany w § 9 obowi zuj cego

rozporz dzenia i ogólnie okre li  katalog informacji, które powinny by  zawarte we 

wniosku o przyznanie pomocy oraz dokumenty do czane do tego wniosku. 

Szczegó owe informacje dotycz ce zawarto ci wniosku i dokumentów jakie powinny 

by  do wniosku do czone b d  zawarte w dokumentach, które stanowi  integraln

cz  procedur wdra ania przedmiotowego dzia ania (np. instrukcja wype niania

wniosku, która jest udost pniana razem z formularzem wniosku o przyznanie pomocy 

przed og oszeniem konkursu w terminie pozwalaj cym na zapoznanie si  z tymi 

dokumentami). Wszyscy potencjalni wnioskodawcy b d  wi c mieli mo liwo

wcze niejszego zapoznania si  z tymi dokumentami.

Przyk adowo w obowi zuj cym obecnie § 9 ust. 3 pkt 1 okre lono jako 

za cznik do wniosku o przyznanie pomocy za wiadczenie o kwalifikacjach  

i do wiadczeniu wyk adowców. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi dokonuje oceny 

merytorycznej wniosku przyznaj c odpowiedni  liczb  punktów za kwalifikacje  

i do wiadczenie wyk adowców zaproponowanych do prowadzenia szkolenia. Je eli 

za wiadczenie wydaje organ administracji publicznej to za wiadczenie nale y

rozumie  jako dokument uregulowany w Kodeksie post powania administracyjnego, 

a wi c jako potwierdzenie pewnego stanu rzeczy przez w a ciwy organ administracji 

publicznej na danie zainteresowanej osoby. Za wiadczenie, aby spe nia o

wymagania dokumentu urz dowego okre lone w art. 76 Kpa, musi by  wydane w 

przepisanej formie i w przedmiocie mieszcz cym si  w zakresie dzia ania organu, a 

wi c musi to by  organ w a ciwy w danej materii rzeczowo i miejscowo. Je eli

natomiast za wiadczenie wydaje podmiot inny ni  administracyjny, to za wiadczenie 

nale y rozumie  podobnie, jako potwierdzenie pewnego stanu rzeczy. 

Za wiadczenie o kwalifikacjach i do wiadczeniu wyk adowcy mo e by  wystawione 

jedynie przez podmioty u których naby  on do wiadczenie lub u których uzyska

wykszta cenie. Brzmienie obowi zuj cego § 9 ust. 3 pkt 1 wyra nie wskazuje, e

do czy  do wniosku nale y jedno za wiadczenie o kwalifikacjach i do wiadczeniu
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wyk adowców, co oznacza e niezgodne z przepisami obowi zuj cego

rozporz dzenia by oby za czanie wszystkich kopii za wiadcze  i certyfikatów 

potwierdzaj cych kwalifikacje wyk adowców. Jedno za wiadczenie pozostaje  

w sprzeczno ci z powy szym, gdy  proponowani wyk adowcy mogli naby

do wiadczenie i kwalifikacje u wielu ró nych podmiotów. U yte sformu owanie

„za wiadczenie”, w kontek cie regulacji Kpa, wyklucza zatem mo liwo

przed o enia przez wnioskodawc  jako za cznik do wniosku „za wiadczenia”  

w formie zestawienia tabelarycznego wielu za wiadcze  przedstawionych przez 

wyk adowców, gdy  taki wzór za cznika nie b dzie odpowiada  przedstawionemu 

rozumieniu, gdy  za cznik jest okre lony jako za wiadczenie a faktycznie z jego 

tre ci wynika, e wnioskodawca sk ada o wiadczenie odno nie kwalifikacji 

wyk adowcy. Nale y zatem rozró ni  za wiadczenie od o wiadczenia, gdy  s  to 

dwa ró ne sposoby dokumentowania. Przepis § 9 ust. 3 ww. rozporz dzenia

wprowadza rozró nienie o wiadczenia od za wiadczenia, gdy  w pkt 1 mowa jest  

o za wiadczeniu, a w pkt 2 o o wiadczeniu. Wykluczenie zatem w tpliwo ci

interpretacyjnych co do intencji prawodawcy i sposobu jej uzewn trznienia równie

sta  za przyj ciem rozwi zania otwartego zakresu informacji które ma zawiera

wniosek o przyznanie pomocy.  

Nale y równie  zauwa y , e w przypadku rozporz dze  okre laj cych

szczegó owe warunki i tryb przyznawania pomocy dla pozosta ych dzia a  PROW 

2007-2013, dane, które zawiera wzór formularza wniosku o przyznanie pomocy, 

stanowi  katalog otwarty, co pozwala na uwzgl dnienie w tym wzorze dodatkowych 

niezb dnych informacji, b d  wprowadzania niezb dnych zmian w zakresie wniosku, 

które wynikaj  z do wiadcze  we wdra aniu dzia ania, bez konieczno ci

dokonywania ka dorazowo zmian przepisów rozporz dzenia wykonawczego dla 

dzia ania, których czas przeprowadzenia jest d ugi a przez to negatywnie wp ywa

na mo liwo ci og oszenia konkursów i przeprowadzania szkole  w dogodnym dla 

odbiorców tego dzia ania okresie jesienno-zimowym.

W konsekwencji przyj cia zmian przepisów § 9, dotycz cych wniosku  

o przyznanie pomocy nale y dokona  odpowiednich zmian w § 17 reguluj cym

zawarto  wniosku o p atno  oraz do czanych do tego wniosku za czników.

Zmiany przepisów § 9 i § 17 maj  przyczyni  si  równie  do wyeliminowania 

b dów w okre leniu danych zawartych we wniosku i nazwy za czników (np. miejsce 

zamieszkania i adres osoby upowa nionej do reprezentowania wnioskodawcy 
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zamiast adresu do korespondencji czy wymóg do czania za wiadczenia

o kwalifikacjach i do wiadczeniu wyk adowców zamiast o wiadczenia.

Zgodnie z § 7 ust. 2 obowi zuj cego rozporz dzenia, dla przedmiotowego 

dzia ania, minister w a ciwy do spraw rozwoju wsi okre la warunki konkursu 

obejmuj ce: temat szkolenia, form  i warunki przeprowadzenia szkolenia, liczb

uczestników szkolenia, wysoko rodków finansowych dost pnych na realizacj

danej operacji, termin realizacji danej operacji, zasi g terytorialny operacji oraz 

termin sk adania wniosków. Jednak e z § 10 ust. 1 obowi zuj cego rozporz dzenia 

wynika, e podmiot wdra aj cy rozpatruje wniosek o przyznanie pomocy jedynie pod 

wzgl dem spe niania wymaga  okre lonych w § 9. Ocena merytoryczna operacji 

równie  nie uwzgl dnia sprawdzenia czy z o ony wniosek spe nia warunki konkursu . 

Tak wi c, aby usun  t  luk  i w tpliwo ci interpretacyjne w § 10 projektu 

rozporz dzenia doprecyzowano, które z warunków i wymaga   podlegaj  weryfikacji 

przez podmiot wdra aj cy (§ 10 ust. 1). 

Najistotniejsz  zmian  w porównaniu do obowi zuj cego rozporz dzenia jest 

powierzenie dokonywania oceny merytorycznej podmiotowi wdra aj cemu (FAPA) - 

§ 11 i 12.

Przedstawione rozwi zanie istotnie przyczyni si  do usprawnienia procesu 

wdra ania dzia ania „Szkolenia zawodowe dla osób zatrudnionych w rolnictwie  

i le nictwie” obj tego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013 

i przy pieszenia wydatkowania rodków przewidzianych na realizacj  tego dzia ania.

Zgodnie z przyj tym rozwi zaniem zarówno weryfikacja formalna jak  

i merytoryczna wniosków o przyznanie pomocy b dzie dokonywana przez ten sam 

podmiot.

W ten sposób uniknie si  przekazywania dokumentacji pomi dzy podmiotem 

wdra aj cym a instytucj  zarz dzaj c  i podzia u zada  pomi dzy te podmioty, co 

skutkowa oby znacznie bardziej skomplikowan  procedur , wyd u eniem czasu 

wy onienia w drodze konkursu wnioskodawcy, z którym b dzie podpisywana umowa 

na realizacj  szkole  oraz zwi kszonym nak adem pracy podmiotów uczestnicz cych

w procesie przyznawania pomocy.  

Proponowane w § 11 i 12 zmiany maj  równie  na celu wprowadzenie 

szczegó owych kryteriów w oparciu o które b dzie dokonywana ocena merytoryczna 

wniosku o przyznanie pomocy. W celu zapewnienia obiektywizmu dokonywania 

oceny, okre lono w za czniku do rozporz dzenia szczegó owe kryteria, b d ce
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rozwini ciem tych, które zamieszczone zosta y w obowi zuj cym rozporz dzeniu, 

jako kryteria zatwierdzone przez Komitet Monitoruj cy Program Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2007-2013.

Ponadto okre lono, i  pomoc mo e by  przyznana wnioskodawcy, który 

posiada odpowiednie do wiadczenie w realizacji szkole  dla osób zatrudnionych  

w rolnictwie lub le nictwie, dysponuje odpowiedni  kadr  dydaktyczn , która b dzie

przeprowadza  szkolenie realizowane w ramach operacji oraz odpowiedni  baz

dydaktyczno - lokalow , która b dzie wykorzystana do przeprowadzenia szkolenia 

realizowanego w ramach operacji (§ 11 ust. 4). 

Ponadto uzupe niono przepisy § 11 o okre lenie zasad ustalania kolejno ci

wniosków o przyznanie pomocy, które reguluj  sposób post powania z wnioskami  

o przyznanie pomocy, które uzyska y t  sam  liczb  punktów, co ma na celu 

wy onienie wnioskodawcy, który wygra  konkurs i z którym podmiot wdra aj cy

zawiera umow . Obecna regulacja nie zawiera a rozwi za  w tym zakresie (§ 11 ust. 

6 - 8). 

Po dokonaniu oceny merytorycznej podmiot wdra aj cy b dzie og asza  na 

stronie internetowej administrowanej przez ten podmiot wyniki konkursu na swojej 

stronie internetowej § 12. 

Podmiotowi, który zostanie ostatecznie wskazany do przyznania pomocy, 

podmiot wdra aj cy b dzie wyznacza  termin do zawarcia umowy, na podstawie 

której b dzie przyznawana pomoc. W razie braku mo liwo ci zawarcia umowy  

z podmiotem, którego operacja zosta a wybrana w drodze konkursu, b dzie

mo liwo  zawarcia tej umowy z podmiotem, którego operacja uzyska a nast pn

w kolejno ci liczb  punktów (§ 12). 

Umowa, na podstawie której b dzie przyznawana pomoc, b dzie zawierana 

na formularzu opracowanym przez podmiot wdra aj cy w uzgodnieniu z Agencj .

Formularz tej umowy b dzie udost pniany na stronie internetowej podmiotu 

wdra aj cego. Formularz umowy zostanie opracowany z uwzgl dnieniem 

postanowie  okre lonych w art. 23 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu 

rozwoju obszarów wiejskich z udzia em rodków Europejskiego Funduszu Rolnego 

na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz pozosta ych postanowie , które zosta y

okre lone w rozporz dzeniu.

Warunki wyp aty rodków finansowych z tytu u pomocy b dzie okre la

umowa, a wyp ata b dzie dokonywana, je eli beneficjent zrealizowa  i odpowiednio 
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udokumentowa  cz  lub ca o  operacji, zgodnie z warunkami okre lonymi

w rozporz dzeniu i w umowie oraz innymi przepisami, które maj  zastosowanie do 

operacji, zrealizowa  lub realizuje zobowi zania okre lone w umowie  

i udokumentowa  zrealizowanie operacji lub jej etapu, w tym poniesienie kosztów  

z tym zwi zanych. (§ 14 ust. 1). 

W porównaniu do obowi zuj cego brzmienia § 14 doprecyzowano ten przepis  

poprzez dodanie ust. 2, zgodnie z którym, je eli beneficjent nie spe ni  któregokolwiek 

z warunków, o których mowa w ust. 1, rodki finansowe z tytu u pomocy mog  by

wyp acone w cz ci dotycz cej operacji lub jej etapu, które zosta y zrealizowane 

zgodnie z tymi warunkami, je eli cel operacji zosta  osi gni ty lub mo e zosta

osi gni ty do dnia z o enia wniosku o p atno  ostateczn .

Ostatnim etapem w procesie przyznawania pomocy finansowej jest z o enie

i rozpatrzenie wniosku o p atno . W tym zakresie b d  mia y zastosowanie 

odpowiednie przepisy dotycz ce wniosku o przyznanie pomocy, tam gdzie b d  one 

mog y znale  zastosowanie.

W § 15 – 18 projektu rozporz dzenia wskazano, z uwagi na delegowanie 

zada  agencji p atniczej do podmiotu wdra aj cego, podmiot wdra aj cy jako 

w a ciwy do przyjmowania i rozpatrywania wniosków o p atno . Celem dokonania 

zmian jest przekazanie potencjalnym beneficjentom dzia ania jednoznacznych 

informacji o trybie wyp aty pomocy. Chodzi o wyra ne wskazanie beneficjentom,  

i  oprócz Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, dzia aj cej jako agencja 

p atnicza, obs ug  wniosków o p atno  mo e zajmowa  si  podmiot wdra aj cy,

któremu zosta y na podstawie odr bnej umowy powierzone zadania agencji 

p atniczej (w szczególno ci: przyjmowanie wniosków o p atno , kontroli 

administracyjnej wniosku o p atno , kontroli na miejscu oraz zatwierdzenie 

p atno ci). Powierzenie tych zada  podmiotowi wdra aj cemu jest uzasadnione tym, 

i  podmiot wdra aj cy jest w posiadaniu ca ej dokumentacji zwi zanej ze z o onym 

wnioskiem o przyznanie pomocy oraz jest stron  umowy o przyznanie pomocy  

z beneficjentem.

Zmiana brzmienia niektórych przepisów w pozosta ym zakresie (np. § 13, 14, 

16, 17, 18 i 19) s  konsekwencj  przyj cia zmian we wcze niej opisanym zakresie. 

W § 20 projektu rozporz dzenia, w stosunku do rozporz dzenia obecnie 

obowi zuj cego, z uwagi na istot  przedmiotowego dzia ania, a mianowicie:



29

- brak obowi zku zachowania celu operacji przez okre lony okres czasu po 

zako czeniu realizacji operacji, 

- sposób wy aniania beneficjenta w drodze konkursu,

- sposób ustalania terminu sk adania wniosków o przyznanie pomocy, który 

nie mo e by  krótszy ni  30 dni i d u szy ni  45 dni od dnia og oszenia o konkursie,  

- zdefiniowanie w umowie o przyznanie pomocy „realizacji operacji” i przyj ciu

e zako czenie realizacji operacji to wyp acenie (jako refundacja) rodków 

finansowych na podstawie z o onego i pozytywnie zweryfikowanego wniosku  

o p atno , wprowadzono regulacj , zgodnie z któr  nast pstwo prawne jest mo liwe

gdy nast pi o ono po zawarciu umowy o przyznanie pomocy a przed zako czeniem

realizacji operacji. Ze wzgl du na wybór beneficjenta poprzez przeprowadzenie 

konkursu niezb dne jest zapewnienie zachowania przez nast pc  prawnego 

wszystkich elementów ocenianych podczas przyznania pomocy wnioskodawcy. 

Oznacza to konieczno  zachowania takiego samego szczegó owego programu 

szkolenia, kwalifikacji i do wiadczenia wyk adowców, bazy dydaktyczno-lokalowej, 

kosztu 1-osobogodziny szkolenia, jakie zosta y przedstawione we wniosku  

o przyznanie pomocy przez wnioskodawc . Zatem nie jest zasadne ponowne 

sk adanie tych samych dokumentów przez nast pc  prawnego i ponowne ich 

ocenianie pod wzgl dem formalno-prawnym i merytorycznym, z uwagi i  termin 

sk adania wniosków o przyznanie pomocy ju  min  i nie jest mo liwe 

przeprowadzenie ponownej oceny wniosku nast pcy o przyznanie pomocy. 

Wystarczaj ce jest zobowi zanie si  nast pcy prawnego do przestrzegania 

wszystkich wcze niejszych zobowi za  beneficjenta i o wiadczenie o spe nianiu 

warunków okre lonych w art. 25 ust. 1. W celu weryfikacji spe niania przez nast pc

prawnego warunków okre lonych w art. 25 ust. 2 ustawy nast pca prawny przed o y

dokumenty zwi zane z nast pstwem prawnym oraz po wiadczaj ce spe nianie 

kryteriów dost pu przez nast pc  prawnego (w przypadku konsorcjum - wy cznie

dla podmiotu, którego zmiany dotycz , gdy  sytuacja pozosta ych podmiotów, w tym 

spe nianie przez nich kryteriów dost pu nie uleg y zmianie). Obowi zuj ca

dotychczas regulacja w tym zakresie, w szczególno ci § 22 jest nieprecyzyjna, nie 

okre la jakiej konkretnie sytuacji dotyczy. Przepisy tego paragrafu dotycz  wniosku  

o p atno  nast pcy prawnego, przewiduj c rozwi zania, które s  powtórzeniem 

innych przepisów wcze niejszych, np. § 18. Po podpisaniu umowy z nast pc

prawnym, staje si  on beneficjentem podlegaj cym takim samym zasadom, jak inni 
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beneficjenci. Nie ma podstaw aby wniosek o p atno  sk adany przez nast pc

prawnego mia  by  rozpatrywany w innym trybie ni  wnioski o p atno  wszystkich 

pozosta ych beneficjentów.  

Reasumuj c, dotychczas przyj te rozwi zania, w przedstawionych wy ej

kwestiach, albo ich brak, w obowi zuj cym rozporz dzeniu, wymagaj  dokonania 

nowelizacji przedmiotowego rozporz dzenia w zakresie przedstawionym  

w niniejszym projekcie. Wprowadzenie zaproponowanych zmian umo liwi wi ksz

czytelno  przepisów i zasad przyznawania pomocy, przez co ograniczy dowolno

ich interpretacji i w tpliwo ci ze strony wnioskodawców jak i podmiotów 

zaanga owanych we wdra anie dzia ania. Wej cie w ycie proponowanych zmian 

przyczyni si  do szybszego uruchomienia wdra ania przedmiotowego dzia ania  

i realizacji jego celów, jakim jest doskonalenie zawodowe rolników i posiadaczy 

lasów w ramach zorganizowanych i przeprowadzonych szkole  przez podmiot 

wy oniony w drodze konkursu, tak aby umo liwi  odbiorcom szkole  zdobycie wiedzy 

oraz umiej tno ci, niezb dnych do prowadzenia dzia alno ci rolniczej lub le nej

zgodnie z normami krajowymi i wymogami Unii Europejskiej.  

 Proponuje si , aby projektowane rozporz dzenie wesz o w ycie z dniem 

og oszenia, z uwagi na fakt, i  jego wdra anie nie zosta o jeszcze rozpocz te,

a tak e ze wzgl du na konieczno  niezw ocznego podj cia przez podmiot 

wdra aj cy niezb dnych kroków maj cych na celu przygotowanie si  do og oszenia

konkursu i przeprowadzenia post powania w sprawie przyznania pomocy. Ponadto, 

ze wzgl du na okre lone w projektowanym rozporz dzeniu terminy w post powaniu 

w sprawie przyznania pomocy - termin rozpatrywania wniosku o przyznanie pomocy 

oraz termin zawarcia umowy z wybranym w drodze konkursu podmiotem 

organizuj cym i realizuj cym szkolenia, jak najszybsze wej cie w ycie

projektowanego rozporz dzenia umo liwi oby uruchomienie wdra ania

i przeprowadzenie szkole  w najdogodniejszym dla rolników i posiadaczy lasów 

terminie, tj. w okresie jesienno-zimowym. Zatem wej cie w ycie projektowanego 

rozporz dzenia w proponowanym terminie le y zarówno w interesie podmiotów 

zamierzaj cych ubiega  si  o pomoc w ramach tych dzia a , daje im bowiem 

mo liwo  skorzystania z pomocy wspólnotowej, odbiorców tego dzia ania, jak i w 

interesie pa stwa ze wzgl du na potrzeb  pe nego wykorzystania rodków

wspólnotowych przewidzianych na to dzia anie zasady demokratycznego pa stwa
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prawnego nie stoj  na przeszkodzie, aby rozporz dzenie wesz o w ycie z dniem 

og oszenia.  

 Z dniem wej cia w ycie projektowanego rozporz dzenia zostanie uchylone 

rozporz dzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 maja 2008 r. w sprawie 

szczegó owych warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej  

w ramach dzia ania „Szkolenia zawodowe dla osób zatrudnionych w rolnictwie  

i le nictwie” obj tego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 

(Dz. U. Nr 95, poz. 604).

Projektowane rozporz dzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej.  

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzia alno ci lobbingowej  

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 

337) niniejszy projekt rozporz dzenia zostanie zamieszczony na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

Projektowane rozporz dzenie nie podlega procedurze notyfikacji aktów 

prawnych, okre lonej w przepisach rozporz dzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 

2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów 

prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597), gdy  nie zawiera 

przepisów technicznych w rozumieniu przepisów tego rozporz dzenia.  

Projekt rozporz dzenia znajduje si  w programie prac legislacyjnych Ministra 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi na okres stycze  – czerwiec 2009 r.
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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Podmioty, na które b dzie oddzia ywa  projektowana regulacja 
Projektowane rozporz dzenie dotyczy podmiotów, które prowadz  dzia alno

szkoleniow  oraz dysponuj  odpowiedni  kadra dydaktyczn  i baz  dydaktyczno-

lokalow  do przeprowadzenia szkole  dla osób zatrudnionych w rolnictwie lub 

le nictwie i b d  ubiega y si  o przyznanie pomocy finansowej w ramach dzia ania

„Szkolenia zawodowe dla osób zatrudnionych w rolnictwie i le nictwie” obj tego

Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 - 2013. Projektowane 

rozporz dzenie dotyczy równie  osób zatrudnionych w rolnictwie lub le nictwie, które 

b d  uczestniczy  w tych szkoleniach, a tak e podmiotów zaanga owanych  

w proces przyznawania i wyp aty pomocy (podmiot wdra aj cy, instytucja 

zarz dzaj ca, agencja p atnicza).

2. Wp yw projektowanej regulacji na sektor finansów publicznych, w tym 
bud et pa stwa i bud ety jednostek samorz du terytorialnego 

Wej cie w ycie projektowanego rozporz dzenia nie spowoduje zwi kszenia 

wydatków bud etu pa stwa zwi zanych z konieczno ci  wspó finansowania

dzia ania przez bud et krajowy, które nie przekroczy wymaganej wysoko ci 25% 

rodków finansowych, natomiast przyczyni si  do wykorzystania rodków

finansowych przewidzianych na realizacj  Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 

na lata 2007-2013.

Wydatki publiczne na dofinansowanie dzia ania  przewidziane w Programie 

wynosz  40 000 000 Euro. rodki finansowe przewidziane na udzielenie wsparcia w 

ramach tego dzia ania b d  pochodzi  z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich (75%), a pozosta e 25% b d  stanowi rodki krajowe.  

Zapotrzebowanie na rodki finansowe na wspó finansowanie tego dzia ania  

na poszczególne lata okre laj  ustawy bud etowe na poszczególne lata.

Szacowana liczba uczestników szkole  w latach 2007 – 2013 wyniesie 

400 000 osób zatrudnionych w rolnictwie lub le nictwie, którzy b d  szkoleni  

w ramach oko o 500 projektów szkoleniowych.  
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W zwi zku z powierzeniem zada  instytucji zarz dzaj cej na podstawie  

umowy podmiotowi wdra aj cemu, koszty realizacji zada  instytucji zarz dzaj cej

przez podmiot wdra aj cy zostan  pokryte ze rodków przewidzianych w ustawie 

bud etowej w cz ci, której dysponentem jest  Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Wej cie w ycie projektowanego rozporz dzenia nie b dzie mia o wp ywu na bud ety

jednostek samorz du terytorialnego.

3. Wp yw projektowanej regulacji na rynek pracy 
Wej cie w ycie projektowanego rozporz dzenia b dzie mia o pozytywny wp yw na 

rynek pracy. Realizacja dzia ania stworzy warunki do rozwijania przez osoby 

zatrudnione w rolnictwie i le nictwie wiedzy oraz umiej tno ci, niezb dnych do 

prowadzenia dzia alno ci rolniczej lub le nej zgodnie z normami krajowymi  

i wymogami Unii Europejskiej.

4. Wp yw projektowanej regulacji na konkurencyjno  gospodarki  
i przedsi biorczo , w tym na funkcjonowanie przedsi biorstw 
Wej cie w ycie projektowanego rozporz dzenia b dzie mia o pozytywny wp yw na 

konkurencyjno  gospodarki i przedsi biorczo  oraz przyczyni si  do rozwoju 

rolnictwa i le nictwa poprzez zwi kszenie poziomu wiedzy i umiej tno ci

zawodowych osób zatrudnionych w rolnictwie i le nictwie.

5. Wp yw projektowanej regulacji na sytuacj  i rozwój regionalny 
Wej cie w ycie projektowanego rozporz dzenia b dzie mia o pozytywny wp yw na 

sytuacj  i rozwój regionalny. Realizacja dzia ania stworzy warunki dla 

zrównowa onego rozwoju rolnictwa i le nictwa uwzgl dniaj cego uwarunkowania 

regionalne. 

6. Konsultacje spo eczne
Projekt rozporz dzenia zostanie przes any do zaopiniowania do Rady Dzia alno ci

Po ytku Publicznego.

Projekt rozporz dzenia zostanie równie  wys any do konsultacji do: 

1) Komisji Krajowej NSZZ „Solidarno ”;

2) Krajowej Rady Izb Rolniczych; 

3) Krajowego Zwi zku Rolników, Kó ek i Organizacji Rolniczych; 
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4) NSZZ RI „Solidarno ”;

5) Zwi zku Zawodowego Centrum Narodowe M odych Rolników; 

6) Federacji Zwi zków Pracodawców-Dzier awców i W a cicieli Rolnych; 

7) Zwi zku Zawodowego Rolnictwa „Samoobrona”; 

8) Zwi zku Zawodowego Rolników „Ojczyzna”; 

9) Zwi zku Zawodowego Rolników Rzeczpospolitej „SOLIDARNI”; 

10) Zwi zku Zawodowego Pracowników Rolnictwa w RP; 

11) Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych Rolników  

i Organizacji Rolniczych; 

12) Federacji Bran owych Zwi zków Producentów Rolnych; 

13) Krajowej Rady Spó dzielczej.

Opracowano w Departamencie
Rozwoju Obszarów Wiejskich: 

Za zgodno  pod wzgl dem
prawnym i redakcyjnym: 


