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STAWK
CWIEC

PODATKI
1. Odsetki, kary, zasady zaokraglania

1.1. Odsetki ustawowe

Podstawa prawna:
m rozporzadzenie Rady Ministrow z 4 grudnia 2008 r. w sprawie wysoko$ci odsetek ustawowych
(Dz.U.nr 220, poz. 1434)

Stawka odsetek ustawowych
13%

Okres obowigzywania
od 15 grudnia 2008 r.

1.2. Odsetki za zwtoke od zalegtosci podatkowych i sktadkowych

Podstawa prawna:
m art. 56 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U.z 2012 r., poz. 749; ost. zm.
Dz.U.z 2013 r., poz. 35) — dalej Ordynacja podatkowa

p og::;’xgw g og:?;':‘aa* Okres obowigzywania Podstawa prawna
11,5% 8,63% od 7 marca 2013 r. M.P.z 2013 r., poz. 163

*0d 1stycznia 2009 . istnieje mozliwo$¢ zaptaty odsetek za zwtoke w wysokosci 75% stawki.
Ulga w sptacie odsetek dotyczy podatnikéw, ktérzy ztozyli skutecznie korekte deklaracji wraz z uza-
sadnieniem przyczyn korekty i zaptacili w catosci, w ciggu 7 dni od dnia ztozenia korekty, zalegto$¢
podatkowa (art. 56 § 1a i 1b Ordynacji podatkoweyj).

1.3. Optata prolongacyjna

Podstawa prawna:
m art. 57 § 2 Ordynacji podatkowej

Stawka Okres obowigzywania Podstawa prawna

5,75% od 7 marca 2013 r. M.P.z 2013 r., poz. 163

2. Podatek dochodowy od osob fizycznych
2.1. Skala podatkowa

Podstawa prawna:
m art. 27 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz.U.z 2012 .,
poz. 361; ost.zm. Dz.U. z 2013 ., poz. 21) — dalej ustawa o PIT

Skala podatkowa w 2012 r. i 2013 r.*

Podstawa obliczenia podatku w ztotych .
Podatek wynosi
ponad do
85528 18% minus kwota zmniejszajaca podatek 556 zt 02 gr
85528 14 839 zt 02 gr + 32% nadwyzki ponad 85 528 zt

*W 2013 r. skala podatkowa nie ulegta zmianie w stosunku do roku 2012.

Kwota zmniejszajaca podatek w 2012 r. i 2013 r.*
miesigczna
46,33 zt

Roczny dochéd niepowodujacy
obowiazku zaptaty podatku

roczna
556,02 zt

3091 zt

* Kwota zmniejszajgca podatek w 2013 r. nie ulegta zmianie w stosunku do roku 2012.

2.2. Koszty uzyskania przychodow ze stosunku pracy,
stosunku stuzbowego, spotdzielczego stosunku pracy
oraz pracy naktadczej

Podstawa prawna:

m art. 22 ust. 2 ustawy o PIT

Koszty uzyskania przychodéw w 2012 r. i 2013 r.*

Dla osoby zatrudnionej: Miesigczne Roczne
najedng umowe o prace 111zt 25 gr 1335 zt
na wiecej niz jedng umowe (w J_ednym lub w wiecej niz jednym 11124 25gr | 20022105 gr
zaktadzie pracy)
w jednym zaktadzie pracy, potozonym w innej miejscowosci
niz miejsce czasowego lub statego zamieszkania, nieotrzymuja- | 139 zt 06 gr | 1668 zt 72 gr
cej dodatku za roztake
w kilku zaktadach pracy potozonych w innej miejscowosci niz
miejsce czasowego lub statego zamieszkania, nieotrzymujacej | 139 zt 06 gr | 2502 zt 56 gr
dodatku za roztgke

* Koszty uzyskania przychodéw w 2013 r. nie ulegty zmianie w stosunku do roku 2012.

2.3. Koszty uzyskania przychodéw z praw autorskich

Podstawa prawna:
m art. 22 ust. 910 ustawy o PIT

Koszty uzyskania przychodéw w 2013 r.

i ap Maksymalna kwota
Zrodto przychodow V\Il()ézglt(gvsvc kosztow w zt w roku
podatkowym
Zaptata tworcy za przeniesienie prawa wtasnoéci wynalazku, 50% 50% koszty uzyskania
topografii uktadu scalonego, wzoru uzytkowego, wzoru prze- przychoddéw poniesione
mystowego, znaku towarowego lub wzoru zdobniczego przez podatnika tacznie
w roku podatkowym
Optata licencyjna za przeniesienie prawa stosowania wyna- 50% nie moga przekroczy¢
lazku, topografii uktadu scalonego, wzoru uzytkowego, wzoru kwoty 42764 2,4 1/2
przemystowego, znaku towarowego lub wzoru zdobniczego, kwoty stanowiacej gérng
otrzymana w pierwszym roku trwania licencji od pierwszej ghanieciplenwsZegojpizey
jednostki, z ktora zawarto umowe licencyjna dziatu skali podatkowej,
Podatnik moze zasto-
Korzystanie przez twércow z praw autorskich i artystow 50% sowaﬁ faktycznetk_os_ztly
wykonawcow z praw pokrewnych, w rozumieniu odrebnych uévyfolfunség:’zllv«gv\]/;?ne :
przepisoéw, lub rozporzadzanie przez nich tymi prawami przekroczyly ww, limit.
pod warunkiem ze jest w
stanie udokumentowac,
ze takie koszty ponidst.

2.4. Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych
= limity przychodow

Podstawa prawna:

m art. 6ust.4i6,art. 21 ust. 1b ustawy z 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodo-
wym od niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne (Dz.U. nr 144, poz. 930; ost.
zm. Dz.U.z 2012 r., poz. 1540)

Uprawnieni do ryczattu W2013r.
Podatnicy moga wybra¢ opodatkowanie w formie ryczattu od przychodéw ewiden-
cjonowanych, jezeli w poprzednim roku podatkowym uzyskali:
m przychody z dziatalnoéci gospodarczej prowadzonej wytgcznie samodzielnie
w wysokosci nieprzekraczajacej 150 000 euro* 615 300 zi
m przychody wytacznie z dziatalnosci prowadzonej w formie spétki, a suma (rownowartosé

przychoddéw wspolnikéw spotki z tej dziatalnosci nie przekroczyta kwoty
150 000 euro*

m przychody z dziatalno$ci prowadzonej samodzielnie lub w formie sp6tki, opo-
datkowane wytacznie w formie karty podatkowej lub za cze$¢ roku na zasadach
ogolnych, a tgczne przychody nie przekroczyty kwoty 150 000 euro*

150 tys. euro)

Prawo do kwartalnego rozliczenia ryczattu maja podatnicy, ktérych przychody

z dziatalnosci prowadzonej samodzielnie albo przychody spétki — w roku poprze-
dzajacym rok podatkowy - nie przekroczyty kwoty stanowigcej rownowartos¢
25000 euro*

102 550 zt
(réownowartos¢
25 tys. euro)

* Przeliczenia na walute polskg dokonuje sie wedtug Sredniego kursu euro ogtaszanego przez NBP,
obowigzujgcego 1 pazdziernika roku poprzedzajgcego rok podatkowy. Kurs euro 1 pazdziernika 2012 r.
wyniést 4,1020 zt.

3. Podatek dochodowy od os6b prawnych
3.1. Stawka podatku

Podstawa prawna:

m art. 19 ustawy z 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r.
nr 74, poz. 397; ost. zm. Dz.U. z 2013 r., poz. 21)

Stawka podatku dochodowego od oséb prawnych w 2012 i 2013 r. wynosi 19% podstawy opodatkowa-

nia. Stawka podatku dochodowego od dywidend i innych przychodéw z tytutu udziatu w zyskach oséb

prawnych majacych siedzibe lub zarzad na terytorium RP wynosi 19% uzyskanego przychodu.

5. VAT
5.1. Maty podatnik VAT

Podstawa prawna:
m art. 2 pkt 25 ustawy o VAT

W 2013 r. status
~matego podatnika VAT"
posiada

nie przekroczytaw 2012 r.
kwoty 1200 000 euro
(4922 000 zt)*

podatnik, u ktérego
wartos¢ sprzedazy
(wraz z kwotg podatku)

podatnik prowadzacy
przedsiebiorstwo maklerskie
zarzadzajacy funduszamiinwestycyjny-
mi, bedacy agentem, zleceniobiorca lub
inng osobg $wiadczaca ustugi o podob-
nym charakterze, z wyjatkiem komisu
— jezeli kwota prowizji lub innych postaci
wynagrodzenia za wykonane ustugi
(wraz z kwotg podatku)

nie przekroczytaw 2012r.
kwoty odpowiadajacej
réwnowartosci
45000 euro (185 000 zt)*

W 2013 r. status
~matego podatnika VAT"
posiada

Matym podatnikiem moze by¢ réwniez podatnik rozpoczynajacy w trakcie roku podatkowego wy-
konywanie czynnosci opodatkowanych VAT, gdy przewidywana przez niego warto$¢ sprzedazy nie
przekroczy w proporcji do okresu prowadzonej sprzedazy odpowiednio kwoty 1 200 000 euro lub
45000 euro*.

* Utrata statusu ,matego podatnika” nastapi, jezeli podatnik przekroczy w trakcie roku podatkowego
podane limity wartosci sprzedazy.

Przeliczenia kwot wyrazonych w euro dokonuje sie wedtug $redniego kursu euro ogtaszanego przez
NBP na pierwszy dzien roboczy pazdziernika poprzedniego roku podatkowego, w zaokragleniu do
1000 zt. Kurs euro na dzien 1 pazdziernika 2012 r. wyniést 4,1020 zt.
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UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | ZDROWOTNE

Grupy dziatalnosci, kategorie ryzyka i stopy procentowe sktadki na ubezpieczenie wypadko-
we dla grup dziatalnosci

1. Skiadki . Stopa
Lp. Grupa dziatalnosci gﬂg K?;ggzgla procentowa
. . . sktadki (%
1.1. Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek — . . . o
. . . 1 Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, towiectwo, wigczajac A-01 9 2,53
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i Fundusz Emerytur dziatalnosé ustugowa
Pomostowych 2 Lesnictwo i pozyskiwanie drewna A-02 13 3,60
Podstawa prawna: 3 : [loaei _ A-03 > 147
m art. 19 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U.z 2009 . 4 Wydobywarye wegla kamiennego i wegla brunatnego (lignitu) | B-05 14 3,86
nr 205, poz. 1585; ost. zm. Dz.U. z 2012 r., poz. 1342) — dalej ustawa o s.u.s. 5 Gornictwo ropy naftowej i gazu ziemnego B-06 12 3.33
6 Gornictwo rud metali B-07 13 3,60
Kwot " - 7 Pozostate gérnictwo i wydobywanie B-08 / 2,00
Rok wodatrocznego_ogral;(l::zdenl:a Podstawa 8 | Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca goérnictwo i wydobywanie | B-09 10 2,80
kalendarzowy PoCsStawywyiarusxiace prawna 9 Produkcia artvkuté ; h C-10 6 173
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe HOGUKE| YK IOWISPOZYWEZYE .
2012 105780 71 M.P.z 2011r. nr 115, poz. 1160 10 Produkeja napojéw C-11 6 173
11 Produkcja wyrobdéw tytoniowych C-12 4 1,20
2013 111 390 zt M.P.z2012r., poz. 1018 12 Produkcja wyrobéw tekstylnych C-13 5 1,47
- . . . 13 Produkcja odziezy C-14 3 0,93
1-2. Ogranlczenle pOdStawy Wymlaru Skl'adkl na dObI‘OWOlne 14 Produkcja skér i wyrobow ze skér wyprawionych C-15 4 1,20
ubezpieczenie ChOI’ObOWG 15 | Produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wytaczeniem mebli; pro- | C-16 9 2,53
dukcja wyrobéw ze stomy i materiatow uzywanych do wyplatania
Podstawa prawna: 16 Produkcja papieru i wyrobéw z papieru C-17 Z 2,00
m art. 20 ust. 3 ustawy o s.u.s. 17 Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji C-18 3 0,93
18 | Wytwarzanieiprzetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej | C-19 5 147
- 19 Produkcja chemikaliéw i wyrobéw chemicznych C-20 5 1,47
Skiadki na dobrowolne Maksymalna podstawa wymiaru sktadki 20| Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz c-21 4 1,20
ubezpieczenie i i lekéw i pozostatych wyrobéw farm tycznych
o raba na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe EKOW 1 pozostarych wyrobow farmaceutycznyc
21 Produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych C-22 6 1,73
- B 8775,55 zt 22 | Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcéw nieme- | C-23 8 2,26
grud2|er2151031€ o = Lty (tj. 250% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia talicznych
) w Il kwartale 2012 r.) 23 Produkcja metali C-24 10 2,80
9225.75 zt 24 Produkcja metalowych wyrobow gotoyvych, z wytaczeniem C-25 7 2,00
marzec - maj 2013 r. (tj. 250% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia : maszyn {urzadzen :
w IV kwartale 2012 r.) 25 | Produkcja komputeréw, wyrobéw elektronicznychioptycznych | C-26 4 1,20
26 Produkcja urzadzen elektrycznych C-27 6 1,73
F . A H e 27 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana C-28 7 2,00
13 Sk*adkl na ubezpleczenla za pracownlkow 28 | Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep inaczep, z wyta- | C-29 6 1,73
czeniem motocykli
Podstawa prawna: 29 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego C-30 9 2,53
= art. 16, art. 22 ustawy o s.u.s. 30 Produkcja mebli C-31 i 2.00
= art. 36 ustawy z 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz.U. nr 237, poz. 1656; ost. 31 Pozostala produkcja wyrobéw C-32 5 1.47
zm.Dz.U.z 2012, poz. 637) - dalej ustawa o emeryturach pomostowych 32 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen C-33 7 2,00
m art. 79 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 33| Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare | D-35 5 1.47
Srodkéw publicznych (t.j. Dz.U.z 2008 r. nr 164, poz. 1027; ost. zm. Dz.U. z 2013 r., poz. 154) wodnag, goraca wode
— dalej ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
m art. 27b ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz.U.z 2012 r.,, |34 Pobér, uzdatnianie i dostarczanie wody E-36 6 173
poz. 361; ost. zm. Dz.U.z 2013 r., poz. 21) — dalej ustawa o PIT 35) Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow E-37 5 1,47
36 | Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszko- | E-38 8 2,26
Finansuiac dliwianiem odpadéw; odzysk surowcow
Sktadki na ubezpieczenia Jacy - 37 Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq i pozostata dziatalno$¢ E:39 5 1,47
pracodawca pracownik ustugowa zwiazana
Emerytalne 9,76% 9,76% z gospodarkg odpadami
Rentowe 6,50% 1,50% 38 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow F-41 Y, 2,00
Chorobowe = 2,45% 39 | Roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej | F-42 8 2,26
Wypadkowe stopa procentowa sktadkijest ustalana B 40 Roboty budowlane specjalistyczne F-43 6 173
W sposob opisany w pkt1.4. 41 | Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; napra- | G-45 3 0,93
Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP) 1,5% = wa pojazdéw samochodowych
Zdrowotne - 9% 42| Handelhurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodo- | G-46 4 1,20
Sktadka na ubezpieczenie VY|
zdrowotne podlegajgca odliczeniu - 7.75% 43 | Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami | G-47 3 0,93
od podatku dochodowego samochodowymi
44 Transport ladowy oraz transport rurociggowy H-49 5 1,47
45 Transport wodny H-50 7 2,00
1.4. Skiadki na ubezpieczenie wypadkowe (1.04.2013 r. = _____Transpartlothiczy , e - 120
31 03 2014 47 | Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport | H-52 6 1,73
- = o r') 48 Dziatalno$¢ pocztowa i kurierska H-53 5 1,47
49 | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastrono- | 3 0,93
Podstawa prawna: micznymi
m art. 27-33 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw 50 Informacja i komunikacja J 3 0,93
przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz.U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322; ost. zm. Dz.U. z 2012 r., 51 Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa K 2 0,67
poz. 637) 52 Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci L 3 0,93
m zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z 29 listopada 2002 r. 53 Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M 3 0,93
w sprawie r6znicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wy- 54 Wynajem i dzierzawa N-77 4 1,20
pgdlbéw pzré)épracylié:gg.rébtzawo%owgchzv&z;leZnoéc;gg zagrozen zawodowych i ich skutkow 55 Dziatalnos¢ zwiazana z zatrudnieniem N-78 4 1.20
(P ills - poz. »ost-zm. Pz 2 Gl ) 56 Dziatalnos¢ organizatorow turystyki, posrednikéw i agentow N-79 2 0,67
. ) . . , turystycznych oraz
ZUS ustala stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe tylko tym ptatnikom, ktérzy pozostata dziatalnosé ustugowa w zakresie rezerwacii i dziatalno-
za trzy ostatnie lata kalendarzowe sktadali informacje ZUS IWA. Pozostali ptatnicy samodzielnie 4ci z nig zwigzane
ustalaja stope progentowa sktadki. Stopg procentowg sktadki ustala sie na caty rok sktadkowy. Ro- 57 Dzialalnos¢ detektywistyczna i ochroniarska N-80 3 0.93
kiem sktadkowym jest okres od 1 kwietnia danego roku kalendarzowego do 31 marca nastepnego - ” - -
58 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w N-81 5 1,47
roku kalendarzowego. budynkach
1. Ustalanie st9py proceptoufej skl§dki na ubezpieczenie_wypadkowe przez plat_nikéw skta- i zagospodarowaniem terendw zieleni

el potilleg_ajacyc!l_wplsom f‘o e FUIRECGR2RAG 24 | q Ve MUl een Sz el Dy RACko) 59 | Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjna obstuga biura i pozostata | N-82 2 0,67

wego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych. EEneAG

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi 50% najwyzszej stopy procento- wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

wej ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci. W roku sktadkowym obejmujgcym okres 20 | AeiisirEsE nulies | chrens gt chonierens zhez | O.U 3 093
od 1 kwietnia 2013 r. do 31 marca 2014 1. jest to 1,93%, czyli 50% z 3,86%. e oo ety ' ‘
2. Ustalanie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe przez ptatnikow skta- organizacje i zespoty eksterytorialne
dek podleg?jqc_yt_:li (\;vp::owi_do rejes:]ru REGON, zgtaszajacych do ubezpieczenia wypadko- 61 Edukacja p B 093
wego co najmniej 10 ubezpieczonych: - -

a) Dla ptatnikéw, ktorzy przekazywali informacje ZUS IWA za trzy kolejne ostatnie lata kalendarzo- o - Opruraka 4zdrowotna ! pomocspoleczlna - Q 4 120
we, stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustala ZUS. Zawiadomienie o wy- 63 Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja R 3 093
sokosci stopy procentowej sktadki na dany rok sktadkowy (od 1 kwietnia 2013 r. do 31 marca 64 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gospodarstwa domowe za- S, T 8 0,93
2014 r.) ptatnicy powinni otrzymac¢ do 20 kwietnia 2013 r. trudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace

b) Ptatnicy, ktérzy nie przekazywali do ZUS informacji ZUS IWA za trzy ostatnie kolejne lata kalen- wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

darzowe, powinni samodzielnie ustali¢ stope procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
na rok sktadkowy obejmujacy okres od 1 kwietnia 2013 r. do 31 marca 2014 r. w wysokosci stopy
procentowe] dla grupy dziatalnosci, do ktérej naleza. Grupy dziatalnosci, kategorie ryzyka i stopy
procentowe sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla grup dziatalnosci okre$la tabela obok.

3. Ustalanie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe przez ptatnikow sktadek

niepodlegajacych wpisowi do rejestru REGON.

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi 50% najwyzszej stopy
procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci. W okresie od 1 kwietnia
2013 r. do 31 marca 2014 r. stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi
1,93% (50% z 3,86%).

1.5. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

Podstawa prawna:
m art. 79 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych

Rok Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

2013 9% podstawy wymiaru
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1.6. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Podstawa prawna:
m art. 30 ustawy budzetowej na rok 2013 z 25 stycznia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r., poz. 169)

Rok Wysokosé sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

2013 0,10% kwot wyptat stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie

emerytalne i rentowe bez ograniczenia

1.7. Sktadki na ubezpieczenia osob prowadzacych dziatalnos¢

Podstawa prawna:
m art. 18 ust. 8 ustawy o s.u.s.
m art. 81 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych

Kwota prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w 2013 r. wynosi 3713 zi.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i FP Styczen - grudzien 2013 r.

2227,80 zi (tj. 60% prognozowanego przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia na 2013 r.)

Podstawa wymiaru

Sktadki na ubezpieczenie:

- emerytalne 434,87 zi (1. 19,52%)
- rentowe 178,22 zit (1j. 8%)

- chorobowe 54,58 zt (tj. 2,45%)

- wypadkowe

liczone w zaleznosci od liczby ubezpieczonych i grupy dziatal-
nosci

Fundusz Pracy 54,58 zi (1j. 2,45%)

Ubezpieczenie zdrowotne:
- podstawa wymiaru 2908,13 zt (tj. 75% przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w IV kw. 2012 r., wiacznie z wyptatami z zysku)
261,73 zt (tj. 9%)

225,38 z4 (t]. 7,75%)

- sktadka
- sktadka odliczana od podatku

1.8. Skiadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw miodocianych

Podstawa prawna:

m § 19 rozporzadzenia Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodo-
wego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. nr 60, poz. 278; ost. zm. Dz.U. z 2012 r.,

poz. 980)

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w IV kwartale 2012 r. wyniosto: 3690,30 zt (komunikat pre-

zesa GUS z 11 lutego 2013 r. - M.P. z 2013 r., poz. 88).

B | rok nauki pracownika mtodocianego

Okres

ubezpieczenia Grudzien 2012 r. - luty 2013 r.

Marzec — maj 2013 r.

140,41 zt (nie mniej niz 4%
przecietnego wynagrodzenia w Il kwar-

147,61 zt (nie mniej niz 4%

Podstawa wymiaru przecietnego wynagrodzenia

tale 2012r.) w IV kwartale 2012 r.)
Finansowanie Finansowane Finansowane przez | Finansowane przez i?:znjggzar}g
sktadek przez ptatnika ubezpieczonego ptatnika [2 2
czonego
13,70 zt . . 14,41 zt
Emerytalne (t]. 9,76%) 13,70 zi (). 9,76%) | 14,41 zi (t]. 9,76%) (ti. 9,76%)
Rentowe 9,13 zi (1j. 6,5%) 2,11 z1 (). 1,5%) 9,59 zi (tj. 6,5%) | 2,21zt (tj. 1,5%)
. 3,62 zt
Chorobowe = 3,44 zi (t]. 2,45%) = (t]. 2,45%)

B |l rok nauki pracownika mtodocianego

Okres

ubezpieczenia Grudzien 2012 r. - luty 2013 r.

Marzec — maj 2013 r.

1.9. Sktadka na Fundusz Pracy

Podstawa prawna:
m art. 29 ustawy budzetowej na rok 2013 z 25 stycznia 2013 r.

Rok Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy

2013 2,45% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

1.10. Sktadka na Fundusz Emerytur Pomostowych

Podstawa prawna:
m art. 36 ustawy o emeryturach pomostowych

Rok Wysokos¢ sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych

2013 1,5% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

1.11. Skiadki na ubezpieczenia pracownikow przebywajacych
na urlopach wychowawczych

Podstawa prawna:

m art. 81 ust. 8 pkt 10 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw pu-
blicznych

m art. 6 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. bb i ust. 14 ustawy o s.u.s.

m komunikat prezesa GUS z 11 lutego 2013 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w |V kwar-
tale 2012 r. (M.P. z 2013 r., poz. 88)

Podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe

Podstawa wymiaru sktadki

Okres obowlazywania na ubezpieczenie zdrowotne

1marca - 31 maja2013r. 221418 zt 520 zt

1.12. Sktadki na ubezpieczenia osob, ktore rozpoczely
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej

Podstawa prawna:
m art. 18a ustawy o s.u.s.

Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg w okresie pierwszych 24 miesiecy
kalendarzowych wykonywania dziatalnosci gospodarczej moga ptaci¢ sktadki na ubezpieczenia
spoteczne obliczane od nizszej podstawy wymiaru, tj. od zadeklarowanej kwoty nie nizszej niz
30% minimalnego wynagrodzenia.

Sktadki na ubezpieczenie oséb rozpoczynajacych dziatalno$¢ w 2013 r.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne Styczen - grudzien 2013 r.

Podstawa wymiaru 480,00 zt (tj. 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia)

Sktadki na ubezpieczenie:

- emerytalne 93,70 zt (1j. 19,52%)

- rentowe 38,40 zi (1j. 8%)

— chorobowe 11,76 zt (1j. 2,45%)

- wypadkowe liczone w zaleznosci od liczby ubezpieczonych i grupy dziatalnoéci

Ubezpieczenie zdrowotne:
- podstawa wymiaru 2908,13 zt (tj. 75% przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w IV kw. 2012 r., wiacznie z wyptatami z zysku)
261,73 zt (tj. 9%)

225,38 zt (tj. 7,75%)

- sktadka
- sktadka odliczana od podatku

PRAWO PRACY

1. Nominalny wymiar czasu pracy w 2013 r.*

Podstawa prawna:
m art. 130 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94; ost. zm.
Dz.U.z2013r., poz. 2) — dalej k.p.

Miesiac Wymiar (godz.) Miesiac Wymiar (godz.)
styczen 176 lipiec 184
luty 160 sierpien 168
marzec 168 wrzesien 168
kwiecien 168 pazdziernik 184
maj 160 listopad 152
czerwiec 160 grudzien 160

Podstawa 175,51 zt (nie mniej niz 5% przecietnego | 184,52 zt (nie mniej niz 5% przecietnego
wymiaru wynagrodzenia w Il kwartale 2012 r.) wynagrodzeniaw IV kwartale 2012 r.)
Finansowanie Finansowane Fina;rszoev;/ane Finansowane Fina;rszcé\g/ane
sktadek przez ptatnika ubezpieczonego przez ptatnika ubezpieczonego

i 0 i 0 18,01 zt (4. : o
Emerytalne 17,13 zt (1). 9,76%) | 17,13 zt (1j. 9,76%) 9.76%) 18,01 zt (4j. 9,76%)
Rentowe 11,4124 (4. 6,5%) | 2,63 z4 (4. 1,5%) 11’5’*5’02') (4. 2,77 24 (tj. 1,5%)
Chorobowe - 4,30 zt (1j. 2,45%) - 4,52 zt (1j. 2,45%)

B |ll rok nauki pracownika mtodocianego
Okres

Grudzien 2012 r. - luty 2013 . Marzec - maj 2013 r.

ubezpieczenia

210,61 zt (nie mniej niz 6% przeciet-

nego wynagrodzenia w Ill kwartale 221,42 z} (nie mniej niz 6% przecigtne

P R go wynagrodzeniaw IV kwartale 2012 r.)

2012r.)
Finansowanie Finansowane Finansowane przez Finansowane Finansowane przez
sktadek przez ptatnika ubezpieczonego przez ptatnika ubezpieczonego
20,56 zt 20,56 zt (t]. 21,61 zi (tj. . 9
Emerytalne (1. 9.76%) 9.76%) 9.76%) 21,61 zt (tj. 9,76%)
13,69 zt P 14,39 zt N
Rentowe (. 6.5%) 3,16 zt (. 1,5%) (t]. 6.5%) 3,32 zt (tj. 1,5%)
Chorobowe = 5,16 zi (tj. 2,45%) = 5,42 zi (tj. 2,45%)

* Wymiar dla oséb pracujacych w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku.

2. Podréze stuzbowe i jazdy lokalne

2.1. Maksymalne stawki za 1 km przebiegu pojazdu

Podstawa prawna:

m § 2-3 rozporzadzenia ministra infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustala-
nia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wtasnoscig pracodawcy (Dz.U. nr 27, poz.
271; ost. zm. Dz.U. z 2011 r. nr 61, poz. 308) — dalej rozporzadzenie w sprawie zwrotu kosztow
uzywania samochodéw

s Samochéd osobowy

res

obowigzywania 0 poj. skok. 0 poj. skok. Motocykl Motorower
do 900 cm szesc. powyzej 900 cm szesSc.

od 14 listopada 2007 . 0,5214 zt 0,8358 zt 0,2302 zt 0,1382 zt




Eq
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2.2. Maksymalne miesieczne kwoty ryczattu za uzywanie
samochodoéw osobowych

Podstawa prawna:
m § 3 rozporzadzenia w sprawie zwrotu kosztow uzywania samochodéw

Dla samochodu osobowego
Okres L o pojemnosci skokowej silnika
obowiazywania Gmina i miasto =
< do 900 cm szesc. ] .
900 cm szesc.
do 100 tys. mieszkancow
(limit 300 km) 156,42 zt 250,74 z
) ponad 100 tys. do 500 tys.
od 14 listopada 2007 . s ey (i 500 L) 260,70 zt 417,90 zt
ponad 500 tys. mieszkancéw
(limit 700 km) 364,98 zt 585,06 zt

2.3. Podroze stuzbowe w kraju

Podstawa prawna:

m rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno-
$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce

sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U.z 2013 ., poz. 167)

Rodzaj Zasady rozliczania podrézy stuzbowych
Swiadczenia
Dieta Jesli podroz trwa nie dtuzej niz dobe:

0 zt za podréz trwajaca ponizej 8 godzin

15,00 zt za podréz trwajaca od 8 do 12 godzin

30,00 zt za podréz trwajaca powyzej 12 do 24 godzin

Jesli podroz trwa diuzej niz dobe:

30,00 zt za kazda dobe

15,00 zt za kazda rozpoczeta dobe do 8 godzin

30,00 zt za kazda rozpoczeta dobe ponad 8 godzin

Dieta nie przystuguije:

1) za czas delegowania do miejscowoéci pobytu statego lub czasowego pracownika
oraz w przypadkach, o ktérych mowa w § 10 rozporzadzenia;

2) jezeli pracownikowi zapewniono bezptatne catodzienne wyzywienie.

Kwote diety zmniejsza sie o koszt zapewnionego bezptatnego wyzywienia, przyjmu-

jac, ze kazdy positek stanowi odpowiednio:

1) $niadanie — 25% diety;

2) obiad - 50% diety;

3) kolacja — 25% diety.

7 Zwrot kosztow przejazdu w wysokosci udokumentowanej biletami lub fakturami obejmu-
kos‘:lzrtoétw jacymi cene biletu Srodka transportu, wraz ze zwigzanymi z nimi optatami dodatko-
przejazdow wymi, w tym miejscoéwkami, z uwzglednieniem przystugujacej pracownikowi ulgi na dany
Srodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga ta przystuguije.
Na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy samo-
chodem osobowym, motocyklem lub motorowerem niebedacym wiasnoécig pracodawcy.
W takim przypadku pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w wysoko$ci:
llo$¢ przejechanych kilometrow x Stawka za 1 km przebiegu (maksymalna stawka za
1 km przebiegu zostata podana na str. E3).
Zanocleg przystuguje pracownikowi zwrot kosztéw w wysokosci stwierdzonej rachun-
ZW"’,t kiem hotelowym, w granicach ustalonego na ten cel limitu okre$lonego w zataczniku
nk:;zetogr‘lﬂ do rozporzadzenia. W razie nieprzedtozenia rachunku za nocleg przystuguje 25% limitu.
g Ryczatt ten nie przystuguje za czas przejazdu.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztow za
nocleg w hotelu, stwierdzonych rachunkiem, w wysokoéci przekraczajacej ww. limit.
Zwrot kosztéw noclegu pracownikowi nie przystuguje, gdy pracodawca lub strona zagra-
niczna zapewnia pracownikowi bezptatny nocleg.
Ryczatt w wysokosci jednej diety w miejscowosci docelowej przystuguje pracowniko-
Zwrot wina pokrycie kosztéw dojazdu z dworca i do dworca kolejowego, autobusowego, portu
kosztow | |6tniczego lub morskiego za granica oraz w kazdej innej miejscowosci, w ktorej pracownik
dojazdow |\ r7ystal z noclegu.
S|:°dka','" W przypadku gdy pracownik ponosi powyzsze koszty wytacznie w jedna strone, przystu-
‘:(':::.’i"' guje mu ryczatt w wysokoéci 50% diety.
mie'sciawe' Ryczatt w wysokosci 10% diety za kazdg rozpoczetg dobe pobytu w podrézy — przystuguje
/ / pracownikowi na pokrycie kosztéow dojazdéw Srodkami komunikacji miejscowej.
Ryczalty nie przystuguja, jezeli pracownik:
1) odbywa podr6z pojazdem samochodowym, motocyklem lub motorowerem (stuzbowym
lub prywatnym);
2) ma zapewnione bezptatne dojazdy;
3) nie ponosi kosztéw, na ktérych pokrycie przeznaczone sg wymienione ryczatty.
Pracownikowi przystuguje zwrot wydatkéw okreslonych przez pracodawce odpowiednio
|f|‘r':;g:| do uzasadnionych potrzeb.
wydatkow

3. ZFSS i $wiadczenia urlopowe
3.1. Wysokos¢ odpiséw na ZFSS w 2013 r.

Podstawa prawna:

m art. 5a ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2012 .,
poz. 592; ost. zm. Dz.U. z 2012 r., poz. 1456) - dalej ustawa o ZFSS

m obwieszczenie prezesa GUS z 18 lutego 2011 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego w gospodarce narodowej w 2010 r. i w drugim po6troczu 2010 r. (M.P. nr 15, poz. 156)

Zwrot kosztow
przejazdow

Zwrot kosztow przejazdu w wysokosci udokumentowanej biletami lub fakturami obej-
mujgcymi cene biletu srodka transportu, wraz ze zwigzanymi z nimi optatami
dodatkowymi, w tym miejscoéwkami, z uwzglednieniem przystugujacej pracownikowi

ulgi na dany érodek transportu, bez wzgledu nato, z jakiego tytutu ulga ta przystuguje.

Na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy
samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem niebedacym wtasnoécig
pracodawcy. W takim przypadku pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu
w wysokosci:

llo$¢ przejechanych kilometrow x Stawka za 1 km przebiegu (maksymalna staw-
ka za 1 km przebiegu zostata podana na str. E3)

Zwrot kosztow
noclegéw

Zwrot kosztow w wysokosci stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wyzszej za jedng
dobe hotelowa niz 20-krotnos$¢ stawki diety. W uzasadnionych przypadkach praco-
dawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztow noclegu stwierdzonych rachunkiem w
wysokosci przekraczajgcej powyzszy limit.

Ryczatt 45,00 zt - jezeli pracownikowi nie zapewniono bezptatnego noclegu i ktéry
nie przedtozyt rachunku.

Ryczatt za nocleg przystuguje wéwczas, gdy nocleg trwat co najmniej 6 godzin pomieg-
dzy godzinami 21.00 a 7.00.

Zwrot kosztow noclegu lub ryczatt za nocleg nie przystuguje za czas przejazdu, a
takze jezeli pracodawca uzna, ze pracownik ma mozliwo$¢ codziennego powrotu do
miejscowosci statego lub czasowego pobytu.

Zwrot kosztow
dojazdow
Srodkami

komunikacji
miejscowej

6,00 zt za kazda rozpoczetg dobe pobytu w podrézy.

Ryczatt nie przystuguije, jezeli pracownik nie ponosi kosztéw dojazdéw oraz gdy na
wniosek pracownika pracodawca wyrazi zgode na pokrycie udokumentowanych
kosztow dojazdow srodkami komunikacji miejscowe;.

Podstawa naliczania odpiséw na ZFSS w 2013 r. 2917,14 zt
Odpis podstawowy w 2013 r.
Na jednego pracownika 37,5% 1093,93 zt
Na jednego pracownika zatrudnionego w szczegolnie ucigzliwych
warunkach pracy 50% 1458,57 2
Na jednego mtodocianego:
B w pierwszym roku nauki 5% 145,86 zt
B w drugim roku nauki 6% 175,03 zt
B w trzecim roku nauki 7% 204,20 zt
Fakultatywne zwiekszenia odpisu/funduszu

Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarko- 182,32 zt
wany stopien niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu mozna zwigekszy¢ 0 6,25%
Na kazdego emerytairenciste objetego opieka socjalng zaktadu pracy mozna zwiek- 182,32 zt
szy¢ fundusz 0 6,25%
Mozna zwiekszy¢ fundusz o 7,5% na kazda osobe, pod warunkiem przeznaczenia 218,79 zt
catego zwiekszenia na prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego utworzonego przez
pracodawce

Zwrot innych
udokumen-
towanych
wydatkow

Inne wydatki zwigzane z podréza stuzbowg sa zwracane na podstawie przedstawio-
nych rachunkéw.

2.4. Podroze stuzbowe poza granicami kraju
Podstawa prawna:

m rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno-
Sci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce

sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r., poz. 167)

Rodzaj A . . . .
éwiadezenia Zasady zwrotu wydatkow zwigzanych z zagraniczng podroza stuzhowg
Dieta Wysokos¢ diety za dobe podrézy w poszczegblnych panstwach jest okreslona w zatgczniku do

rozporzadzenia. Dieta przystuguje w wysokosci obowigzujacej dla docelowego panstwa podrézy.
W przypadku podrézy zagranicznej odbywanej do dwoch lub wiecej panstw pracodawca
moze ustali¢ wiecej niz jedno panstwo docelowe.

Dieta w petnej wysokosci przystuguje za kazdg dobe podroézy.

1/3 diety przystuguje za niepetng dobe podrézy trwajacej do 8 godzin.

50% diety przystuguje za niepetng dobe podrozy trwajacej ponad 8 do 12 godzin.

Dieta w petnej wysokosci przystuguje za niepetng dobe podroézy trwajacej ponad

12 godzin.

25% diety przystuguje pracownikowi, ktéry otrzymuje za granica bezptatne catodzienne
wyzywienie.

Dieta ulega pomniejszeniu o:

15% diety — gdy pracownikowi zapewniono $niadanie,

30% diety - gdy pracownikowi zapewniono obiad,

30% diety — gdy pracownikowi zapewniono kolacje.

Pracownikowi, ktory otrzymuje za granicg nalezno$¢ pieniezng na wyzywienie, dieta nie
przystuguje. Jezeli nalezno$¢ pieniezna jest nizsza od diety, pracownikowi przystuguje
wyréwnanie do wysokosci naleznej diety.

25% diety przystuguje pracownikowi za kazdy dzien (dobe) pobytu w szpitalu lub innym
zaktadzie leczniczym za granica.

3.2. Swiadczenia urlopowe w 2013 r.

Podstawa prawna: ]
m art. 3ust. 3-4 ustawy o ZFSS

Kwota Swiadczenia
Pracownik Zatrudnienie na urlopowego
w2013r.

1/4 etatu 273,48 zt

zatrudniony w normalnych warunkach pracy é//i iziﬂ ggg% é:

1 etat 1093,93 zi

1/4 etatu 364,64 zt
zatrudniony w szczegélnie ucigzliwych 1/2 etatu 729,29 zt
warunkach pracy 3/4 etatu 1093,93 zt

1etat 1458,57 zt
I rok nauki 145,86 zt
mtodociany Il rok nauki 175,03 zt

Il rok nauki 204,20 zt

4. Wynagrodzenia

4.1. Minimalne wynagrodzenie pracownikéw w 2013 r.

Podstawa prawna:

m art. 6 ust. 1i 2 ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
nr 200, poz. 1679; ost. zm. Dz.U. z 2005 r. nr 157, poz. 1314)

m rozporzadzenie Rady Ministréw z 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wyna-
grodzenia za prace w 2013 r. (Dz.U. z 2012 r., poz. 1026)

Termin obowigzywania

Minimalne wynagrodzenie

Minimalne wynagrodzenie w pierwszym roku pracy (80%)

Od 1stycznia 2013 r.

1600 zt 1280 zi




