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Z miany w czasie pracy wprowadzone ustawą z 24 września 2010 r.
o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw dotyczą
dwóch kwestii. Pierwszą jest ustanowienie święta Trzech Króli dniem

ustawowo wolnym od pracy, co oznacza w praktyce, że począwszy od przyszłe-
go roku, dni świątecznych będzie 13, a nie 12 jak do tej pory. Drugą istotną zmia-
ną wprowadzoną cytowaną ustawą jest zmiana zasad obliczania wymiaru cza-
su pracy.

Nowy sposób ustalania wymiaru czasu pracy

Zmiana ta polega na tym, że od dnia wejścia znowelizowanych przepisów w ży-
cie, czyli od 1 stycznia przyszłego roku, wymiar czasu pracy pracownika nie bę-
dzie obniżany o 8 godzin, jeżeli święto przypadnie w dniu, który dla pracowni-
ka ma być wolny z tytułu przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy (nowy par.
21 art. 130 k.p.). Obecnie każde święto przypadające w okresie rozliczeniowym
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Ustanowienie święta Trzech Króli dniem ustawowo wolnym od pra-
cy oraz zmiany w zasadach obliczania wymiaru czasu pracy mogą
utrudnić pracodawcom ustalenie prawidłowego nominalnego cza-
su pracy poszczególnych pracowników. W zależności bowiem od te-
go, jaki dzień w danej firmie jest dniem wolnym z tytułu pięciodnio-
wego tygodnia pracy, czas pracy pracowników może być różny. 
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w innym dniu niż niedziela obniża obowiązujący pracownika wymiar czasu pra-
cy o 8 godzin. 
W roku 2011 roku obliczając nominalny czas pracy na obowiązujący pracowni-
ka okres rozliczeniowy, należy zatem: 
■ liczbę tygodni w danym okresie rozliczeniowym pomnożyć przez 40 godzin,
■ liczbę dni występujących po pełnych tygodniach w danym okresie rozliczenio-

wym, przypadających od poniedziałku do piątku, pomnożyć przez 8 godzin,
■ dodać wyniki powyższych mnożeń,
■ od powyższej sumy odjąć za każde święto przypadające w innym dniu niż nie-

dziela 8 godzin. Jeżeli jednak zgodnie z przyjętym rozkładem czasu pracy
święto przypada w dniu wolnym od pracy, wynikającym z rozkładu czasu pra-
cy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, to nie obniża ono wymiaru
czasu pracy. 

Wymiar czasu pracy niepełnoetatowca 

Stosowana wyżej metoda służyć ma także ustaleniu liczby godzin pracy w okre-
sie rozliczeniowym dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu
pracy, np. na 1/2 etatu czy 1/3 etatu. Aby zatem prawidłowo ustalić właściwą licz-
bę godzin do przepracowana dla takiego pracownika, należy nominalny czas pra-
cy (obliczony według podanych wyżej zasad) proporcjonalnie obniżyć, np. odpo-
wiednio do 80 godzin (1/2 etatu) czy też do 53 godzin i 20 minut (1/3 etatu)
w miesięcznym okresie rozliczeniowym, w którym nominalny czas pracy wynosi
160 godzin i jest właściwy dla pracownika zatrudnionego na całym etacie. 
Jak wynika z prezentowanych poniżej wyliczeń, wymiar czasu pracy dla niepeł-
noetatowców w poszczególnych miesiącach może nie obejmować pełnych dni
pracy. Zaplanowanie pracy takich osób zależy od decyzji pracodawców. Muszą
oni tylko pamiętać, że niedopracowanie przez pracownika właściwego dla nie-
go wymiaru czasu pracy (jeżeli tak zdecyduje pracodawca, bowiem zaplanowa-
nie pracy na niecały dzień roboczy może się okazać dla niego nieracjonalne i nie-
ekonomiczne) nie może negatywnie wpłynąć na wysokość wynagrodzenia tego
pracownika.

Nominalny czas pracy pracowników może być różny 

Wejście w życie omawianej nowelizacji kodeksu pracy oznacza, że w przyszłym
roku nie można ustalić jednego obowiązującego nominalnego czasu pracy dla
wszystkich zatrudnionych na pełnym etacie pracowników. Jej skutkiem może być
zatem różny wymiar czasu pracy dla pracowników zatrudnionych u różnych pra-
codawców, a nawet dla grup pracowników zatrudnionych u tego samego praco-



dawcy (jeśli dla poszczególnych grup pracowników pracodawca ustalił inne dni
wolne od pracy). 
Wymiar czasu pracy w poszczególnych miesiącach zależeć zatem będzie od tego:
■ jaki dzień w tygodniu dla danego pracownika będzie dniem wolnym od pra-

cy z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy oraz 
■ czy któreś ze 13 świąt wymienionych w ustawie z 18 stycznia 1951 r. o dniach

wolnych od pracy (Dz.U. nr 4, poz. 28 z póżn. zm.) wypadnie w wytypowany
przez pracodawcę dzień, a więc tak naprawdę od kalendarza. 

Dzień wolny nadal wyznacza pracodawca 

Jak wiadomo, przepisy nie wskazują konkretnego dnia tygodnia, który powi-
nien być wolny z tytułu przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy. Zależy to za-
tem od pracodawcy, który ustala rozkład czasu pracy na dany okres rozliczenio-
wy. Może być zatem tak, że dni wolne z tytułu przeciętnie pięciodniowego tygo-
dnia pracy są dla wszystkich pracowników wyznaczone w tym samym terminie
i będą rozłożone regularnie, np. przypadną w soboty lub poniedziałki. Możliwe
jest jednak także inne rozwiązanie, a mianowicie wyznaczanie terminów dni
wolnych od pracy dla każdego pracownika lub dla każdej grupy pracowników
w innych terminach i bez zachowania regularności. Co więcej, takie ustalenia
mogą być w kolejnych okresach rozliczeniowych modyfikowane. 

Nie zawsze musi być harmonogram 

Warto pamiętać, że u pracodawców zatrudniających co najmniej 20 pracowni-
ków systemy i rozkłady czasu pracy oraz przyjęte okresy rozliczeniowe są usta-
lone w regulaminie pracy. U pracodawców zatrudniających mniejszą liczbę pra-
cowników kwestie te są przedmiotem obwieszczenia wydawanego przez praco-
dawcę, które – podobnie jak regulamin – wchodzi w życie po upływie 2 tygodni
od dnia podania go do wiadomości pracowników w sposób przyjęty u praco-
dawcy. W granicach wyznaczonych treścią regulaminu pracy lub obwieszczenia
pracodawca podejmuje decyzję, w jakim systemie i rozkładzie czasu pracy pra-
cownicy mają wykonywać pracę. Konsekwencją takiej decyzji jest określenie
szczegółowego rozkładu czasu pracy dla zatrudnianych pracowników.
Sporządzanie harmonogramów pracy, czyli graficznej formy organizacji czasu
pracy dla poszczególnych pracowników, nie jest ustawowym obowiązkiem pra-
codawcy. Jeżeli bowiem pracownicy wykonują pracę np. w podstawowym syste-
mie czasu pracy, na jedną zmianę, od poniedziałku do piątku, w godzinach okre-
ślonych w regulaminie pracy (np. od 8.00 do 16.00) i korzystają z tych samych
dla wszystkich dni wolnych od pracy z tytułu przeciętnie pięciodniowego tygo-
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dnia pracy wymienionych w regulaminie pracy (najczęściej są to soboty) – to nie
ma potrzeby, uzasadnionej zapewnieniem właściwej organizacji pracy w firmie,
indywidualizowania tych ustaleń w odniesieniu do każdego pracownika w po-
staci harmonogramu pracy.
Jeżeli jednak ze względu na specyfikę firmy pracownicy mają świadczyć pracę
w różnych systemach i rozkładach czasu pracy, w różnych dniach tygodnia, w wy-
dłużonym dobowym wymiarze czasu pracy, jak również w różnych terminach,
będą korzystać z dni wolnych od pracy z tytułu przeciętnie pięciodniowego ty-
godnia pracy – to wówczas konieczne jest opracowanie dla każdego pracowni-
ka jego indywidualnego harmonogramu pracy na dany okres rozliczeniowy, któ-
ry szczegółowo określi jego rozkład czasu pracy na ten czas. 

Czas pracy trzeba zaplanować 

Aby ułatwić pracodawcom zaplanowanie czasu pracy, poniżej – tak jak co roku
– podajemy wymiary czasu pracy w poszczególnych miesiącach 2011 roku
w 6 wariantach, w zależności od tego, który dzień tygodnia pracodawca wyzna-
czy jako dzień wolny od pracy z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy. Wylicze-
nia przedstawiamy dla najczęściej stosowanych okresów rozliczeniowych: mie-
sięcznego, trzymiesięcznego, czteromiesięcznego, sześciomiesięcznego i dwuna-
stomiesięcznego. Nie tylko dla pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze
czasu pracy, ale także dla tych pracujących na pół i 1/3 etatu. 

Różna liczba dni wolnych 

Porównując te wyliczenia, widać, jak ostatnia nowelizacja kodeksu pracy różni-
cuje czas pracy poszczególnych pracowników. I to nie tylko nominalny. Różna jest
też liczba dni wolnych wynikających z pięciodniowego tygodnia pracy. Do tej po-
ry musiało to być 52, teraz w praktyce może to być mniej, np. 50, jak w przypad-
ku pracowników, dla których w 2011 roku dniem wolnym z tytułu pięciodniowe-
go tygodnia pracy jest poniedziałek. 

Okresy rozliczeniowe 

W 2011 roku nie ulegają zmianie przepisy kodeksu pracy dotyczące okresów
rozliczeniowych czasu pracy. Dalej obowiązują też przepisy ustawy z 1 lipca
2009 r. o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przed-
siębiorców, tzw. ustawy antykryzysowej, pozwalające pracodawcy na ich wy-
dłużenie (czytaj niżej). 
Nadal zatem podstawowym okresem rozliczeniowym czasu pracy w podstawo-
wym systemie czasu pracy jest okres nieprzekraczający 4 miesięcy. Wyjątkowo



może on być wydłużony do 6 lub 12 miesięcy. W systemach czasu pracy charakte-
ryzujących się pewną uciążliwością dla pracownika (różne systemy równoważne-
go czasu pracy, w których możliwe jest wykonywanie pracy w ciągu doby dłużej niż
przez 8 godzin) zasadą jest stosowanie krótkiego, jednomiesięcznego okresu roz-
liczeniowego czasu pracy. Jego wydłużenie do trzech lub czterech miesięcy jest
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System czasu pracy Okres Przesłanki stosowania
rozliczeniowy

Podstawowy do 4 miesięcy w każdym przypadku
– art. 129 k.p. do 6 miesięcy w rolnictwie i hodowli,

a także przy pilnowaniu mienia lub osób
do 12 miesięcy w rolnictwie i hodowli, a także przy pilnowaniu 

mienia lub osób, jeżeli jest to dodatkowo uza-
sadnione nietypowymi warunkami organizacyj-
nymi lub technicznymi mającymi wpływ na 
przebieg procesu pracy

Równoważny czas do 1 miesiąca w każdym przypadku
pracy – podstawowy do 3 miesięcy w szczególnie uzasadnionych przypadkach
– art. 135 k.p. do 4 miesięcy przy pracach uzależnionych od pory roku

lub warunków atmosferycznych
Równoważny czas pracy do 1 miesiąca W każdym przypadku
– przy dozorze urządzeń 
lub pozostawaniu w po-
gotowiu do pracy 
– art. 136 k.p.
Równoważny czas pracy do 1 miesiąca w każdym przypadku
– przy pilnowaniu osób do 3 miesięcy w szczególnie uzasadnionych przypadkach
lub ochronie mienia, w za- do 4 miesięcy przy pracach uzależnionych od pory roku
kładowych strażach pożar- lub warunków atmosferycznych
nych i zakładowych służ-
bach ratowniczych 
– art. 137 k.p.
Praca w ruchu ciągłym do 4 tygodni w każdym przypadku
– art. 138 k.p.
Przerywany czas pracy do 4 miesięcy w każdym przypadku
– art. 139 k.p.
Zadaniowy czas pracy do 4 miesięcy w każdym przypadku
– art. art. 140 k.p.
Skrócony tydzień pracy do 1 miesiąca w każdym przypadku
– art. 143 k.p.
Praca weekendowa do 1 miesiąca w każdym przypadku
– art. 144 k.p.

WYBÓR WŁAŚCIWEGO OKRESU ROZLICZENIOWEGO
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możliwe tylko w wyjątkowych przypadkach. W systemach czasu pracy wprowadza-
nych na wniosek pracownika, także ze względu na to, że przewidują one możliwość
wykonywania pracy w wymiarze przekraczającym 8 godzin na dobę stosuje się
ochronny dla pracownika, jednomiesięczny okres rozliczeniowy czasu pracy.

Możliwość wydłużenia okresu rozliczeniowego 

Od 22 sierpnia 2009 r. do 31 grudnia 2011 r., czyli jeszcze cały następny rok, obo-
wiązują przepisy szczególne umożliwiające znaczne wydłużanie okresu rozli-
czeniowego czasu pracy. Są to przepisy ustawy o łagodzeniu skutków kryzysu
ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców. Na podstawie przepisów
art. 9 tej ustawy pracodawca będący przedsiębiorcą (w rozumieniu art. 4 usta-
wy o swobodzie działalności gospodarczej) może stosować okres rozliczeniowy
przedłużony nawet do 12 miesięcy, jeżeli jest to uzasadnione przyczynami obiek-
tywnymi lub technologicznymi lub dotyczącymi organizacji czasu pracy i zacho-
wane są ogólne zasady dotyczące bezpieczeństwa i zdrowia pracowników. 
Przedłużenie okresu rozliczeniowego czasu pracy można wprowadzić na podsta-
wie układu zbiorowego pracy lub w porozumieniu zawartym z zakładowymi or-
ganizacjami związkowymi. U przedsiębiorcy, u którego nie działają zakładowe
organizacje związkowe, przedłużenie okresu rozliczeniowego czasu pracy mo-
że być wprowadzone na podstawie porozumienia zawartego z przedstawiciela-
mi pracowników wyłonionymi w trybie przyjętym u danego przedsiębiorcy.
Powyższe rozwiązania mogą być przydatne zwłaszcza dla przedsiębiorców stosu-
jących system równoważnego czasu pracy. Charakteryzuje się on bowiem wykony-
waniem pracy w różnych dobowych wymiarach czasu pracy, przy czym dni dłuższej
pracy równoważy się dniami krótszej pracy lub dniami wolnymi od pracy. Im zatem
dłuższy będzie okres rozliczeniowy czasu pracy, tym lepiej można dostosować roz-
kład czasu pracy pracownika przewidujący zróżnicowanie liczby godzin do przepra-
cowania w poszczególnych miesiącach do potrzeb przedsiębiorcy.
W podstawowym systemie czasu pracy przewidującym wykonywanie pracy
w wymiarze 8 godzin na dobę w zasadzie tylko rozkład dni wolnych od pracy
z tytułu przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy będzie elementem wpływa-
jącym na wykonywanie pracy w niektórych miesiącach przez większą lub mniej-
szą liczbę godzin (kumulowanie dni wolnych od pracy). 

Stare limity godzin nadliczbowych 

W 2011 roku nie ulegają zmianie przepisy kodeksu pracy dotyczące limitu pra-
cy w godzinach nadliczbowych. Przepisy kodeksu pracy określają trzy limity
pracy w godzinach nadliczbowych. Są to:



■ roczny limit wynoszący 150 godzin, stosowany w przypadku wykonywania
pracy w nadgodzinach ze względu na szczególne potrzeby pracodawcy,

■ tygodniowy limit wynoszący przeciętnie 8 godzin w przyjętym okresie rozli-
czeniowym (limit ten wynika pośrednio z tygodniowego czasu pracy, który
łącznie z godzinami nadliczbowymi nie może przeciętnie przekraczać 48 go-
dzin w przyjętym okresie rozliczeniowym),

■ dobowy limit wynoszący 5 godzin (limit ten wynika pośrednio z przepisów
gwarantujących pracownikowi dobowy okres odpoczynku w wymiarze co naj-
mniej 11 godzin).

Indywidualny rozkład na kryzys 

Do końca 2011 roku można jeszcze stosować też indywidualny rozkład czasu
pracy przewidujący różne godziny rozpoczynania i kończenia pracy. Jeżeli
w wyniku takiego rozkładu czasu pracy pracownik ponownie wykonuje pracę
w tej samej dobie, to nie stanowi to pracy w godzinach nadliczbowych. Takie
możliwości prawne stwarzają przepisy art. 10 i 11 ustawy z 1 lipca 2009 r.
o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsię-
biorców.
U przedsiębiorcy w przejściowych trudnościach finansowych jest bowiem moż-
liwe wprowadzenie (na podstawie układu zbiorowego pracy lub porozumienia
z zakładowymi organizacjami związkowymi, a gdy takie nie działają – na pod-
stawie porozumienia z przedstawicielami pracowników) indywidualnego rozkła-
du czasu pracy przewidującego różne godziny rozpoczynania i kończenia pracy
przez pracowników. 
Przykładowo: w poniedziałki pracownicy rozpoczynają pracę o godzinie 10.00
i wykonują ją do godziny 18.00 (tj. 8 godzin), zaś we wtorki rozpoczynają pra-
cę o godzinie 8.00 i wykonują ją do godziny 16.00 (także 8 godzin). Dwie godzi-
ny pracy przypadające we wtorek od godziny 8.00 do godz. 10.00 nie stanowią
jednak pracy w godzinach nadliczbowych, co wyraźnie wynika z przepisów ww.
ustawy. 
Powyższa elastyczność w godzinach rozpoczynania i kończenia pracy nie może
jedynie naruszać prawa pracowników do dobowego i tygodniowego okresu od-
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Rodzaj limitu Wysokość limitu Wyjątki od limitu
Dobowy 5 godzin Art. 132 par. 2 k.p.
Tygodniowy Przeciętnie 8 godzin Art. 131 par. 2 k.p.
Roczny do 150 godzin Art. 151 par. 3 i 4 k.p. i art. 131 par. 2 k.p.
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poczynku. Możliwe są zatem przesunięcia w godzinie rozpoczynania pracy –
maksymalnie o 5 godzin.

Ułatwienia dla rodziców 

Podobnie powołana ustawa przyznaje pracownikowi opiekującemu się dziec-
kiem do ukończenia przez nie 14. roku życia lub opiekującemu się członkiem ro-
dziny wymagającym jego osobistej opieki prawo złożenia wniosku dotyczącego
ustalenia indywidualnego rozkładu czasu pracy przewidującego różne godziny
rozpoczynania i kończenia pracy. W tym przypadku także ponowne wykonywa-
nie pracy przez pracownika w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych. Indywidualny rozkład czasu pracy ustalany na wniosek upraw-
nionego pracownika także nie może naruszyć okresów odpoczynku wynikają-
cych z przepisów kodeksu pracy.

MMaałłggoorrzzaattaa  JJaannkkoowwsskkaa,,  wwssppóółłpprraaccaa  AA..JJ..  

Podstawa prawna Art. 129, art. 130, art. 132-133, art. 135-151 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998
r. nr 21, poz. 94 z późn. zm.).
Ustawa z 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzysu
ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców
(Dz.U. nr 125, poz. 1035).
Ustawa z 24 września 2010 r. o zmianie ustawy – Ko-
deks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. nr 224,
poz. 1459).

Serwisy: Kadrowy + Księgowy

Zamów pakiet 
dwóch serwisów 

w cenie jednego

Serwi

Wejdź na www.kadry.gazetaprawna.pl 
i sprawdź szczegóły oferty 

PROMOCJA



GDY DNIEM WOLNYM OD PRACY Z TYTUŁU PIĘCIODNIOWEGO TYGODNIA
PRACY JEST SSOOBBOOTTAA

Wymiar czasu pracy w jednomiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota)

SSttyycczzeeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 6 stycznia święto Trzech Kró-
li, które wypada w czwartek). 1 stycznia – Nowy Rok – wypada w sobotę, dlate-
go nie obniża wymiaru czasu pracy. 

Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.

LLuuttyy  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn  
4 x 40 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.

MMaarrzzeecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  118844  ggooddzziinnyy  
4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 23
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 18 i 4 godz.
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Liczba dni roboczych po 12 godz. – 15 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godzin – 11 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 dni i 16 godz.

KKwwiieecciieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn  
3 x 40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za drugi dzień Wielkanocy wy-
padający w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.

MMaajj  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za 3 maja – Święto Narodowe
Trzeciego Maja przypadające we wtorek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

CCzzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za Boże Ciało wypadające 23
czerwca w czwartek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

LLiippiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21



Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

SSiieerrppiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  117766  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 15 sierpnia święto Wniebo-
wzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadające w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 22
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 17 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 11
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 8 godz.

WWrrzzeessiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  117766  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 22
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 17 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 11
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 8 godz.

PPaaźźddzziieerrnniikk  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 1 x  8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

LLiissttooppaadd  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 2 x 8 godz.(za 1 listopada – Wszystkich Świę-
tych – wypadający we wtorek oraz za wypadające w piątek 11 listopada Narodo-
we Święto Niepodległości).

13
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Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.

GGrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za 26 grudnia drugi dzień Świąt
Bożego Narodzenia wypadający w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

Wymiar czasu pracy w trzymiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota)

SSttyycczzeeńń  ––  mmaarrzzeecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  550044  ggooddzziinnyy  
12 x 40 godz. plus 4 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 6 stycznia święto Trzech Kró-
li, które wypada w czwartek). 1 stycznia – Nowy Rok wypada w sobotę, dlatego
nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 63
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 50 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 42
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 21

KKwwiieecciieeńń  ––  cczzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  449966  ggooddzziinn  
11 x 40 godz. plus 10 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za drugi dzień Wielkanocy
wypadający w poniedziałek, za 3 maja – Święto Narodowe Trzeciego Maja 
– przypadające we wtorek oraz za Boże Ciało wypadające 23 czerwca
w czwartek).
Liczba dni roboczych po 8 godz.n – 62



Liczba dni roboczych po 10 godz. – 49 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 41 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 20 i 16 godz.

LLiippiieecc  ––  wwrrzzeessiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  552200  ggooddzziinn  
12 x 40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za 15 sierpnia święto Wniebo-
wzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadające w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 65
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 52 
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 43 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 32 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 21 i 16 godz.

PPaaźźddzziieerrnniikk  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  449966  ggooddzziinn
12 x 40 godz. plus 5 x 8 godz. minus 3 x 8 godz.(za 1 listopada – Wszystkich Świę-
tych – wypadający we wtorek, za wypadające w piątek 11 listopada Narodowe
Święto Niepodległości oraz za 26 grudnia drugi dzień Świąt Bożego Narodzenia
wypadający w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 62
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 49 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 41 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 20 i 16 godz.

Wymiar czasu pracy w czteromiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota)

SSttyycczzeeńń  ––  kkwwiieecciieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  666644  ggooddzziinnyy
15 x 40 godz. plus 10 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 6 stycznia święto Trzech
Króli, które wypada w czwartek, oraz za drugi dzień Wielkanocy wypadający
w poniedziałek). 1 stycznia – Nowy Rok – wypada w sobotę, dlatego nie obniża on
wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 83

15
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Liczba dni roboczych po 10 godz. – 66 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 55 i 4 godz.
Liczna dni roboczych po 16 godz. – 41 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 27 i 16 godz.

MMaajj  ––  ssiieerrppiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  668800  ggooddzziinn  
16 x 40 godz. plus 8 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 3 maja – Święto Narodowe
Trzeciego Maja, przypadające w we wtorek, za Boże Ciało wypadające 23 czerw-
ca w czwartek oraz za 15 sierpnia Święto Wniebowzięcia Najświętszej Maryi
Panny wypadające w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 85
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 68
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 56 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 42 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 28 i 8 godz.

WWrrzzeessiieeńń  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..  
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  667722  ggooddzziinn  
16 x 40 godz. plus 7 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 listopada – Wszystkich
Świętych wypadający we wtorek, za wypadające w piątek 11 listopada – Naro-
dowe Święto Niepodległości oraz za 26 grudnia drugi dzień Bożego Narodzenia
wypadający w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 84
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 67 i 2 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 56
Liczna dni roboczych po 16 godz. – 42
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 28

Wymiar czasu pracy w sześciomiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota)

SSttyycczzeeńń  ––  cczzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  11000000  ggooddzziinn  
23 x 40 godz. plus 14 x 8 godz. minus 4 x 8 godz. (za 6 stycznia święto Trzech
Króli, które wypada w czwartek, za drugi dzień Wielkanocy wypadający w po-
niedziałek, za 3 maja – Święto Narodowe Trzeciego Maja, przypadające we wto-



rek oraz za Boże Ciało wypadające 23 czerwca w czwartek). 1 stycznia – Nowy
Rok – wypada w sobotę, dlatego nie obniża wymiaru czasu pracy. 

Liczba dni roboczych po 8 godz. – 125
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 100
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 83 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 62 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 41 i 16 godz. 

LLiippiieecc  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  11001166  ggooddzziinn  
24 x 40 godz. plus 11 x 8 godz. minus 4 x 8 godz. (za 15 sierpnia Święto Wnie-
bowzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadające w poniedziałek, za 1 listopada
– Wszystkich Świętych wypadający we wtorek, za wypadające w piątek 11 listo-
pada – Narodowe Święto Niepodległości oraz za 26 grudnia drugi dzień Bożego
Narodzenia wypadający w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 127
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 101 i 6godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 84 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 63 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 42 i 8 godz.

Wymiar czasu pracy w dwunastomiesięcznym okresie rozliczeniowym
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota)

SSttyycczzeeńń  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  22001166  ggooddzziinn  
(47 x 40 godz. plus 25 x 8 godz. minus 8 x 8 godz. (za 6 stycznia święto
Trzech Króli, które wypada w czwartek, za drugi dzień Wielkanocy wypa-
dający w poniedziałek, za 3 maja – Święto Narodowe Trzeciego Maja przy-
padające we wtorek, za Boże Ciało wypadające 23 czerwca w czwartek, za
15 sierpnia Święto Wniebowzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadające
w poniedziałek, za 1 listopada – Wszystkich Świętych wypadający we wto-
rek, za wypadające w piątek 11 listopada – Narodowe Święto Niepodległo-
ści oraz za 26 grudnia drugi dzień Bożego Narodzenia wypadający w ponie-
działek). 1 stycznia – Nowy Rok – wypada w sobotę, dlatego nie obniża wy-
miaru czasu pracy. 

17
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Liczba dni roboczych po 8 godz. – 252
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 201 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 168 
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 126 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 84 

Czas pracy w 2011 roku – podsumowanie
dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota

Roczny wymiar czasu pracy – 2016 godziny
Łączna liczna niedziel i świąt nie nakładających się na niedziele – 61 
Dni kalendarzowe bez niedziel i świąt – 304 (365 - 61 = 304)
Liczba dni roboczych po 8 godzin – 252 (2016 : 8 = 252)
Liczna dni dodatkowo wolnych od pracy – 52 (304 - 252 = 52)
Współczynnik ekwiwalentowy – 21 (252 : 12 = 21)

Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 160 20 16 13 i 4 godziny 10 6 i 16 godzin 
Luty 160 20 16 13 i 4 godziny 10 6 i 16 godzin
Marzec 184 23 18 i 4 godziny 15 i 4 godziny 11 i 8 godzin 7 i 16 godzin
Kwiecień 160 20 16 13 i 4 godziny 10 6 i 16 godzin
Maj 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Czerwiec 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Lipiec 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7 
Sierpień 176 22 17 i 6 godzin 14 i 8 godzin 11 7 i 8 godzin
Wrzesień 176 22 17 i 6 godzin 14 i 8 godzin 11 7 i 8 godzin
Październik 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7 
Listopad 160 20 16 13 i 4 godzin 10 6 i 16 godzin
Grudzień 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7 
Razem 2016 252 201 i 6 godzin 168 126 84 



Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota
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Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin 
Luty 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin
Marzec 92 11 i 4 godziny 9 i 2 godziny 7 i 8 godzin 5 i 12 godzin 3 i 20 godzin
Kwiecień 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin
Maj 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Czerwiec 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Lipiec 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Sierpień 88 11 8 i 8 godzin 7 i 4 godziny 5 i 8 godzin 3 i 16 godzin
Wrzesień 88 11 8 i 8 godzin 7 i 4 godziny 5 i 8 godzin 3 i 16 godzin
Październik 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin 
Listopad 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin
Grudzień 84 10 i 4 godziny 8 i  4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Razem 1008 126 100 i 8 godzin 84 63 42 

Serwisy: Kadrowy + Księgowy

Zamów pakiet 
dwóch serwisów 

w cenie jednego

Z

w

Wejdź na www.kadry.gazetaprawna.pl, 
www.ksiegowosc.gazetaprawna.pl i sprawdź szczegóły oferty

PROMOCJA
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Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota

Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 53  6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut 

Luty 53 6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Marzec 61  7 i 5 godzin 6 i 1 godzina 5 i 1 godzina 3 i 13 godzin 2 i 13 godzin 
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Kwiecień 53 6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Maj 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin
Czerwiec 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin
Lipiec 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin 
Sierpień 58 7 i 2 godziny 5 i 8 godzin 4 i 10 godzin 3 i 10 godzin 2 i 10 godzin

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Wrzesień 58  7 i 2 godziny 5 i 8 godzin 4 i 10 godzin 3 i 10 godzin 2 i 10 godzin

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Październik 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin 
Listopad 53  6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin

i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Grudzień 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin 
Razem 672  84 67 i 2 godziny 56 42 28

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 504 63 50 i 4 42 31 i 8 21
– marzec godziny godzin
Kwiecień 496 62 49 i 6 41 i 4 31 20 i 16 
– czerwiec godzin godziny godzin
Lipiec 520 65 52 43 i 4 32 i 8 21 i 16 
– wrzesień godziny godzin godzin
Październik 496 62 49 i 6  41 i 4  31 20 i  16 
– grudzień godzin godziny godzin
Razem 2016 252 201 i 6 godzin 168 126 84 



Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota

Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota)
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Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 252 31 i 4 25 i 2 21 15 i 12 10 i 12
– marzec godziny godziny godzin godzin
Kwiecień 248 31 24 i 8 20 i 8 15 i 8 10 i 8
– czerwiec godzin godzin godzin godzin
Lipiec 260 32 i 4  26 21 i 8  16 i 4 10 i 20
– wrzesień godziny godzin godziny  godzin 
Październik 248 31 24 i 8 20 i 8 15 i 8 10 i 8 
– grudzień godzin godzin godzin godzin
Razem 1008 126 100 i 8 godzin 84 63 42 

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 168 21 16 i 8 14 10 i 8 7
– marzec godzin godzin
Kwiecień 165 20 i  5 godzin 16 i 5 godzin 13 i 9 godzin 10 i 5 godzin 6 i 21 godzin 
– czerwiec i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Lipiec 173 i 20 21 i 5 godzin 17 i 3 godziny, 14 i 5 godzin 10 i 13 godzin 7 i 5 godzin
– wrzesień minut i 20 minut 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Październik 165 20 i 5 godzin 16 i 5 godzin 13 i 9 godzin 10 i 5 godzin 6 i 21 godzin
– grudzień i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Razem 672 84 67 i 2 godziny 56 42 28 
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Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 664 83 66 i 4 55 i 4 41 i 8 27 i 16 
– kwiecień godziny godziny godzin godzin 
Maj 680 85 68 56 i 8 42 i 8 28 i 8 
– sierpień godzin godzin godzin
Wrzesień 672 84 67 i 2  56 42 28 
– grudzień godziny
Razem 2016 252 201 i 6 godzin 168 126 84 

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 332 41 i 4  33 i 2 27 i 8  20 i 12  13 i 20 
– kwiecień godziny godziny godzin godzin godzin 
Maj 340 42 i 4 34 28 i 4 21 i 4 14 i 4 
– sierpień godziny godziny godziny godziny
Wrzesień 336 42 33 i 6  28 21 14 
– grudzień godzin
Razem 1008 126 100 i 8 godzin 84 63 42 



Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota)
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Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 221 27 i 5 godzin 22 i 1 godzina 18 i 5 godzin 13 i 13 godzin 9 i 5 godzin
– kwiecień i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut 
Maj 226 28 i 2 godziny 22 i 6 godzin 18 i 10 godzin 14 i 2 godziny 9 i 10 godzin
– sierpień 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut 
Wrzesień 224 28 22 i 4 18 i 8 14 9 i 8
– grudzień godziny godzin godzin
Razem 672 godziny 84 67 i 2 godziny 56 42 28 

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 1000 125 100 83 i 4 62 i 8 41 i 16 
– czerwiec godziny godzin godzin
Lipiec 1016 127 101 i 6 84 i 8 63 i 8 godzin 42 i 8 
– grudzień godzin godzin i 8 godzin godzin
Razem 2016 252 201 i 6 godzin 168 126 84 

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 500 62  i 4  50 41 i 8 31 i 4 20 i 20 
– czerwiec godziny godzin godziny godzin
Lipiec 508 63 i 4 50  i 8 42 i 4 31 i 12 21 i 4
– grudzień godziny godzin godziny godzin godziny
Razem 1008 126 100 i 8 godziny 84 63 42 
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Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: sobota

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 333 41 i 5 godzin 33 i 3 godziny 27 i 9 godzin 20 i 13 godzin 13 i 21 godzin
– czerwiec i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Lipiec 338  42 i  2 godziny 33 i 8 godzin 28 i 2 godziny 21 i 2 godziny 14 i 2 godziny
– grudzień i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut 
Razem 672  84 67 i 2 godziny 56 42 28 



GDY DNIEM WOLNYM OD PRACY Z TYTUŁU PIĘCIODNIOWEGO TYGODNIA
PRACY JEST PPOONNIIEEDDZZIIAAŁŁEEKK

Wymiar czasu pracy w jednomiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek)

SSttyycczzeeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  115522  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz. minus 2 x 8 (za 1 stycznia – Nowy Rok – który wy-
pada w sobotę, oraz za 6 stycznia święto Trzech Króli, które wypada w czwartek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 19
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 15 i 2 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 12 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 9 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 8 godz.

LLuuttyy  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn  
4 x 40 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.

MMaarrzzeecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  118844  ggooddzziinnyy
4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 23
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 18 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 15 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 11 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 16 godz.

KKwwiieecciieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
3 x 40 godz. plus 6 x 8 godz. 
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Drugi dzień Wielkanocy wypadający w poniedziałek nie obniża wymiaru czasu
pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

MMaajj  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinnyy  
(4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 3 maja – Święto Narodowe
Trzeciego Maja, przypadające we wtorek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

CCzzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za Boże Ciało wypadające 23
czerwca w czwartek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

LLiippiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
(4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz.)
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7



SSiieerrppiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  118844  ggooddzziinnyy  
4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz.
15 sierpnia Święto Wniebowzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadające w po-
niedziałek nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 23
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 18 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 15 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godzin – 11 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 dni i 16 godz.

WWrrzzeessiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  117766  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 22
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 17 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 11
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 8 godz.

PPaaźźddzziieerrnniikk  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

LLiissttooppaadd  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada – Wszystkich Świętych
– wtorek oraz za wypadające w piątek 11 listopada Narodowe Święto Niepodległości).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.
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GGrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  117766  ggooddzziinn  
4x40 godz. plus 2x8 godz. 
26 grudnia drugi dzień świąt Bożego Narodzenia wypadający w poniedziałek nie
obniża wymiaru czasu pracy 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 22
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 17 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 11
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 8 godz.

Wymiar czasu pracy w trzymiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek)

SSttyycczzeeńń  ––  mmaarrzzeecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  449966  ggooddzziinn  
12 x 40 godz. plus 4 x 8 godz. minus 2 x 8 (za 1 stycznia – Nowy Rok – który wy-
pada w sobotę, oraz za 6 stycznia święto Trzech Króli, które wypada w czwartek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 62
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 49 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 41 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 20 i 16 godz.

KKwwiieecciieeńń  ––  cczzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  550044  ggooddzziinnyy  
11 x 40 godz. plus 10 x 8 minus 2 x 8 godz. (za 3 maja – Święto Narodowe Trze-
ciego Maja, przypadające we wtorek, za Boże Ciało wypadające 23 czerwca
w czwartek). Drugi dzień Wielkanocy wypadający w poniedziałek nie obniża wy-
miaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 63
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 50 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 42
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 21



LLiippiieecc  ––  wwrrzzeessiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  552288  ggooddzziinn  
12 x 40 godz. plus 6 x 8 godz.
15 sierpnia Święto Wniebowzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadające w po-
niedziałek nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 66
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 52 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 44
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 33
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 22

PPaaźźddzziieerrnniikk  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  550044  ggooddzziinnyy  
12 x 40 godz. plus 5 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada – Wszystkich
Świętych wypadający we wtorek, za wypadające w piątek 11 listopada – Naro-
dowe Święto Niepodległości). 26 grudnia drugi dzień Bożego Narodzenia wypa-
dający w poniedziałek nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godzin -63
Liczba dni roboczych po 10 godzin – 50 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 42
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 21

Wymiar czasu pracy w czteromiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek)

SSttyycczzeeńń  ––  kkwwiieecciieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  666644  ggooddzziinnyy  
15 x 40 godz. plus 10 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 stycznia – Nowy Rok, któ-
ry wypada w sobotę, oraz za 6 stycznia święto Trzech Króli, które wypada
w czwartek). Drugi dzień Wielkanocy wypadający w poniedziałek nie obniża wy-
miaru czasu pracy).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 83
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 66 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 55 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 41 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 27 i 16 godz.
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MMaajj  ––  ssiieerrppiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  668888  ggooddzziinn
16 x 40 godz. plus 8 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 3 maja – Święto Narodowe
Trzeciego Maja, przypadające we wtorek, za Boże Ciało wypadające 23 czerw-
ca w czwartek). 15 sierpnia Święto Wniebowzięcia Najświętszej Maryi Panny
wypadające w poniedziałek nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 86
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 68 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 57 i 4 godz..
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 43
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 28 i 16 godz.

WWrrzzeessiieeńń  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..  
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  668800  ggooddzziinn  
16 x 40 godz. plus 7 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada – Wszystkich
Świętych wypadający we wtorek oraz za wypadające w piątek 11 listopada 
Narodowe Święto Niepodległości). 26 grudnia drugi dzień Bożego Narodzenia
wypadający w poniedziałek nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 85
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 68
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 56 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 42 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 28 i 8 godz.

Wymiar czasu pracy w sześciomiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek)

SSttyycczzeeńń  ––  cczzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  11000000  ggooddzziinn  
23 x 40 godz. plus 14 x 8 godz. minus 4 x 8 godz. (za 1 stycznia – Nowy Rok wy-
padający w sobotę, za 6 stycznia święto Trzech Króli, które wypada w czwartek,
za 3 maja – Święto Narodowe Trzeciego Maja, przypadające we wtorek oraz za
Boże Ciało wypadające 23 czerwca w czwartek). Drugi dzień Wielkanocy wypa-
dający w poniedziałek nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 125
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 100
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 83 i 4 godz.



Liczba dni roboczych po 16 godz. – 62 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 41 i 16 godz. 

LLiippiieecc  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  11003322  ggooddzziinnyy  
24 x 40 godz. plus 11 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada – Wszystkich
Świętych wypadający we wtorek, za wypadające w piątek 11 listopada – Na-
rodowe Święto Niepodległości). 15 sierpnia Święto Wniebowzięcia
Najświętszej Maryi Panny wpadające w poniedziałek nie obniża wymiaru cza-
su pracy, podobnie drugi – dzień Bożego Narodzenia też wypadający w ponie-
działek.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 129
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 103 i 2 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 86
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 64 i 8 godz. 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 43

Wymiar czasu pracy w dwunastomiesięcznym 
okresie rozliczeniowym

(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: 
poniedziałek)

SSttyycczzeeńń  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  22003322  ggooddzziinnyy  
(47 x 40 godz. plus 25 x 8 godz. minus 6 x 8 godz. (za 1 stycznia – Nowy Rok
wypadający w sobotę, za 6 stycznia święto Trzech Króli, które wypada
w czwartek, za 3 maja – Święto Narodowe Trzeciego Maja, przypadające we
wtorek, za Boże Ciało wypadające 23 czerwca w czwartek, za 1 listopada 
– Wszystkich Świętych wypadający we wtorek oraz za wypadające w piątek
11 listopada – Narodowe Święto Niepodległości.) Drugi dzień Wielkanocy, 
15 sierpnia Święto Wniebowzięcia Najświętszej Maryi Panny oraz drugi
dzień Bożego Narodzenia jako wypadające w poniedziałek nie obniżają wy-
miaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 254
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 203 i 2 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 169 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 127 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 84 i 16 godz. 
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Czas pracy w 2011 roku – podsumowanie
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek)

Roczny wymiar czasu pracy – 2032 godziny
Łączna liczba niedziel i świąt nienakładających się na niedziele – 61 
Dni kalendarzowe bez niedziel i świąt – 304 (365 - 61 = 304)
Liczba dni roboczych po 8 godzin – 254 (2032 : 8 = 254)
Liczba dni dodatkowo wolnych od pracy – 50 (304 - 254 = 50)

Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 152 19 15 i 2 godziny 12 i 8 godzin 9 i 8 godzin 6 i 8 godzin 
Luty 160 20 16 13 i 4 godziny 10 6 i 16 godzin
Marzec 184 23 18 i 4 godziny 15 i 4 godziny 11 i 8 godzin 7 i 16 godzin
Kwiecień 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Maj 168 21 16 i 8 godziny 14 10 i 8 godzin 7
Czerwiec 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Lipiec 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Sierpień 184 23 18 i 4 godziny 15 i 4 godziny 11 i 8 godzin 7 i 16 godzin
Wrzesień 176 22 17 i 6 godzin 14 i 8 godzin 11 7 i 8 godzin
Październik 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Listopad 160 20 16 13 i 4 godziny 10 6 i 16 godzin
Grudzień 176 22 17 i 6 godzin 14 i 8 godzin 11 7 i 8 godzin
Razem 2032 254 203 i 2 godziny 169 i 4 godziny 127 84 i 16 godzin



Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek)
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Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
na 1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 76 9 i 4 godziny 7 i 6 godzin 6 i 4 godziny 4 i 12 godzin 3 i 4 godziny 
Luty 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin
Marzec 92 11 i 4 godziny 9 i 2 godziny 7 i 8 godzin 5 i 12 godzin 3 i 20 godzin
Kwiecień 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Maj 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Czerwiec 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Lipiec 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godzin 3 i 12 godzin
Sierpień 92 11 i 4 godziny 9 i 2 godziny 7 i 8 godzin 5 i 12 godzin 3 i 20 godzin
Wrzesień 88 11 8 i 8 godzin 7 i 4 godziny 5 i 8 godzin 3 i 16 godzin
Październik 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin 
Listopad 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin
Grudzień 88 11 8 i 8 godzin 7 i 4 godziny 5 i 8 godzin 3 i 16 godzin
Razem 1016 127 101 i 6 godzin 84 i 8 godzin 63 i 8 godzin 42 i 8 godzin
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Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek)

Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
na 1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 50  6 i 2 godziny 5 i 40 minut 4 i 2 godzin 3 i 2 godziny 2 i 2 godzin
i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut 

Luty 53  6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin 
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Marzec 61 7 i 5 godzin 6 i 1 godzina 5 i 1 godzina 3 i 13 godzin 2 i 13 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Kwiecień 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin
Maj 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin
Czerwiec 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin
Lipiec 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin 
Sierpień 61  7 i 5 godzin 6 i 1 godzina 5 i 1 godzina 3 i 13 godzin 2 i 13 godzin

i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Wrzesień 58  7 i 2 godziny 5 i 8 godzin 4 i 10 godzin 3 i 10 godzin 2 i 10 godzin

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Październik 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin 
Listopad 53  6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin

i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Grudzień 58  7 i 2 godziny 5 i 8 godzin 4 i 10 godzin 3 i 10 godzin 3 i 10 godzin

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Razem 677 84 i 5 godz. 67 i 7 godzin 56 i 5 godzin 42 i 5 godzin 28 i 5 godzin

i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 496 62 49 i 6 41 i 4 31 20 i  16 
– marzec godzin godziny godzin
Kwiecień 504 63 50 i 4 42 31 i 8 21
– czerwiec godziny godzin
Lipiec 528 66 52 i 8   44 33 22
– wrzesień godzin
Październik 504 63 50 i 4 42 31 i 8 21
– grudzień godziny godzin 
Razem 2032 254 203 i 2 godziny 169 i 4 godziny 127 84 i 16 godzin



Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek)

Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek)
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Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
na 1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 248 31 24 i 8 20 i 8  15 i 8 10 i 8 
– marzec godzin godziny godzin godzin
Kwiecień 252 31 i 4 25 i 2 21 15 i 12 10 i  12 
– czerwiec godziny godziny godzin godzin
Lipiec 264 33 26 i 4 22 16 i 8 11 
– wrzesień godziny godzin
Październik 252 31 i 4 25 i 2 21 15 i 12 10 i  12
– grudzień godziny godziny godzin godzin
Razem 1016 127 101 i 6 godzin 84  i 8 godzin 63 i 8 godzin 42  i 8 godzin

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
na 1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 165 i 20 20 i 5 godz. 16 i 5 godzin 13 i 9 godzin 0 i 5  godzin 6 i 21 godzin
– marzec minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut 1 i 20 minut i 20 minut
Kwiecień 168 21 16 i 8 14 10 i 8 7
– czerwiec godzin godzin
Lipiec 176 22 17 i 6 14 i 8 11 7 i 8  
– wrzesień godziny godzin godzin
Październik 168 21 16 i 8 14 10 i 8  7
– grudzień godzin godzin
Razem 677 84 i 5 godzin 67 i 7 godzin 56 i 5 godzin 42 i 5 godzin 28 i 5 godzin 

i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut 
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Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek)

Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
na całym roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

etacie po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 664 83 66 i 4 55 i 4 41 i 8 27 i 16 
– kwiecień godziny godziny godzin godzin
Maj 688 86 68 i 8 57 i 4 43 28 i 16 
– sierpień godzin godzin godzin
Wrzesień 680 85 68 56 i 8 42 i 8 28 i 8 
– grudzień godzin godzin godzin
Razem 2032 254 203 i 2 godziny 169 i 4 godziny 127 84 i 16 godzin

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
na 1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 332 41 i 4 33 i 2 27 i 8  20 i 12 13 i 20 
– kwiecień godziny godziny godzin godzin godzin 
maj 344 43 34 i 4  28 i 8 21 i 8 14 i 8  
– sierpień godziny godzin godzin godzin
Wrzesień 340 42 i 4 34 28 i 4 21 i 4 14 i 4 
– grudzień godziny godziny godziny godziny
Razem 1016 127 101 i 6 godzin 84 i 8 godzin 63 i 8 godzin 42 i 8 godzin



Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek)

Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek)

Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek
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Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
na całym roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

etacie po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 1000 125 100 83 i 4 62 i 8  41 i 16 
– czerwiec godziny godzin godzin
Lipiec 1032 129 103 i 2 86 64 i 8  43
– grudzień godziny godzin 
Razem 2032 254 203 i 2 godziny 169 i 4 godziny 127 84 i 16 godzin

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
na 1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 500 62 i 4  50 41 i 8 31 i 4 20 i 20 
– czerwiec godziny godzin godziny godzin
Lipiec 516 64 i 4 51 i 6 43 32 i 4 21 i 12
– grudzień godziny godzin godziny godzin
Razem 1016 127 101 i 6 godzin 84 i 8 godzin 63 i 8 godzin 42 i 8 godzin

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
na 1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 221  27  i 5 godzin 22 i 1 godzina 18 i 5 godzin 13 i 13 godzin 9 i 5 godzin
– kwiecień i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut 
Maj 229 28 i 5 godziny22 i 9 godzin 19 i 1 godzina 14 i 5 godzin 9 i 13 godzin
– sierpień i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut 
Wrzesień 226 28 i 2 godziny22 i 6 godziny 18 i 10 godzin 14 i 2 godziny 9 i 10 godzin
– grudzień i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut 
Razem 677 godziny 84 i 5 godzin 67 i 7 godzin 56 i 5 godzin 42 i 5 godzin  28 i 5 godzin 

i 20 minut  i 20 minut i 20 minut  i 20 minut i 20 minut i 20 minut 
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Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: poniedziałek)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
na 1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 333 41 i 5 godzin 33 i 3 godziny 27 i 9 godzin 20 i 13 godzin 13 i 21 godzin
– czerwiec i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20minut i 20 minut
Lipiec 344 43 34 i 4 28 i 8 21 i 8 14 i 8
– grudzień godziny godzin godzin godzin 
Razem 677 84 i 5 godzin 67 i 7 godzin 56 i 5 godzin 42 i 5 godzin 28 i 5 godzin 

i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut



GDY DNIEM WOLNYM OD PRACY Z TYTUŁU PIĘCIODNIOWEGO TYGODNIA
PRACY JEST WWTTOORREEKK  

Wymiar czasu pracy w jednomiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

SSttyycczzeeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  115522  ggooddzziinnyy  
4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz. minus 2 x 8 (za 1 stycznia Nowy Rok, który wypa-
da w sobotę, oraz za 6 stycznia święto Trzech Króli, które wypada w czwartek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 19
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 15 i 2 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 12 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 9 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 8 godz.

LLuuttyy  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn
4 x 40 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.

MMaarrzzeecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  118844  ggooddzziinnyy  
4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 23
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 18 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 15 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 11 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 16 godz.

KKwwiieecciieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn  
3 x 40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za drugi dzień Wielkanocy wy-
padający w poniedziałek).
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Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.

MMaajj  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  117766  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x  8 godz.
3 maja – Święto Narodowe Trzeciego Maja, przypadające we wtorek nie obniża
wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 22
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 17 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godzin – 11
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 8 godz.

CCzzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za Boże Ciało wypadające 
23 czerwca w czwartek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

LLiippiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7



SSiieerrppiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  117766  ggooddzziinn
4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za 15 sierpnia Święto Wniebo-
wzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadające w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 22
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 17 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 11
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 8 godz.

WWrrzzeessiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  117766  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 22
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 17 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godzin – 11
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 8 godz.

PPaaźźddzziieerrnniikk  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 
Liczba dni roboczych po 16 godzin – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

LLiissttooppaadd  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za wypadające w piątek 11 listo-
pada – Narodowe Święto Niepodległości). 1 listopada – Wszystkich Świętych
wypadający we wtorek nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7
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GGrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za 26 grudnia drugi dzień Boże-
go Narodzenia wypadający w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

Wymiar czasu pracy w trzymiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

SSttyycczzeeńń  ––  mmaarrzzeecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  449966  ggooddzziinn  
12 x 40 godz. plus 4 x 8 godz. minus 2 x 8 (za 1 stycznia Nowy Rok, który wy-
pada w sobotę oraz za 6 stycznia święto Trzech Króli, które wypada w czwar-
tek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 62
Liczba dni roboczych po 10 godzin – 49 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 41 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 20 i 16 godz.

KKwwiieecciieeńń  ––  cczzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  550044  ggooddzziinnyy
11 x 40 godz. plus 10 x 8 minus 2 x 8 godz. (za drugi dzień Wielkanocy wypada-
jący w poniedziałek, za Boże Ciało wypadające 23 czerwca w czwartek). 3 ma-
ja – Święto Narodowe Trzeciego Maja, przypadające w we wtorek nie obniża
wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 63
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 50 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 42
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 21



LLiippiieecc  ––  wwrrzzeessiieeńń  22001100  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  552200  ggooddzziinn  
12 x 40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 15 sierpnia Święto Wniebo-
wzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadające w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 65
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 52.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 43 i 4 godz. 
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 32 i 8 godz. 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 21 i 16 godzin

PPaaźźddzziieerrnniikk  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  550044  ggooddzziinnyy  
12 x 40 godz. plus 5 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za wypadające w piątek 11 li-
stopada Narodowe Święto Niepodległości i za 26 grudnia – drugi dzień Bożego
Narodzenia wypadający w poniedziałek). 1 listopada Wszystkich Świętych wy-
padający we wtorek nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 63
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 50 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 42
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 21

Wymiar czasu pracy w czteromiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

SSttyycczzeeńń  ––  kkwwiieecciieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  665566  ggooddzziinn
15 x 40 godz. plus 10 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 stycznia Nowy Rok, któ-
ry wypada w sobotę, za 6 stycznia święto Trzech Króli, które wypada w czwar-
tek, za drugi dzień Wielkanocy wypadający w poniedziałek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 82
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 65 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 54 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 41 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 27 i 8 godz.
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MMaajj  ––  ssiieerrppiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  668888  ggooddzziinnyy  
16 x 40 godz. plus 8 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za Boże Ciało wypadające 23 czerw-
ca w czwartek, za 15 sierpnia Święto Wniebowzięcia Maryi Panny wypadające w po-
niedziałek). 3 Maja wypadające we wtorek nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 86
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 68 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 57 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 43
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 28 i 16 godz.

WWrrzzeessiieeńń  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..  
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  668800  ggooddzziinn  
16 x 40 godz. plus 7 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za wypadające w piątek 11 li-
stopada Narodowe Święto Niepodległości, za 26 grudnia – drugi dzień Bożego
Narodzenia wypadający w poniedziałek). 1 listopada – Wszystkich Świętych wy-
padający we wtorek nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 85
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 68
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 56 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 42 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 28 i 8 godz.

Wymiar czasu pracy w sześciomiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

SSttyycczzeeńń  ––  cczzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  11000000  ggooddzziinn  
(23 x 40 godz. plus 14 x 8 godz. minus 4 x 8 godz. (za 1 stycznia Nowy Rok wy-
padający w sobotę, za 6 stycznia święto Trzech Króli, które wypada w czwartek,
za drugi dzień Wielkanocy wypadający w poniedziałek, za Boże Ciało wypada-
jące 23 czerwca w czwartek). 3 maja – Święto Narodowe Trzeciego Maja, przy-
padające we wtorek nie obniża wymiaru czasu pracy. 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 125
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 100
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 83 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 62 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 41 i 16 godz. 



LLiippiieecc  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  11002244  ggooddzziinnyy  
24 x 40 godz. plus 11 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 15 sierpnia Święto Wnie-
bowzięcia Maryi Panny wpadające w poniedziałek, za wypadające w piątek 11
listopada Narodowe Święto Niepodległości oraz za drugi dzień Bożego Naro-
dzenia też wypadający w poniedziałek). 1 listopada Wszystkich Świętych wypa-
dający we wtorek nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 128
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 102 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 85 i 4 godz. 
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 64 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 42 i 16 godzin 

Wymiar czasu pracy w dwunastomiesięcznym okresie rozliczeniowym
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

SSttyycczzeeńń  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  22002244  ggooddzziinnyy  
(47 x 40 godz. plus 25  x 8 godz. minus 7 x 8 godz. (za 1 stycznia Nowy Rok wypadają-
cy w sobotę, za 6 stycznia święto Trzech Króli, które wypada w czwartek, za drugi dzień
Wielkanocy wypadający wponiedziałek, za Boże Ciało wypadające 23 czerwca wczwar-
tek, za 15 sierpnia Święto Wniebowzięcia Maryi Panny wypadające w poniedziałek, za 
11 listopada Narodowe Święto Niepodległości wypadające w piątek, za drugi dzień Bo-
żego Narodzenia wypadający w poniedziałek). 3 maja – Święto Narodowe oraz 1 li-
stopada Wszystkich Świętych wypadający we wtorek nie obniżają wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 253
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 202 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 168 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 126 i 8 godz. 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 84 i 8 godz. 

Czas pracy w 2011 roku – podsumowanie
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy – wtorek)

RRoocczznnyy  wwyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  22002244  ggooddzziinnyy
Łączna liczba niedziel i świąt nienakładających się na niedziele – 61 
Dni kalendarzowe bez niedziel i świąt – 304 (365 - 61 = 304)
Liczba dni roboczych po 8 godzin – 253 (2024 : 8 = 253)
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Liczba dni dodatkowo wolnych od pracy – 51(304 - 253 = 51)

Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 152 19 15 i 2 godziny 12 i 8 godzin 9 i 8 godzin 6 i 8 godzin 
Luty 160 20 16 13 i 4 godziny 10 6 i 16 godzin
Marzec 184 23 18 i 4 godziny 15 i 4 godziny 11 i 8 godzin 7 i 16 godzin
Kwiecień 160 20 16 13 i 4 godziny 10 6 i 16 godzin
Maj 176 22 17 i 6 godzin 14 i 8 godzin 11 7 i 8 godzin
Czerwiec 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Lipiec 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7 
Sierpień 176 22 17 i 6 godzin 14 i 8 godzin 11 7 i 8 godzin
Wrzesień 176 22 17 i 6 godzin 14 i 8 godzin 11 7 i 8 godzin
Październik 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7 
Listopad 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Grudzień 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7 
Razem 2024 253 202 i 4 godziny 168 i 8 godzin 126 i 8 godzin 84 i 8 godzin 

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 76 9 i 4 godziny 7 i 6 godzin 6 i 4 godziny 4 i 12 godzin 3 i 4 godziny 
Luty 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin
Marzec 92 11 i 4 godziny 9 i 2 godziny 7 i 8 godzin 5 i 12 godzin 3 i 20 godzin
Kwiecień 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin
Maj 88 11 8 i 8 godzin 7 i 4 godziny 5 i 8 godzin 3 i 16 godzin
Czerwiec 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Lipiec 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Sierpień 88 11 8 i 8 godzin 7 i 4 godziny 5 i 8 godzin 3 i 16 godzin
Wrzesień 88 11 8 i 8 godzin 7 i 4 godziny 5 i 8 godzin 3 i 16 godzin
Październik 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin 
Listopad 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Grudzień 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Razem 1012 126 i 4 godziny 101 i 2 godziny84 i 4 godziny 63 i 4 godziny 42 i 4 godziny



Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek)
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Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 50  6 i 2 godziny 5 i 40 minut 4 i 2 godziny 3 i 2 godziny 2 i 2 godzin
i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut 

Luty 53  6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Marzec 61  7 i 5 godzin 6 i 1 godzina 5 i 1 godzina 3 i 13 godzin 2 i 13 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Kwiecień 53  6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Maj 58  7 i 2 godziny 5 i 8 godzin 4 i 10 godzin 3 i 10 godzin 2 i 10 godzin
i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut

Czerwiec 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin
Lipiec 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin 
Sierpień 58 7 i 2 godziny 5 i 8 godzin 4 i 10 godzin 3 i 10 godzin 2 i 10 godzin

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Wrzesień 58 7 i 2 godziny 5 i 8 godzin 4 i 10 godzin 3 i 10 godzin 2 i 10 godzin 

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Październik 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin 
Listopad 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin
Grudzień 56 7 i 2 godziny 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin

i 40 minut 
Razem 674 84 i 2 godziny 67 i 4 godziny 56 i 2 godziny 42 i 2 godziny 28 i 2 godziny 

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
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Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 496 62 49 i 6 41 i 4 31 20 i 16 
– marzec godzin godziny godzin
Kwiecień 504 63 50 i 4 42 31 i 8 21
– czerwiec godziny godzin
Lipiec 520 65 52 43 i 4 32 i 8  21 i 16 
– wrzesień godziny godzin godzin
Październik 504 63 50 i 4 42 31 i 8  21
– grudzień godziny godzin
Razem 2024 253 202 i 4 168 i 8 126  i 8 84 i 8

godzin godzin godzin godzin

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 248 31 24 i 8 20 i 8 15 i 8 10 i 8
– marzec godzin godziny godzin godzin
Kwiecień 252 31 i 4 25 i 2 21 15 i 12 10 i 12 
– czerwiec godziny godziny godzin godzin
Lipiec 260 32 i 4 26 21 i 8 16 i 4 10 i 20 
– wrzesień godziny godzin godziny godzin 
Październik 252 31 i 4 25 i 2 21 15 i 12 10 i 12 
– grudzień godziny godziny godzin godzin
Razem 1012 126 i 4 101 i 2 84 i 4 63 i 4 42 i 4

godziny godziny godziny godziny godziny



Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek

Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

49
Czas pracy w 2011 roku

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 656 82 65 i 6 54 i 8  41 27 i 8 
– kwiecień godzin godzin godzin 
Maj 688 86 68 i 8  57 i 4 43 28 i 16 
– sierpień godzin godziny godzin
Wrzesień 680 85 68 56 i 8 42 i 8 28 i 8 
– grudzień godzin godzin godzin
Razem 2024 253 202 i 4 168 i 8  126 i 8 84 i 8

godziny godzin godzin godzin

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 165 i 20 20 i 5 godzin 16 i 5 godzin 13 i 9 godzin 10 i 5 godzin 6 i 21 godzin
– marzec minut 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Kwiecień 168 21 16 i 8  14 10 i 8 7
– czerwiec godzin godzin 
Lipiec 173 i 20 21 i 5 godzin 17 i 3 godziny 14 i 5  godzin 10 i 13 godzin7 i 5 godzin  
– wrzesień minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut 
Październik 168 21 16 i 8 14 10 i 8  7
– grudzień godzin godzin
Razem 674 godziny 84 i 2 godziny 67 i 4 godziny 56 i 2 godziny 42 i 2 godziny 28 i 2 godziny 

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut 
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Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 328 41 32 i 8 27 i 4  20 i 8  13 i 16 
– kwiecień godzin godzin godzin godzin
Maj 344 43 34 i 4 28 i 8 21 i 8 14 i 8 
– sierpień godziny godzin godzin godzin
Wrzesień 340 42 i 4 34 28 i 4 21 i 4 14 i 4 
– grudzień godziny godziny godziny godziny
Razem 1012 126 i 4 101 i 2 84 i 4 63 i 4 42 i 4 

godziny godziny godziny godziny godziny 

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 218 i 40 27 i 2 godziny 21 i 8 godzin 8 i 2 godziny 13 i 10 godzin 9 i 2 godziny
–  kwiecień minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut 
Maj 229 i 20 28 i 5 godziny 22 i 9 godzin 19 i 1 godzina 14 i 5 godzin 9 i 13 godzin
– sierpień minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut 
Wrzesień 226 i 40 28 i 2 godziny 22 i 6 godzin  18 i 10 godzin 14 i 2 godziny 9 i 10 godzin
– grudzień minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut 
Razem 674 84 i 2 godziny 67 i 4 godzin 56 i 2 godziny 42 i 2 godziny28 i 2 godziny

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut



Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: wtorek)
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Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 500 62 i 4 50 41 i 8 31 i 4 20 i 20 
– czerwiec godziny godzin godziny godzin
Lipiec 512 64  51 i 2 42 i 8  32 21 i  8 
– grudzień godziny godzin godzin
Razem 1012 126 i 4 101 i 2 84 i 4  63 i 4 42 i 4 

godziny godziny godziny godziny godziny

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 1000 125 100 83 i 4 62 i 8  41 i 16 
– czerwiec godziny godzin godzin
Lipiec 1024 128 102 i 4 85 i 4 64 42 i 16 
– grudzień godziny godziny godzin
Razem 2024 253 202 i 4 168 i 8 126 i 8 84 i 8

godziny godzin  godzin godzin

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 333 41 i 5 godzin 33 i 3 godziny 27 i 9 godzin 20 i 13 godzin 13 i 21 godzin
– czerwiec i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Lipiec 341 42 i 5 godzin 34 i 1 godzina 28 i 5 godzin 21 i 5 godzin 14 i 5 godzin
– grudzień i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut  i 20 minut  i 20 minut  
Razem 674 84 i 2 godziny 67 i 4 godziny 56 i 2 godziny 42 i 2 godziny 28 i 2 godziny 

i 40 minut  i 40 minut i 40 minut  i 40 minut i 40 minut i 40 minut
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GDY DNIEM WOLNYM OD PRACY Z TYTUŁU PIĘCIODNIOWEGO TYGODNIA
PRACY JEST ŚŚRROODDAA  

Wymiar czasu pracy w jednomiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)

SSttyycczzeeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  115522  ggooddzziinnyy
4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz. minus 2 x 8 (za 1 stycznia, Nowy Rok, który wypa-
da w sobotę, oraz za 6 stycznia, święto Trzech Króli, które wypada w czwartek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 19
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 15 i 2 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 12 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 9 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 8 godz

LLuuttyy  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn  
4 x 40 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.

MMaarrzzeecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  118844  ggooddzziinnyy  
4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 23
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 18 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 15 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 11 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 16 godz.

KKwwiieecciieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn  
3 x 40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za drugi dzień Wielkanocy wy-
padający w poniedziałek).



Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.

MMaajj  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2x 8 godz. minus 1 x 8 (za 3 maja – Święto Narodowe Trzecie-
go Maja, przypadające we wtorek).
Liczna dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

CCzzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za Boże Ciało wypadające 23
czerwca w czwartek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

LLiippiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7
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SSiieerrppiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  117766  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 15 sierpnia, Święto Wniebo-
wzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadające w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 22
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 17 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 11
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 8 godz.

WWrrzzeessiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  117766  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 22
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 17 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 11
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 8 godz.

PPaaźźddzziieerrnniikk  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

LLiissttooppaadd  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada – Wszystkich Świę-
tych wypadający we wtorek, za wypadające w piątek 11 listopada Narodowe
Święto Niepodległości). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.



GGrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 26 grudnia – drugi dzień Bo-
żego Narodzenia wypadający w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

Wymiar czasu pracy w trzymiesięcznych okresach rozliczeniowych 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)

SSttyycczzeeńń  ––  mmaarrzzeecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  449966  ggooddzziinn  
12 x 40 godz. plus 4 x 8 godz. minus 2 x 8 (za 1 stycznia Nowy Rok, który wypa-
da w sobotę, oraz za 6 stycznia, święto Trzech Króli, które wypada w czwartek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 62
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 49 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 41 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 20 i 16 godz.

KKwwiieecciieeńń  ––  cczzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  449966  ggooddzziinn  
11 x 40 godz. plus 10 x 8 minus 3 x 8 godz., za drugi dzień Wielkanocy wypada-
jący w poniedziałek, za 3 maja – Święto Narodowe Trzeciego Maja przypadają-
ce we wtorek, za Boże Ciało wypadające 23 czerwca w czwartek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 62
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 49 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 41 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 20 i 16 godz.

LLiippiieecc  ––  wwrrzzeessiieeńń  22001100  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  552200  ggooddzziinn
12 x 40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 15 sierpnia Święto Wniebo-
wzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadające w poniedziałek).
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Liczba dni roboczych po 8 godz. – 65
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 52.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 43 i 4 godz. 
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 32 i 8 godz. 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 21 i 16 godz.

PPaaźźddzziieerrnniikk  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  449966  ggooddzziinn  
12 x 40 godz. plus 5 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 listopada – Wszystkich
Świętych – wypadający we wtorek, za wypadające w piątek 11 listopada Naro-
dowe Święto Niepodległości i za 26 grudnia – drugi dzień Bożego Narodzenia
wypadający w poniedziałek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 62
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 49 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 41 i 2 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 20 i 16 godz

Wymiar czasu pracy w czteromiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)

SSttyycczzeeńń  ––  kkwwiieecciieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  665566  ggooddzziinn  
15 x 40 godz. plus 10 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 stycznia, Nowy Rok, któ-
ry wypada w sobotę, za 6 stycznia święto Trzech Króli, które wypada w czwar-
tek, za drugi dzień Wielkanocy wypadający w poniedziałek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 82
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 65 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 54 i 8 godz
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 41 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 27 i 8 godz.

MMaajj  ––  ssiieerrppiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  668800  ggooddzziinnyy  
16 x 40 godz. plus 8 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 3 Maja wypadające we wto-
rek, za Boże Ciało wypadające 23 czerwca w czwartek, za 15 sierpnia Święto
Wniebowzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadające w poniedziałek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 85



Liczba dni roboczych po 10 godz. – 68
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 56 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 42 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 28 i 8 godz.

WWrrzzeessiieeńń  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..  
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  667722  ggooddzziinnyy  
16 x 40 godz. plus 7 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 listopada – Wszystkich
Świętych wypadający we wtorek, za wypadające w piątek 11 listopada Narodo-
we Święto Niepodległości, za 26 grudnia – drugi dzień Bożego Narodzenia wy-
padający w poniedziałek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 84
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 67 i 2 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 56 
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 42 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 28

Wymiar czasu pracy w sześciomiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)

SSttyycczzeeńń  ––  cczzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  999922  ggooddzziinnyy  
23 x 40 godz. plus 14 x 8 godz. minus 5 x 8 godz. (za 1 stycznia, Nowy Rok wy-
padający w sobotę, za 6 stycznia, święto Trzech Króli, które wypada w czwartek,
za drugi dzień Wielkanocy wypadający w poniedziałek, za 3 maja – Święto Na-
rodowe Trzeciego Maja, przypadające we wtorek, za Boże Ciało wypadające 
23 czerwca w czwartek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 124
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 99 i 2 godz. 
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 82 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 62
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 41 i 8 godz. 

LLiippiieecc  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  11001166  ggooddzziinn  
24 x 40 godz. plus 11 x 8 godz. minus 4 x 8 godz. (za 15 sierpnia, Święto Wniebo-
wzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadające w poniedziałek, za 1 listopada 
– Wszystkich Świętych wypadający we wtorek, za wypadające w piątek 11 listopa-
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da – Narodowe Święto Niepodległości oraz za 26 grudnia – drugi dzień Bożego Na-
rodzenia wypadający w poniedziałek.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 127
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 101 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 84 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 63 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 42 i 8 godz. 

Wymiar czasu pracy w dwunastomiesięcznym okresie rozliczeniowym
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)

SSttyycczzeeńń  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  22000088  ggooddzziinn  
(47 x 40 godz. plus 25 x 8 godz. minus 9 x 8 godz. (za 1 stycznia, Nowy Rok wy-
padający w sobotę, za 6 stycznia, święto Trzech Króli, które wypada w czwartek,
za dugi dzień Wielkanocy wypadający w poniedziałek, za 3 maja – Święto Na-
rodowe Trzeciego Maja, przypadające we wtorek, za Boże Ciało wypadające 23
czerwca w czwartek, za 15 sierpnia, Święto Wniebowzięcia Najświętszej Maryi
Panny wypadające w poniedziałek, za 1 listopada – Wszystkich Świętych wypada-
jący we wtorek, za wypadające w piątek 11 listopada Narodowe Święto Niepodle-
głości oraz za 26 grudnia – drugi dzień Bożego Narodzenia wypadający w ponie-
działek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 251
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 200 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 167 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 125 i 8 godz. 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 83 i 16 godz. 

Czas pracy w 2011 roku – podsumowanie
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)

Roczny wymiar czasu pracy – 2008 godzin
Łączna liczba niedziel i świąt nie nakładających się na niedziele – 61 
Dni kalendarzowe bez niedziel i świąt – 304 (365 - 61 = 304)
Liczba dni roboczych po 8 godzin – 251 (2008 : 8 = 251)
Liczba dni dodatkowo wolnych od pracy – 53(304 - 251 = 53)



Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)

Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)
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Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 152 19 15 i 2 godziny 12 i 8 godziny 9 i 8 godzin 6 i 8 godzin 
Luty 160 20 16 13 i 4 godziny 10 6 i 16 godzin
Marzec 184 23 18 i 4 godziny 15 i 4 godziny 11 i 8 godzin 7 i 16 godzin
Kwiecień 160 20 16 13 i 4 godziny 10 6 i 16 godzin 
Maj 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Czerwiec 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Lipiec 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Sierpień 176 22 17 i 6 godzin 14 i 8 godzin 11 7 i 8 godzin
Wrzesień 176 22 17 i 6 godzin 14 i 8 godzin 11 7 i 8 godzin
Październik 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Listopad 160 20 16 13 i 4 godziny 10 6 i 16 godzin
Grudzień 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Razem 2008 251 200 i 8 godzin 167 i 4 godziny 125 i 8 godzin 83 i 16 godzin 

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 76 9 i 4 godziny 7 i 6 godzin 6 i 4 godziny 4 i 12 godzin 3 i 4 godziny 
Luty 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin
Marzec 92 11 i 4 godziny 9 i 2 godziny 7 i 8 godzin 5 i 12 godzin 3 i 20 godzin
Kwiecień 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin
Maj 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Czerwiec 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Lipiec 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godzin 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Sierpień 88 11 8 i 8 godzin 7 i 4 godziny 5 i 8 godzin 3 i 16 godzin
Wrzesień 88 11 8 i 8 godzin 7 i 4 godziny 5 i 8 godzin 3 i 16 godzin
Październik 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin 
Listopad 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin
Grudzień 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Razem 1004 125 i 4 godziny 100 i 4 godziny83 i 8 godzin 62 i 12 godzin41 i 20 godzin
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Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)

Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 50  6 i 2 godziny 5 i 40 4 i 2 godziny 3 i 2 godziny 2 i 2 godziny
i 40 minut i 40 minut minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut 

Luty 53  6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Marzec 61 7 i 5 godzin 6 i 1 godzina 5 i 1 godzina 3 i 13 godzin 2 i 13 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Kwiecień 53  6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Maj 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin
Czerwiec 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin
Lipiec 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin 
Sierpień 58  7 i 2 godziny 5 i 8 godzin 4 i 10 godzin 3 i 10 godzin 2 i 10 godzin

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Wrzesień 58 7 i 2 godziny 5 i 8 godzin 4 i 10 godzin 3 i 10 godzin 2 i 10 godzin

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Październik 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin 
Listopad 53  6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin 

i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Grudzień 56 7 i 2 godziny 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin

i 40 minut 
Razem 669  83 i 5 godzin 66 i 9 godzin 55 i 9 godzin 41 i 13 godzin 27 i 21 godzin

i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 496 62 49 i 6 41 i 4 31 20 i 16 
– marzec godzin godziny godzin
Kwiecień 496 62 49 i 6 41 i 4 31 20 i 16 
– czerwiec godzin godziny godzin
Lipiec 520 65 52 43 i 4 32 i 8  21 i 16 
– wrzesień godziny godzin godzin
Październik 496 62 49 i 6 41 i 4 31 20 i 16 
– grudzień godzin godziny godzin
Razem 2008 251 200 i 8 godzin 167 i 4 godziny 125 i 8 godzin 83 i 16 godzin



Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)

Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)
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Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 165 20 i 5 godzin 16 i 5 godzin 13 i 9 godzin 10 i 5 godzin 6 i 21 godzin
– marzec i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Kwiecień 165 20 i 5 godzin 16 i 5 godzin 13 i 9 godzin 10 i 5 godzin 6 i 21 godzin
– czerwiec i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Lipiec 173 21 i 5 godzin 17 i 3 godziny 14 i 5 godzin 10 i 13 godzin 7 i 5 godzin
– wrzesień i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut 
Październik 165 20 i 5 godzin 16 i 5 godzin 13 i 9 godzin 10 i 5 godzin 6 i 21 godzin
– grudzień i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Razem 669  83 i 5 godzin 66 i 9 godzin 55 i 9 godzin 41 i 13 godzin 27 i 21 godzin

i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut 

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 248 31 24 i 8 20 i 8  15 i 8 10 i 8 
– marzec godzin godzin godzin godzin
Kwiecień 248 31 24 i 8 20 i 8 15 i 8 10 i 8 
– czerwiec godzin godzin godzin godzin
Lipiec 260 32 i 4 26 21 i 8  16 i 4 10 i 20
– wrzesień godziny godzin godziny godzin 
Październik 248 31 24 i 8 20 i 8 15 i 8 10 i 8 
– grudzień godzin godzin godzin godzin
Razem 1004 125 i 4 100 i 4 83 i 8 62 i 12 41 i 20

godziny godziny godzin godzin godzin
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Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)

Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 656 82 65 i 6 54 i 8 41 27 i 8
– kwiecień godzin godzin godzin
Maj 680 85 68 56 i 8 42 i 8 28 i 8
– sierpień godzin godzin godzin
Wrzesień 672 84 67 i 2 56 42 28 
– grudzień godziny
Razem 2008 253 202 i 8 godziny167 i 4 godziny 125 i 8 godziny83 i 16 godzin 

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 328 41 32 i 8 27 i 4  20 i 8 13 i 16 
– kwiecień godzin godzin godzin godzin
Maj 340 42 i 4 34 28 i 4 21 i 4 14 i 4 
– sierpień godziny godziny godziny godziny
Wrzesień 336 42 33 i 6  28 21 14 
– grudzień godzin
Razem 1004 125 i 4 100 i 4 83 i 8 62 i 12 41 i 20 

godziny godziny godzin godzin godzin



Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)

Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)
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Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 992 124 99 i 2 82 i 8 62 41 i 8 
–  czerwiec godziny godzin godzin
Lipiec 1016 127 101 i 6 84 i 8 63 i 8  42 i 8 
– grudzień godzin godzin godzin godzin
Razem 2008 251 200 i 8 167 i 4 125 i 8 83 i 16 

godzin godziny godzin godzin

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 218  27 i 2 godzin  21 i 8 godzin 18 i 2 godziny 13 i 10 godzin 9 i 2 godziny
– kwiecień i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut 
Maj 226 28 i 2 godziny 22 i 6 godzin 18 i 10 godzin 14 i 2 godziny 9 i 10 godzin
– sierpień i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut 
Wrzesień 224 28 22 i 4 godziny 18 i 8 godzin 14 9 i 8 godzin 
– grudzień
Razem 669 83 i 5 godzin 66 i 9 godzin 55 i 9 godzin 41 i 13 godzin 27 i 21 godzin

i 20 minut  i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
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Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)

Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: środa)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 496 62 49 i 6 41 i 4 31 20 i 16 
–  czerwiec godzin godziny godzin
Lipiec 508 63 i 4 50 i 8 42 i 4 31 i 12 21 i 4
– grudzień godziny godzin godziny godzin godziny
Razem 1004 125 i 4 100 i 4 83 i 8 62 i 12 41 i 20 

godziny godziny godzin godzin godzin

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 330 godzin 41 i 2 godzin 33 i 40 minut 27 i 6 godzin 20 i 10 godzin 13 i 18 godzin
– czerwiec i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Lipiec 338 42 i 2 godziny 33 i 8 godzin 28 i 2 godziny 21 i 2 godziny 14 i 2 godziny 
– grudzień i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut 
Razem 669  83 i 5 godzin 66 i 9 godzin 55 i 9 godzin 41 i 13 godzin 27 i 21 godzin 

i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut



GDY DNIEM WOLNYM OD PRACY Z TYTUŁU PIĘCIODNIOWEGO TYGODNIA
PRACY JEST CCZZWWAARRTTEEKK  

Wymiar czasu pracy w jednomiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

SSttyycczzeeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 1 stycznia – Nowy Rok wypa-
dający w sobotę). 6 stycznia, święto Trzech Króli, które wypada w czwartek, nie
obniża wymiaru czasu pracy. 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.

LLuuttyy  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn  
(4 x 40 godz.)
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.

MMaarrzzeecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  118844  ggooddzziinnyy  
(4 x 40 godz. plus 3x8 godz.)
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 23
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 18 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 15 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godzin – 11 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 16 godz.

KKwwiieecciieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn  
3 x 40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za drugi dzień Wielkanocy wy-
padający w poniedziałek).
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Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.

MMaajj  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinnyy  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 3 maja – Święto Narodowe
Trzeciego Maja przypadające we wtorek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

CCzzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  117766  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz.). Boże Ciało wypadające 23 czerwca w czwartek nie
obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 22
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 17 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 11
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 8 godz.

LLiippiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7



SSiieerrppiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  117766  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 15 sierpnia – Święto Wniebo-
wzięcia Maryi Panny wypadające w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 22
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 17 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 11
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 8 godz.

WWrrzzeessiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  117766  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 22
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 17 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 11
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 8 godz.

PPaaźźddzziieerrnniikk  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

LLiissttooppaadd  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada – Wszystkich Świę-
tych – wypadający we wtorek oraz za wypadające w piątek 11 listopada Narodo-
we Święto Niepodległości).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.
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GGrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 26 grudnia – drugi dzień Bo-
żego Narodzenia wypadający w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

Wymiar czasu pracy w trzymiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

SSttyycczzeeńń  ––  mmaarrzzeecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  550044  ggooddzziinnyy  
12 x 40 godz. plus 4 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 1 stycznia – Nowy Rok wy-
padający w sobotę). 6 stycznia, święto Trzech Króli, które wypada w czwartek,
nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 63
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 50 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 42
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 21

KKwwiieecciieeńń  ––  cczzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  550044  ggooddzziinn  
11 x 40 godz. plus 10 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za drugi dzień Wielkanocy wy-
padający w poniedziałek, za 3 maja – Święto Narodowe Trzeciego Maja przypa-
dające we wtorek). Boże Ciało wypadające 23 czerwca w czwartek nie obniża
wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 63
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 50 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 42
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 21



LLiippiieecc  ––  wwrrzzeessiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  552200  ggooddzziinn  
12 x 40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 15 sierpnia Święto Wniebo-
wzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadające w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 65
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 52 
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 43 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 32 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 21 i 16 godz.

PPaaźźddzziieerrnniikk  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  449966  ggooddzziinn
12 x 40 godz. plus 5 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 listopada – Wszystkich
Świętych – wypadający we wtorek, za wypadające w piątek 11 listopada Naro-
dowe Święto Niepodległości oraz za 26 grudnia – drugi dzień Bożego Narodze-
nia wypadający w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 62
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 49 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 41 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 20 i 16 godz.

Wymiar czasu pracy w czteromiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek

SSttyycczzeeńń  ––  kkwwiieecciieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  666644  ggooddzziinnyy
15 x 40 godz. plus 10 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 stycznia – Nowy Rok, któ-
ry wypada w sobotę, oraz za drugi dzień Wielkanocy wypadający w poniedzia-
łek). 6 stycznia, święto Trzech Króli, które wypada w czwartek, nie obniża wy-
miaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 83 
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 66 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 55 i 4 godz
Liczna dni roboczych po 16 godz. – 41 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 27 i 16 godz.
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MMaajj  ––  ssiieerrppiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  668888  ggooddzziinn  
16 x 40 godz. plus 8 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 3 maja – Święto Narodowe
Trzeciego Maja przypadające we wtorek, za 15 sierpnia, Święto Wniebowzięcia
Najświętszej Maryi Panny wypadające w poniedziałek). Boże Ciało wypadające
23 czerwca w czwartek nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 86
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 68 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 57 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 43.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 28 i 16 godz.

WWrrzzeessiieeńń  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..  
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  667722  ggooddzziinnyy  
16 x 40 godz. plus 7 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 listopada – Wszystkich
Świętych – wypadający we wtorek, za wypadające w piątek 11 listopada Naro-
dowe Święto Niepodległości oraz za 26 grudnia – drugi dzień Bożego Narodze-
nia wypadający w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 84
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 67 i 2 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 56
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 42
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 28

Wymiar czasu pracy w sześciomiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

SSttyycczzeeńń  ––  cczzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  11000088  ggooddzziinn  
23 x 40 godz. plus 14 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 stycznia – Nowy Rok, któ-
ry wypada w sobotę, za drugi dzień Wielkanocy wypadający w poniedziałek, za
3 maja – Święto Narodowe Trzeciego Maja przypadające we wtorek.) 6 stycznia,
święto Trzech Króli, które wypada w czwartek, oraz Boże Ciało wypadające 23
czerwca w czwartek nie obniżają wymiaru czasu pracy. 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 126
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 100 i 8 godz. 
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 84 



Liczba dni roboczych po 16 godz. – 63
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 42 

LLiippiieecc  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  11001166  ggooddzziinn  
24 x 40 godz. plus 11 x 8 godz. minus 4 x 8 godz. (za 15 sierpnia – Święto Wnie-
bowzięcia Maryi Panny wypadające w poniedziałek, za 1 listopada – Wszyst-
kich Świętych wypadający we wtorek, za wypadające w piątek 11 listopada Na-
rodowe Święto Niepodległości oraz za 26 grudnia – drugi dzień Bożego Narodze-
nia wypadający w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 127
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 101 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 84 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 63 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 42 i 8 godz.

Wymiar czasu pracy w dwunastomiesięcznym okresie rozliczeniowym
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

SSttyycczzeeńń  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  22002244  ggooddzziinnyy  
47 x 40 godz. plus 25 x 8 godz. minus 7 x 8 godz. (za 1 stycznia – Nowy Rok wy-
pada w sobotę, za drugi dzień Wielkanocy wypadający w poniedziałek, za 3 ma-
ja – Święto Narodowe Trzeciego Maja, przypadające we wtorek, za 15 sierpnia
– Święto Wniebowzięcia Maryi Panny wypadające w poniedziałek, za 1 listopa-
da – Wszystkich Świętych – wypadający we wtorek, za wypadające w piątek 
11 listopada Narodowe Święto Niepodległości oraz za 26 grudnia – drugi dzień
Bożego Narodzenia wypadający w poniedziałek). 6 stycznia, święto Trzech Kró-
li, które wypada w czwartek oraz Boże Ciało wypadające 23 czerwca w czwar-
tek nie obniżają wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 253
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 202 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 168 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 126 i 8 godz. 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 84 i 8 godz. 
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Czas pracy w 2011 roku – podsumowanie
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Roczny wymiar czasu pracy – 2024 godziny
Łączna liczba niedziel i świąt nienakładających się na niedziele – 61 
Dni kalendarzowe bez niedziel i świąt – 304 (365 - 61 = 304)
Liczba dni roboczych po 8 godzin – 253 (2024 : 8 = 253)
Liczba dni dodatkowo wolnych od pracy – 51(304 - 253 = 51)

Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 160 20 16 13 i 4 godziny 10 6 i 16 godzin 
Luty 160 20 16 13 i 4 godziny 10 6 i 16 godzin
Marzec 184 23 18 i 4 godziny 15 i 4 godziny 11 i 8 godzin 7 i 16 godzin
Kwiecień 160 20 16 13 i 4 godziny 10 6 i 16 godzin
Maj 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Czerwiec 176 22 17 i 6 godzin 14 i 8 godzin 11 7 i 8 godzin
Lipiec 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7 
Sierpień 176 22 17 i 6 godzin 14 i 8 godzin 11 7 i 8 godzin
Wrzesień 176 22 17 i 6 godzin 14 i 8 godzin 11 7 i 8 godzin
Październik 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7 
Listopad 160 20 16 13 i 4 godziny 10 6 i 16 godzin
Grudzień 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7 
Razem 2024 253 202 i 4 godziny168  i 8 godzin 126 i 8 godzin 84 i 8 godzin 



Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)
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Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin 
Luty 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin
Marzec 92 11 i 4 godziny 9 i 2 godziny 7 i 8 godzin 5 i 12 godzin 3 i 20 godzin
Kwiecień 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin
Maj 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Czerwiec 88 11 8 i 8 godzin 7 i 4 godziny 5 i 8 godzin 3 i 16 godzin
Lipiec 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Sierpień 88 11 8 i 8 godzin 7 i 4 godziny 5 i 8 godzin 3 i 16 godzin
Wrzesień 88 11 8 i 8 godzin 7 i 4 godziny 5 i 8 godzin 3 i 16 godzin
Październik 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin 
Listopad 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin
Grudzień 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Razem 1012 126 i 4 godziny 101 i 2 godziny 84 i 4 godziny 63 i 4 godziny 42 i 4 godziny
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Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 53  6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut 

Luty 53  6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Marzec 61  7 i 5 godzin 6 i 1 godzina 5 i 1 godzina 3 i 13 godzin 2 i 13 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Kwiecień 53  6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin 
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Maj 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin
Czerwiec 58  7 i 2 godziny 5 i 8 godzin 4 i 10 godzin 3 i 10 godzin 2 i 10 godzin 

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Lipiec 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin 
Sierpień 58  7 i 2 godziny 5 i 8 godzin 4 i 10 godzin 3 i 10 godzin 2 i 10 godzin 

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Wrzesień 58  7 i 2 godziny 5 i 8 godzin 4 i 10 godzin 3 i 10 godzin 2 i 10 godzin 

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Październik 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin 
Listopad 53 6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin

i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Grudzień 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin 
Razem 674  84  i 2 godziny 67 i 4 godziny 56 i 2 godziny 42 i 2 godziny 28 i 2 godziny

i 40 minut  i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut



Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)
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Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 504 63 50 i 4 42 31 i 8 21
– marzec godziny godzin
Kwiecień 504 63 50 i 4 42 31 i 8 21
– czerwiec godziny godzin
Lipiec 520 65 52 43 i 4 32 i 8  21 i 16 
– wrzesień godziny godzin godzin
Październik 496 62 49 i 6  41 i 4  31 20 i 16 
– grudzień godzin godziny godzin
Razem 2024 253 202 i 4 168 i 8 126 i 8 84 i 8 

godziny godzin  godzin  godzin  

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 252 31 i 4 25 i 2 21 15 i 12 10 i 12 
– marzec godziny godziny godzin godzin
Kwiecień 252 31 i 4 25 i 2 21 15 i 12 10 i 12 
– czerwiec godziny godziny godzin godzin
Lipiec 260 32 i 4 26 21i 8 16 i 4 10 i 20  
– wrzesień godziny godzin godziny godzin
Październik 248 31 24 i 8 20 i 8 15 i 8 10 i 8 
– grudzień godzin godziny godzin godzin
Razem 1012 126  i 4 101 i 2 84 i 4 63 i 4 42 i 4 

godziny godziny godziny godziny godziny
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Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 168 21 16 i 8 14 10 i 8 7
– marzec godzin godzin
Kwiecień 168 21 16 i 8 14 10 i 8 7
– czerwiec godzin godzin
Lipiec 173  21 i 5 godzin 17 i 3 godziny 14 i 5 godzin 10 i 13 godzin 7 i 5 godzin 
– wrzesień i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Październik 165 20 i 5 godzin 16 i 5 godzin 13 i 9 godzin 10 i 5 godzin 6 i 21 godzin
– grudzień i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Razem 674  84 i 2 godziny 67 i 4 godziny 56 i 2 godziny 42 i 2 godziny 28 i 2 godziny

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 664 83 66 i 4 55 i 4 41 i 8 27 i 16 
– kwiecień godziny godziny godzin godzin 
Maj 688 86 68 i 8 57 i 4 43 28 i 16 
– sierpień godzin godziny godzin
Wrzesień 672 84 67 i 2 56 42 28 
– grudzień godziny
Razem 2024 253 202 i 4 godziny 168 i 8 godzin 126 i 8 godzin 84 i 8 godzin



Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)
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Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 221 27 i 5 godzin 22 i 1 godzina 18 i 5 godzin 13 i 13 godzin 9 i 5 godzin
– kwiecień i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut 
Maj 229 28 i 5 godzin 22 i 9 godzin 19 i 1 godzina 14 i 5 godzin 9 i 13 godzin
– sierpień i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut 
Wrzesień 224 28 22 i 4 18 i 8 14 9 i 8
– grudzień godziny godzin godzin
Razem 674  84 i 2 godziny 67 i 4 godziny 56 i 2 godziny 42 i 2 godziny 28 i 2 godziny

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 332 41 i 4  33 i 2 27 i 8  20 i 12 13 i 20  
– kwiecień godziny godziny godzin godzin godzin
Maj 344 43 34 i 4 28 i 8 21 i 8 14 i 8 
– sierpień godziny godzin godzin godzin
Wrzesień 336 42 33 i 6  28 21 14 
– grudzień godzin
Razem 1012 126 i 4 101 i 2 84 i 4 63 i 4 42 i 4 

godziny godziny godziny godziny godziny
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Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 1008 126 100 i 8  84 63 42
– czerwiec godzin
Lipiec 1016 127 101 i 6 84 i 8 63 i 8 42 i 8 
– grudzień godzin godzin godzin godzin
Razem 2024 253 202 i 4 godziny 168 i 8 godzin 126 i 8 godzin 84 i 8 godzin

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 504 63 50 i 4 42 31 i 8 21
– czerwiec godziny godzin
Lipiec 508 63 i 4 50 i 8 42 i 4 31 i 12 21 i 4 
– grudzień godziny godzin godziny godzin godziny
Razem 1012 126 i 4 godziny 101 i 2 godziny 84 i 4 godziny 63 i 4 godziny 42 i 4 godziny

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 336 42 33 i 6 28 21 14
– czerwiec godzin 
Lipiec 338 42 i 2 godziny 33 i 8 godzin 28 i 2 godziny 21 i 2 godziny 14 i 2 godziny
– grudzień i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut 
Razem 674 84 i 2 godziny 67 i 4 godziny 56 i 2 godziny 42 i 2 godziny 28 i 2 godziny

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut



GDY DNIEM WOLNYM OD PRACY Z TYTUŁU PIĘCIODNIOWEGO TYGODNIA
PRACY JEST PPIIĄĄTTEEKK

Wymiar czasu pracy w jednomiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)

SSttyycczzeeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  115522  ggooddzziinnyy  
4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz. minus 2 x 8 (za 1 stycznia – Nowy Rok, który wy-
pada w sobotę oraz za 6 stycznia, święto Trzech Króli, które wypada w czwartek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 19
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 15 i 2 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 12 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 9 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 8 godz

LLuuttyy  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn
4 x 40 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.

MMaarrzzeecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  118844  ggooddzziinnyy  
4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 23
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 18 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 15 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godzin – 11 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 dni i 16 godz.

KKwwiieecciieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116600  ggooddzziinn  
3 x 40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za drugi dzień Wielkanocy wy-
padający w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 20
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Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 6 i 16 godz.

MMaajj  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinnyy
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godzin (za 3 maja – Święto Narodowe
Trzeciego Maja, przypadające w we wtorek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

CCzzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za Boże Ciało wypadające 23
czerwca w czwartek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

LLiippiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

SSiieerrppiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  117766  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 15 sierpnia Święto Wniebo-
wzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadające w poniedziałek).



Liczba dni roboczych po 8 godz. – 22
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 17 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 11
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 8 godz.

WWrrzzeessiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  117766  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 22
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 17 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godzin – 11
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7 i 8 godz.

PPaaźźddzziieerrnniikk  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 
Liczba dni roboczych po 16 godzin – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

LLiissttooppaadd  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 1 listopada – Wszystkich Świę-
tych – wypadające we wtorek). Wypadające w piątek 11 listopada Narodowe
Święto Niepodległości nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 
Liczba dni roboczych po 16 godzin – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7
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GGrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  116688  ggooddzziinn  
4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za 26 grudnia – drugi dzień Bo-
żego Narodzenia wypadający w poniedziałek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 21
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 14 
Liczba dni roboczych po 16 godzin – 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 7

Wymiar czasu pracy w trzymiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)

SSttyycczzeeńń  ––  mmaarrzzeecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  449966  ggooddzziinnyy  
(12 x 40 godz. plus 4 x 8 godz. minus 2 x 8 (za 1 stycznia, Nowy Rok, który wy-
pada w sobotę, oraz za 6 stycznia, święto Trzech Króli, które wypada w czwartek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 62
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 49 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 41 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 20 i 16 godz.

KKwwiieecciieeńń  ––  cczzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  449966  ggooddzziinn
11 x 40 godz. plus 10 x 8 minus 3 x 8 godz. (za drugi dzień Wielkanocy wypada-
jący w poniedziałek, za 3 maja – Święto Narodowe Trzeciego Maja przypadają-
ce we wtorek, za Boże Ciało wypadające 23 czerwca w czwartek).
Liczba dni roboczych po 8 godzin – 62
Liczba dni roboczych po 10 godzin – 49 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 41 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 20 i 16 godz.

LLiippiieecc  ––  wwrrzzeessiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  552200  ggooddzziinn  
12 x 40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 15 sierpnia Święto Wniebo-
wzięcia Maryi Panny wypadające w poniedziałek).



Liczba dni roboczych po 8 godz. – 65
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 52.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 43 i 4 godz. 
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 32 i 8 godz. 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 21 i 16 godzin

PPaaźźddzziieerrnniikk  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  550044  ggooddzziinnyy  
12 x 40 godz. plus 5 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada – Wszystkich
Świętych wypadający we wtorek, za 26 grudnia – drugi dzień Bożego Narodze-
nia wypadający w poniedziałek). Wypadające w piątek 11 listopada Narodowe
Święto Niepodległości nie obniża wymiaru czasu pracy. 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 63
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 50 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 42
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 31 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 21

Wymiar czasu pracy w czteromiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)

SSttyycczzeeńń  ––  kkwwiieecciieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  665566  ggooddzziinn  
15 x 40 godz. plus 10 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 stycznia, Nowy Rok, któ-
ry wypada w sobotę, za 6 stycznia, święto Trzech Króli, które wypada w czwar-
tek, za drugi dzień Wielkanocy wypadający w poniedziałek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 82
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 65 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 54 i 8 godz
Liczna dni roboczych po 16 godz. – 41 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 27 i 8 godz.

MMaajj  ––  ssiieerrppiieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  668800  ggooddzziinn  
16 x 40 godz. plus 8 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 3 Maja wypadające we wto-
rek, za Boże Ciało wypadające 23 czerwca w czwartek, za 15 sierpnia – Święto
Wniebowzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadające w poniedziałek). 
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Liczba dni roboczych po 8 godz. – 85
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 68
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 56 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 42 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 28 i 8 godz.

WWrrzzeessiieeńń  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..  
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  668800  ggooddzziinn  
16 x 40 godz. plus 7 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada – Wszystkich
Świętych wypadający we wtorek, za 26 grudnia– drugi dzień Bożego Narodze-
nia wypadający w poniedziałek).Wypadające w piątek 11 listopada Narodowe
Święto Niepodległości nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 85
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 68
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 56 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 42 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 28 i 8 godz.

Wymiar czasu pracy w sześciomiesięcznych okresach rozliczeniowych
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)

SSttyycczzeeńń  ––  cczzeerrwwiieecc  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  999922  ggooddzziinnyy  
23 x 40 godz. plus 14 x 8 godz. minus 5 x 8 godz. (za 1 stycznia, Nowy Rok wy-
padający w sobotę, za 6 stycznia święto Trzech Króli, które wypada w czwartek,
za dugi dzień Wielkanocy wypadający w poniedziałek, za 3 maja – Święto Na-
rodowe Trzeciego Maja przypadające we wtorek, za Boże Ciało wypadające 
23 czerwca w czwartek). 
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 124
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 99 i 2 godz. 
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 82 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 62
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 41 i 8 godz. 

LLiippiieecc  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  11002244  ggooddzziinnyy  
24 x 40 godz. plus 11 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 15 sierpnia – Święto Wniebo-
wzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadające w poniedziałek, za 1 listopada – Wszyst-



kich Świętych wypadający we wtorek, oraz za 26 grudnia – drugi dzień Bożego Na-
rodzenia wypadający w poniedziałek. Wypadające w piątek 11 listopada Narodowe
Święto Niepodległości nie obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 128
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 102 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 85 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 64 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 42 i 16 godz. 

Wymiar czasu pracy w dwunastomiesięcznym okresie rozliczeniowym
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)

SSttyycczzeeńń  ––  ggrruuddzziieeńń  22001111  rr..
WWyymmiiaarr  cczzaassuu  pprraaccyy  ––  22001166  ggooddzziinn  
47 x 40 godz. plus 25 x 8 godz. minus 8 x 8 godz. (za 1 stycznia, Nowy Rok wy-
padający w sobotę, za 6 stycznia, święto Trzech Króli, które wypada w czwartek,
za drugi dzień Wielkanocy wypadający w poniedziałek, za 3 maja – Święto Na-
rodowe wypadające we wtorek, za Boże Ciało wypadające 23 czerwca w czwar-
tek, za 15 sierpnia, Święto Wniebowzięcia Najświętszej Maryi Panny wypadają-
ce w poniedziałek, za 1 listopada – Wszystkich Świętych – wypadający we wto-
rek, za 26 grudnia – drugi dzień Bożego Narodzenia wypadający w poniedzia-
łek). Wypadające w piątek 11 listopada Narodowe Święto Niepodległości nie
obniża wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. – 252
Liczba dni roboczych po 10 godz. – 201 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. – 168
Liczba dni roboczych po 16 godz. – 126 
Liczba dni roboczych po 24 godz. – 84 

Czas pracy w 2011 roku – podsumowanie 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)

Roczny wymiar czasu pracy – 2016 godzin
Łączna liczba niedziel i świąt nienakładających się na niedziele – 61 
Dni kalendarzowe bez niedziel i świąt – 304 (365 - 61 = 304)
Liczba dni roboczych po 8 godzin – 252 (2016 : 8 = 252)
Liczba dni dodatkowo wolnych od pracy – 52(304 - 252 = 52)
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Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)

Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek) 

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 152 19 15 i 2 godziny 12 i 8 godziny 9 i 8 6 i 8 godzin 
Luty 160 20 16 13 i 4 godziny 10 6 i 16 godzin
Marzec 184 23 18 i 4 godziny 15 i 4 godziny 11 i 8 godzin 7 i 16 godzin
Kwiecień 160 20 16 13 i 4 godziny 10 6 i 16 godzin
Maj 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Czerwiec 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Lipiec 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7 
Sierpień 176 22 17 i 6 godzin 14 i 8 godzin 11 7 i 8 godzin
Wrzesień 176 22 17 i 6 godzin 14 i 8 godzin 11 7 i 8 godzin
Październik 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7 
Listopad 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7
Grudzień 168 21 16 i 8 godzin 14 10 i 8 godzin 7 
Razem 2016 252 201 i 6 godzin 168 126 84  

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 76 9 i 4 godziny 7 i 6 godzin 6 i 4 godziny 4 i 12 godzin 3 i 4 godzin 
Luty 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin
Marzec 92 11 i 4 godziny 9 i 2 godziny 7 i 8 godzin 5 i 12 godzin 3 i 20 godzin
Kwiecień 80 10 8 6 i 8 godzin 5 3 i 8 godzin
Maj 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Czerwiec 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Lipiec 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godzin 3 i 12 godzin
Sierpień 88 11 8 i 8 godzin 7 i 4 godziny 5 i 8 godzin 3 i 16 godzin
Wrzesień 88 11 8 i 8 godzin 7 i 4 godziny 5 i 8 godzin 3 i 16 godzin
Październik 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin 
Listopad 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Grudzień 84 10 i 4 godziny 8 i 4 godziny 7 5 i 4 godziny 3 i 12 godzin
Razem 1008 126 100 i 8 godzin 84 63 42 



Jednomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)

Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)

87
Czas pracy w 2011 roku

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 50  6 i 2 godziny 5 i 40 minut 4 i 2 godziny 3 i 2 godziny 2 i 2 godziny
i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut 

Luty 53  6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Marzec 61  7 i 5 godzin 6 i 1 godzina 5 i 1 godzina 3 i 13 godzin 2 i 13 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Kwiecień 53  6 i 5 godzin 5 i 3 godziny 4 i 5 godzin 3 i 5 godzin 2 i 5 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Maj 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin
Czerwiec 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin
Lipiec 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin 
Sierpień 58  7 i 2 godziny 5 i 8 godzin 4 i 10 godzin 3 i 10 godzin 2 i 10 godzin

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Wrzesień 58  7 i 2 godziny 5 i 8 godzin 4 i 10 godzin 3 i 10 godzin 2 i 10 godzin

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Październik 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin 
Listopad 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin
Grudzień 56 7 5 i 6 godzin 4 i 8 godzin 3 i 8 godzin 2 i 8 godzin
Razem 672  84 67 i 2 godziny 56 42 28 

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 496 62 49 i 6 41 i 4 31 20 i 16 
– marzec godzin godziny godzin
Kwiecień 496 62 49 i 6 41 i 4 31 20 i 16 
– czerwiec godzin godziny godzin
Lipiec 520 65 52 43 i 4 32 i 8  21 i 16
– wrzesień godziny godzin godzin
Październik 504 63 50 i 4 42 31 i 8 21
– grudzień godziny godzin 
Razem 2016 252 201 i 6 godzin 168 126  84
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Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)

Trzymiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 248 31 24 i 8 20 i 8 15 i 8 10 i 8 
– marzec godzin godziny godzin godzin
Kwiecień 248 31 24 i 8 20 i 8 15 i 8 10 i 8 
– czerwiec godzin godziny godzin godzin
Lipiec 260 32 i 4  26 21 i 8  16 i 4 10 i 20 
– wrzesień godziny godzin godziny godzin 
Październik 252 31 i 4 25 i 2 21 15 i 12 10 i 12 
– grudzień godziny godziny godzin godzin
Razem 1008 126 100 i 8 godziny 84  63 42  

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 165 20 i 5 godzin  16 i 5 godzin 13 i 9 godzin 10 i 5 godzin 6 i 21 godzin
– marzec i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Kwiecień 165 20 i 5 godzin 16 i 5 godzin 13 i 9 godzin 10 i 5 godzin 6 i 21 godzin
– czerwiec i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Lipiec 173 21 i 5 godzin 17 i 3 godziny 14 i 5 godzin 10 i 13 godzin 7 i 5 godzin 
– wrzesień i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut 
Październik 168 21 16 i 8 14 10 i 8 7
– grudzień godzin godzin
Razem 672 godziny 84 67 i 2 godziny 56  42  28 



Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)

Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)
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Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 656 82 65 i 6 54 i 8 41 27 i 8 
– kwiecień godzin godzin godzin
Maj 680 85 68 56 i 8 42 i 8 28 i 8 
– sierpień godzin godzin godzin
Wrzesień 680 85 68 56 i 8 42 i 8 28 i 8 
– grudzień godzin godzin godzin
Razem 2016 252 201 i 6 godzin 168 126 84 

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 328 41 32 i 8 27 i 4 20 i 8 13 i 16  
– kwiecień godzin godziny godzin godzin
Maj 340 42 i 4 34 28 i 4 21 i 4 14 i 4 
– sierpień godziny godziny godziny godziny
Wrzesień 340 42 i 4 34 28 i 4 21 i 4 14 i 4 
– grudzień godziny godziny godziny godziny
Razem 1008 126 100 i 8 godzin 84 63 42 
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Czteromiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)

Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – pełny etat 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 218 27 i 2 godziny 21 i 8 godzin 18 i 2 godziny 13 i 10 godzin 9 i 2 godziny
– kwiecień i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut 
Maj 226 28 i 2 godziny 22 i 6 godzin 18 i 10 godzin 14 i 2 godziny 9 i 10 godzin
– sierpień i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Wrzesień 226 28 i 2 godziny 22 i 6 godzin 18 i 10 godzin 14 i 2 godziny 9 i 10 godzin
– grudzień i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut 
Razem 672   84 67 i 2 godziny 56  42  28 

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 

na całym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 992 124 99 i 2 82 i 8 62 41 i 8 
– czerwiec godziny godzin godzin
Lipiec 1024 128 102 i 4 85 i 4 64 42 i 16 
– grudzień godziny godziny godzin
Razem 2016 252 201 i 6 godzin 168  126 84



Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/2 etatu
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)

Sześciomiesięczne okresy rozliczeniowe – 1/3 etatu 
(dzień wolny z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy: piątek)
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Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 496 62  49 i 6  41 i 4 31 20 i 16
– czerwiec godzin godziny godzin
Lipiec 512 64  51 i 2 42 i 8   32 21 i 8
– grudzień godziny godzin godzin
Razem 1008 126  100 i 8 godzin 84 63 42  

Miesiąc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni 
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych 

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczeń 330 41 i 2 godziny 33 i 40 27 i 6 godzin 20 i 10 godzin 13 i 18 godzin
– czerwiec i 40 minut i 40 minut minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Lipiec 341 42 i 5 godzin 34  i 1 godzina 28 i 5 godzin 21 i 5 godzin 14 i 5 godzin
– grudzień i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut  i 20 minut i 20 minut  
Razem 672  84 67 i 2 godziny 56  42  28 




