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Czas pracy
w 2011 roku

Ustanowienie swieta Trzech Kroli dniem ustawowo wolnym od pra-
cy oraz zmiany w zasadach obliczania wymiaru czasu pracy moga
utrudni¢ pracodawcom ustalenie prawidtowego nominalnego cza-
su pracy poszczegolnych pracownikow. W zaleznosci bowiem od te-
go, jaki dzien w danej firmie jest dniem wolnym z tytutu pieciodnio-

wego tygodnia pracy, czas pracy pracownikow moze byé¢ rézny.

miany w czasie pracy wprowadzone ustawg z 24 wrze$nia 2010 r.

z o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw dotycza
dwoch kwestii. Pierwsza jest ustanowienie swieta Trzech Krdli dniem
ustawowo wolnym od pracy, co oznacza w praktyce, ze poczawszy od przyszle-
go roku, dni swiatecznych bedzie 13, a nie 12 jak do tej pory. Druga istotna zmia-
na wprowadzong cytowana ustawa jest zmiana zasad obliczania wymiaru cza-

su pracy.
Nowy sposob ustalania wymiaru czasu pracy

Zmiana ta polega na tym, ze od dnia wejscia znowelizowanych przepiséw w Zy-
cie, czyli od 1 stycznia przysztego roku, wymiar czasu pracy pracownika nie be-
dzie obnizany o 8 godzin, jezeli Swieto przypadnie w dniu, ktéry dla pracowni-
ka ma by¢ wolny z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy (nowy par.
2'art. 130 k.p.). Obecnie kazde swieto przypadajace w okresie rozliczeniowym
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w innym dniu niz niedziela obniza obowiazujacy pracownika wymiar czasu pra-

cy o 8 godzin.

W roku 2011 roku obliczajac nominalny czas pracy na obowiazujacy pracowni-

ka okres rozliczeniowy, nalezy zatem:

M liczbe tygodni w danym okresie rozliczeniowym pomnozy¢ przez 40 godzin,

M liczbe dni wystepujacych po pelnych tygodniach w danym okresie rozliczenio-
wym, przypadajacych od poniedziatku do piatku, pomnozy¢ przez 8 godzin,

B dodac¢ wyniki powyzszych mnozen,

M od powyzszej sumy odjac za kazde $wieto przypadajace w innym dniu niz nie-
dziela 8 godzin. Jezeli jednak zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy
Swieto przypada w dniu wolnym od pracy, wynikajacym z rozktadu czasu pra-
cy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, to nie obniza ono wymiaru
czasu pracy.

Wymiar czasu pracy niepelnoetatowca

Stosowana wyzej metoda stuzy¢ ma takze ustaleniu liczby godzin pracy w okre-
sie rozliczeniowym dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy, np. na 1/2 etatu czy 1/3 etatu. Aby zatem prawidtowo ustalic¢ wiasciwa licz-
be godzin do przepracowana dla takiego pracownika, nalezy nominalny czas pra-
cy (obliczony wedtug podanych wyzej zasad) proporcjonalnie obnizy¢, np. odpo-
wiednio do 80 godzin (1/2 etatu) czy tez do 53 godzin i 20 minut (1/3 etatu)
w miesiecznym okresie rozliczeniowym, w ktdrym nominalny czas pracy wynosi
160 godzin i jest wtasciwy dla pracownika zatrudnionego na calym etacie.

Jak wynika z prezentowanych ponizej wyliczen, wymiar czasu pracy dla niepet-
noetatowcow w poszczegdlnych miesiacach moze nie obejmowacé petnych dni
pracy. Zaplanowanie pracy takich oséb zalezy od decyzji pracodawcéw. Musza
oni tylko pamietac, Ze niedopracowanie przez pracownika wlasciwego dla nie-
go wymiaru czasu pracy (jezeli tak zdecyduje pracodawca, bowiem zaplanowa-
nie pracy na niecaly dzieri roboczy moze sie okazac dla niego nieracjonalne i nie-
ekonomiczne) nie moze negatywnie wplynac na wysokos¢ wynagrodzenia tego
pracownika.

Nominalny czas pracy pracownikow moze by¢ rozny

Wejscie w zycie omawianej nowelizacji kodeksu pracy oznacza, ze w przysztym
roku nie mozna ustali¢ jednego obowiazujacego nominalnego czasu pracy dla
wszystkich zatrudnionych na pelnym etacie pracownikéw. Jej skutkiem moze by¢
zatem rézny wymiar czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych u réznych pra-
codawcow, a nawet dla grup pracownikdw zatrudnionych u tego samego praco-
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dawcy (jesli dla poszczegdlnych grup pracownikéw pracodawca ustalit inne dni

wolne od pracy).

Wymiar czasu pracy w poszczegolnych miesiacach zalezec zatem bedzie od tego:

M jaki dzien w tygodniu dla danego pracownika bedzie dniem wolnym od pra-
cy z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy oraz

M czy ktores ze 13 swiat wymienionych w ustawie z 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy (Dz.U. nr 4, poz. 28 z p6zn. zm.) wypadnie w wytypowany
przez pracodawce dzien, a wiec tak naprawde od kalendarza.

Dzien wolny nadal wyznacza pracodawca

Jak wiadomo, przepisy nie wskazujg konkretnego dnia tygodnia, ktéry powi-
nien by¢ wolny z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Zalezy to za-
tem od pracodawcy, ktdéry ustala rozklad czasu pracy na dany okres rozliczenio-
wy. Moze by¢ zatem tak, ze dni wolne z tytutu przecietnie pieciodniowego tygo-
dnia pracy sa dla wszystkich pracownikéw wyznaczone w tym samym terminie
i bedq rozlozone regularnie, np. przypadna w soboty lub poniedziatki. Mozliwe
jest jednak takze inne rozwiazanie, a mianowicie wyznaczanie terminéw dni
wolnych od pracy dla kazdego pracownika lub dla kazdej grupy pracownikéw
w innych terminach i bez zachowania regularnosci. Co wiecej, takie ustalenia
moga by¢ w kolejnych okresach rozliczeniowych modyfikowane.

Nie zawsze musi by¢ harmonogram

Warto pamietac, ze u pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 20 pracowni-
kéw systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe sg usta-
lone w regulaminie pracy. U pracodawcéw zatrudniajacych mniejsza liczbe pra-
cownikow kwestie te sg przedmiotem obwieszczenia wydawanego przez praco-
dawce, ktére — podobnie jak regulamin — wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni
od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety u praco-
dawcy. W granicach wyznaczonych trescia regulaminu pracy lub obwieszczenia
pracodawca podejmuje decyzje, w jakim systemie i rozktadzie czasu pracy pra-
cownicy maja wykonywac prace. Konsekwencja takiej decyzji jest okreslenie
szczegotowego rozkladu czasu pracy dla zatrudnianych pracownikow.

Sporzadzanie harmonograméw pracy, czyli graficznej formy organizacji czasu
pracy dla poszczegolnych pracownikéw, nie jest ustawowym obowigzkiem pra-
codawcy. Jezeli bowiem pracownicy wykonuja prace np. w podstawowym syste-
mie czasu pracy, na jedna zmiane, od poniedziatku do piatku, w godzinach okre-
$lonych w regulaminie pracy (np. od 8.00 do 16.00) i korzystaja z tych samych
dla wszystkich dni wolnych od pracy z tytulu przecietnie pieciodniowego tygo-
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dnia pracy wymienionych w regulaminie pracy (najczesciej sg to soboty) — to nie
ma potrzeby, uzasadnionej zapewnieniem wtasciwej organizacji pracy w firmie,
indywidualizowania tych ustalenn w odniesieniu do kazdego pracownika w po-
staci harmonogramu pracy.

Jezeli jednak ze wzgledu na specyfike firmy pracownicy maja swiadczy¢ prace
w réznych systemach i rozktadach czasu pracy, w réznych dniach tygodnia, w wy-
dtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy, jak réwniez w réznych terminach,
beda korzystac z dni wolnych od pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego ty-
godnia pracy — to wowczas konieczne jest opracowanie dla kazdego pracowni-
ka jego indywidualnego harmonogramu pracy na dany okres rozliczeniowy, kto-
ry szczegdtowo okresli jego rozktad czasu pracy na ten czas.

Czas pracy trzeba zaplanowa¢é

Aby utatwic pracodawcom zaplanowanie czasu pracy, ponizej — tak jak co roku
— podajemy wymiary czasu pracy w poszczegolnych miesiacach 2011 roku
w 6 wariantach, w zaleznosci od tego, ktory dzien tygodnia pracodawca wyzna-
czy jako dziert wolny od pracy z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy. Wylicze-
nia przedstawiamy dla najczesciej stosowanych okreséw rozliczeniowych: mie-
siecznego, trzymiesiecznego, czteromiesiecznego, szesciomiesiecznego i dwuna-
stomiesiecznego. Nie tylko dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy, ale takze dla tych pracujacych na péti 1/3 etatu.

Rozna liczba dni wolnych

Poréwnujac te wyliczenia, widac, jak ostatnia nowelizacja kodeksu pracy rézni-
cuje czas pracy poszczegolnych pracownikéw. I to nie tylko nominalny. Rézna jest
tez liczba dni wolnych wynikajacych z pieciodniowego tygodnia pracy. Do tej po-
ry musiato to by¢ 52, teraz w praktyce moze to by¢ mniej, np. 50, jak w przypad-
ku pracownikéw, dla ktérych w 2011 roku dniem wolnym z tytutu pieciodniowe-
go tygodnia pracy jest poniedziatek.

Okresy rozliczeniowe

W 2011 roku nie ulegajg zmianie przepisy kodeksu pracy dotyczace okresow
rozliczeniowych czasu pracy. Dalej obowigzuja tez przepisy ustawy z 1 lipca
2009r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przed-
siebiorcéw, tzw. ustawy antykryzysowej, pozwalajace pracodawcy na ich wy-
dluzenie (czytaj nizej).

Nadal zatem podstawowym okresem rozliczeniowym czasu pracy w podstawo-
wym systemie czasu pracy jest okres nieprzekraczajacy 4 miesiecy. Wyjatkowo
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WYBOR WEASCIWEGO OKRESU ROZLICZENIOWEGO

System czasu pracy Okres Przestanki stosowania
rozliczeniowy

Podstawowy do 4 miesiecy | w kazdym przypadku

—art. 129 k.p. do 6 miesiecy | w rolnictwie i hodowli,
a takze przy pilnowaniu mienia lub oséb

do 12 miesiecy | w rolnictwie i hodowli, a takze przy pilnowaniu

mienia lub osob, jezeli jest to dodatkowo uza-
sadnione nietypowymi warunkami organizacyj-
nymi lub technicznymi majacymi wptyw na
przebieg procesu pracy

Réwnowazny czas do 1 miesigca | w kazdym przypadku

pracy — podstawowy do 3 miesiecy | w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

—art. 135 k.p. do 4 miesiecy | przy pracach uzaleznionych od pory roku
lub warunkéw atmosferycznych

Réwnowazny czas pracy | do 1 miesigca | W kazdym przypadku

— przy dozorze urzadzen

lub pozostawaniu w po-

gotowiu do pracy

—art. 136 k.p.

Réwnowazny czas pracy | do 1 miesigca | w kazdym przypadku

— przy pilnowaniu oséb | do 3 miesiecy | w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

lub ochronie mienia, w za-| do 4 miesiecy | przy pracach uzaleznionych od pory roku

kladowych strazach pozar- lub warunkéw atmosferycznych

nych i zaktadowych stuz-

bach ratowniczych

—art. 137 k.p.

Praca w ruchu cigglym do 4 tygodni | w kazdym przypadku

—art. 138 k.p.

Przerywany czas pracy do 4 miesiecy | w kazdym przypadku

—art. 139 k.p.

Zadaniowy czas pracy do 4 miesiecy | w kazdym przypadku

—art. art. 140 k.p.

Skrécony tydzien pracy do 1 miesigca | w kazdym przypadku

—art. 143 k.p.

Praca weekendowa do 1 miesigca | w kazdym przypadku

—art. 144 k.p.

moze on by¢ wydtuzony do 6 lub 12 miesiecy. W systemach czasu pracy charakte-
ryzujacych sie pewna uciazliwoscia dla pracownika (rézne systemy réwnowazne-

go czasu pracy, w ktorych mozliwe jest wykonywanie pracy w ciagu doby dtuzej niz
przez 8 godzin) zasada jest stosowanie krétkiego, jednomiesiecznego okresu roz-
liczeniowego czasu pracy. Jego wydtuzenie do trzech lub czterech miesiecy jest
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mozliwe tylko w wyjatkowych przypadkach. W systemach czasu pracy wprowadza-
nych na wniosek pracownika, takze ze wzgledu na to, Ze przewiduja one mozliwos¢
wykonywania pracy w wymiarze przekraczajacym 8 godzin na dobe stosuje sie
ochronny dla pracownika, jednomiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy.

Mozliwos¢ wydluzenia okresu rozliczeniowego

0d 22 sierpnia 2009 . do 31 grudnia 2011 ., czyli jeszcze caly nastepny rok, obo-
wiazuja przepisy szczegolne umozliwiajace znaczne wydtuzanie okresu rozli-
czeniowego czasu pracy. Sa to przepisy ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw. Na podstawie przepisow
art. 9 tej ustawy pracodawca bedacy przedsiebiorca (w rozumieniu art. 4 usta-
wy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej) moze stosowac okres rozliczeniowy
przedtuzony nawet do 12 miesiecy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiek-
tywnymi lub technologicznymi lub dotyczacymi organizacji czasu pracy i zacho-
wane sg ogolne zasady dotyczace bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw.
Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy mozna wprowadzic na podsta-
wie uktadu zbiorowego pracy lub w porozumieniu zawartym z zakladowymi or-
ganizacjami zwiazkowymi. U przedsiebiorcy, u ktérego nie dziatajg zaktadowe
organizacje zwiazkowe, przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy mo-
ze by¢ wprowadzone na podstawie porozumienia zawartego z przedstawiciela-
mi pracownikdéw wylonionymi w trybie przyjetym u danego przedsiebiorcy.
Powyzsze rozwiazania moga by¢ przydatne zwlaszcza dla przedsiebiorcow stosu-
jacych system réwnowaznego czasu pracy. Charakteryzuje sie on bowiem wykony-
waniem pracy w réznych dobowych wymiarach czasu pracy, przy czym dni dtuzszej
pracy réwnowazy sie dniami krétszej pracy lub dniami wolnymi od pracy. Im zatem
dhluzszy bedzie okres rozliczeniowy czasu pracy, tym lepiej mozna dostosowac roz-
ktad czasu pracy pracownika przewidujacy zréznicowanie liczby godzin do przepra-
cowania w poszczegolnych miesigcach do potrzeb przedsiebiorcy.

W podstawowym systemie czasu pracy przewidujacym wykonywanie pracy
w wymiarze 8 godzin na dobe w zasadzie tylko rozktad dni wolnych od pracy
z tytulu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy bedzie elementem wplywa-
jacym na wykonywanie pracy w niektérych miesiacach przez wieksza lub mniej-
szq liczbe godzin (kumulowanie dni wolnych od pracy).

Stare limity godzin nadliczbowych

W 2011 roku nie ulegaja zmianie przepisy kodeksu pracy dotyczace limitu pra-
cy w godzinach nadliczbowych. Przepisy kodeksu pracy okreslaja trzy limity
pracy w godzinach nadliczbowych. Sa to:
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M roczny limit wynoszacy 150 godzin, stosowany w przypadku wykonywania
pracy w nadgodzinach ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy,

M tygodniowy limit wynoszacy przecietnie 8 godzin w przyjetym okresie rozli-
czeniowym (limit ten wynika posrednio z tygodniowego czasu pracy, ktory
tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przecietnie przekraczac 48 go-
dzin w przyjetym okresie rozliczeniowym),

B dobowy limit wynoszacy 5 godzin (limit ten wynika posrednio z przepiséw
gwarantujacych pracownikowi dobowy okres odpoczynku w wymiarze co naj-
mniej 11 godzin).

Rodzaj limitu Wysokos¢ limitu Wyjatki od limitu
Dobowy 5 godzin Art. 132 par. 2 k.p.
Tygodniowy Przecietnie 8 godzin Art. 131 par. 2 k.p.
Roczny do 150 godzin Art. 151 par. 3i4 kp.iart. 131 par. 2 kp.

Indywidualny rozklad na kryzys

Do korica 2011 roku mozna jeszcze stosowac tez indywidualny rozktad czasu
pracy przewidujacy rozne godziny rozpoczynania i koriczenia pracy. Jezeli
w wyniku takiego rozktadu czasu pracy pracownik ponownie wykonuje prace
w tej samej dobie, to nie stanowi to pracy w godzinach nadliczbowych. Takie
mozliwosci prawne stwarzaja przepisy art. 10 i 11 ustawy z 1 lipca 2009 r.
o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsie-
biorcéw.

U przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych jest bowiem moz-
liwe wprowadzenie (na podstawie uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, a gdy takie nie dzialaja — na pod-
stawie porozumienia z przedstawicielami pracownikéw) indywidualnego rozkta-
du czasu pracy przewidujacego rézne godziny rozpoczynania i koriczenia pracy
przez pracownikéw.

Przyktadowo: w poniedziatki pracownicy rozpoczynajg prace o godzinie 10.00
i wykonuja ja do godziny 18.00 (tj. 8 godzin), za$ we wtorki rozpoczynaja pra-
ce o godzinie 8.00 i wykonuja ja do godziny 16.00 (takze 8 godzin). Dwie godzi-
ny pracy przypadajace we wtorek od godziny 8.00 do godz. 10.00 nie stanowig
jednak pracy w godzinach nadliczbowych, co wyraznie wynika z przepiséw ww.
ustawy.

Powyzsza elastycznosé w godzinach rozpoczynania i koniczenia pracy nie moze
jedynie naruszaé prawa pracownikéw do dobowego i tygodniowego okresu od-
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poczynku. Mozliwe sa zatem przesuniecia w godzinie rozpoczynania pracy —
maksymalnie o 5 godzin.

Ulatwienia dla rodzicow

Podobnie powotana ustawa przyznaje pracownikowi opiekujacemu sie dziec-
kiem do ukoriczenia przez nie 14. roku zycia lub opiekujacemu sig cztonkiem ro-
dziny wymagajacym jego osobistej opieki prawo ztozenia wniosku dotyczacego
ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy przewidujacego rézne godziny
rozpoczynania i koriczenia pracy. W tym przypadku takze ponowne wykonywa-
nie pracy przez pracownika w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych. Indywidualny rozktad czasu pracy ustalany na wniosek upraw-
nionego pracownika takze nie moze naruszy¢ okreséw odpoczynku wynikaja-
cych z przepiséw kodeksu pracy.

Malgorzata Jankowska, wspélpraca A.J.

Podstawa prawna Art. 129, art. 130, art. 132-133, art. 135-151 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998
r.nr21, poz. 94 z pozn. zm.).

Ustawa z 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw
(Dz.U. nr 125, poz. 1035).

Ustawa z 24 wrzesnia 2010 r. o zmianie ustawy - Ko-
deks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. nr 224,

poz. 1459).
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Wymiar czasu pracy
w 2011 roku

GDY DNIEM WOLNYM OD PRACY Z TYTULU PIECIODNIOWEGO TYGODNIA
PRACY JEST SOBOTA

Wymiar czasu pracy w jednomiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Styczeri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

4 x40 godz. plus 1 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 6 stycznia swigto Trzech Kro-
li, ktére wypada w czwartek). 1 stycznia — Nowy Rok — wypada w sobote, dlate-
go nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 16 godz.

Luty 2011r.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

4 x 40 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 16 godz.

Marzec 2011 .

Wymiar czasu pracy — 184 godziny

4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 23

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 18 i 4 godz.
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Liczba dni roboczych po 12 godz. — 15 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godzin — 11 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7 dni i 16 godz.

Kwiecieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

3 x40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za drugi dzieri Wielkanocy wy-
padajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 16 godz.

Maj 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za 3 maja — Swieto Narodowe
Trzeciego Maja przypadajace we wtorek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 10 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7

Czerwiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za Boze Cialo wypadajace 23
czerwca w czwartek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. - 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 101 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Lipiec 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x40 godz. plus 1 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21
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Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. - 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Sierpiefi 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 176 godzin

4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 15 sierpnia $wieto Wniebo-
wziecia Najswietszej Maryi Panny wypadajace w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 22

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 171 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 11

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7 i 8 godz.

Wrzesieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 176 godzin

4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 22

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 171 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 11

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7 i 8 godz.

Pazdziernik 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x40 godz. plus 1 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Listopad 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

4x40 godz. plus 2x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada — Wszystkich Swie-
tych —wypadajacy we wtorek oraz za wypadajace w piatek 11 listopada Narodo-
we Swieto Niepodlegtosci).

13
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Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 16 godz.

Grudzieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 26 grudnia drugi dzieri Swiat
Bozego Narodzenia wypadajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. - 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 10 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7

Wymiar czasu pracy w trzymiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Styczeri —marzec 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 504 godziny

12x40 godz. plus 4 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 6 stycznia swieto Trzech Kré-
li, ktére wypada w czwartek). 1 stycznia — Nowy Rok wypada w sobote, dlatego
nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 63

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 50 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 42

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 31 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 21

Kwiecieri — czerwiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 496 godzin

11 x40 godz. plus 10 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za drugi dziert Wielkanocy
wypadajacy w poniedziatek, za 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja
- przypadajace we wtorek oraz za Boze Cialo wypadajace 23 czerwca
w czwartek).

Liczba dni roboczych po 8 godz.n - 62
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Liczba dni roboczych po 10 godz. — 49 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 41 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 31

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 201 16 godz.

Lipiec — wrzesieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 520 godzin

12 x 40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za 15 sierpnia swieto Wniebo-
wziecia Najswietszej Maryi Panny wypadajace w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 65

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 52

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 43 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 321 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 21 i 16 godz.

Pazdziernik — grudzieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 496 godzin

12x40 godz. plus 5 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 listopada — Wszystkich Swie-
tych — wypadajacy we wtorek, za wypadajace w piatek 11 listopada Narodowe
Swieto Niepodlegtoéci oraz za 26 grudnia drugi dzieri Swiat Bozego Narodzenia
wypadajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 62

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 49 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 41 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 31

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 201 16 godz.

Wymiar czasu pracy w czteromiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Styczen — kwiecieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 664 godziny

15 x 40 godz. plus 10 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 6 stycznia swieto Trzech
Kroli, ktére wypada w czwartek, oraz za drugi dzienn Wielkanocy wypadajacy
w poniedziatek). 1 stycznia — Nowy Rok — wypada w sobote, dlatego nie obniza on
wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 83
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Liczba dni roboczych po 10 godz. — 66 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 55 i 4 godz.
Liczna dni roboczych po 16 godz. — 41 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. — 27 i 16 godz.

Maj — sierpieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 680 godzin

16 x 40 godz. plus 8 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 3 maja — Swieto Narodowe
Trzeciego Maja, przypadajace w we wtorek, za Boze Cialo wypadajace 23 czerw-
ca w czwartek oraz za 15 sierpnia Swieto Wniebowziecia Najswietszej Maryi
Panny wypadajace w poniedzialek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 85

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 68

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 56 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 42 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 28 i 8 godz.

Wrzesienl — grudzien 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 672 godzin

16 x 40 godz. plus 7 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 listopada — Wszystkich
Swietych wypadajacy we wtorek, za wypadajace w piatek 11 listopada — Naro-
dowe Swieto Niepodlegtosci oraz za 26 grudnia drugi dzier Bozego Narodzenia
wypadajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 84

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 67 i 2 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 56

Liczna dni roboczych po 16 godz. — 42

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 28

Wymiar czasu pracy w szesciomiesi¢ecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Styczen — czerwiec 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 1000 godzin

23 x 40 godz. plus 14 x 8 godz. minus 4 x 8 godz. (za 6 stycznia $wieto Trzech
Kroli, ktére wypada w czwartek, za drugi dzien Wielkanocy wypadajacy w po-
niedziatek, za 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja, przypadajace we wto-
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rek oraz za Boze Cialo wypadajace 23 czerwca w czwartek). 1 stycznia — Nowy
Rok — wypada w sobote, dlatego nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 125

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 100

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 83 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 62 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. — 41 i 16 godz.

Lipiec — grudzien 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 1016 godzin

24 x 40 godz. plus 11 x 8 godz. minus 4 x 8 godz. (za 15 sierpnia Swieto Wnie-
bowziecia Najswietszej Maryi Panny wypadajace w poniedziatek, za 1 listopada
— Wszystkich Swietych wypadajacy we wtorek, za wypadajace w piatek 11 listo-
pada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci oraz za 26 grudnia drugi dzien Bozego
Narodzenia wypadajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 127

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 101 i 6godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 84 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 63 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 42 i 8 godz.

Wymiar czasu pracy w dwunastomiesiecznym okresie rozliczeniowym
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Styczeni — grudzieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 2016 godzin

(47 x 40 godz. plus 25 x 8 godz. minus 8 x 8 godz. (za 6 stycznia swieto
Trzech Kroli, ktére wypada w czwartek, za drugi dzien Wielkanocy wypa-
dajacy w poniedzialek, za 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja przy-
padajace we wtorek, za Boze Cialo wypadajace 23 czerwca w czwartek, za
15 sierpnia Swieto Wniebowziecia Najswietszej Maryi Panny wypadajace
w poniedzialek, za 1 listopada — Wszystkich Swietych wypadajacy we wto-
rek, za wypadajace w piatek 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegto-
$cioraz za 26 grudnia drugi dzien Bozego Narodzenia wypadajacy w ponie-
dziatek). 1 stycznia — Nowy Rok — wypada w sobote, dlatego nie obniza wy-
miaru czasu pracy.
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Liczba dni roboczych po 8 godz. — 252
Liczba dni roboczych po 10 godz. — 201 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 168
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 126
Liczba dni roboczych po 24 godz. — 84

Czas pracy w 2011 roku - podsumowanie
dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sobota

Roczny wymiar czasu pracy — 2016 godziny
Laczna liczna niedziel i $wiat nie naktadajacych sie na niedziele — 61
Dni kalendarzowe bez niedziel i Swiat — 304 (365 - 61 = 304)
Liczba dni roboczych po 8 godzin — 252 (2016 : 8 = 252)
Liczna dni dodatkowo wolnych od pracy — 52 (304 - 252 = 52)
Wspotezynnik ekwiwalentowy — 21 (252: 12 = 21)

Jednomiesieczne okresy rozliczeniowe — pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni

na calym etacie roboczych  roboczych roboczych roboczych  roboczych

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin  po 12 godzin  po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 160 20 16 13i4 godziny 10 6116 godzin
Luty 160 20 16 13i4 godziny 10 6i 16 godzin
Marzec 184 23 184 godziny 15i4 godziny 11i8godzin 7i16 godzin
Kwiecien 160 20 16 13i4 godziny 10 6 16 godzin
Maj 168 21 16i8godzin 14 10i 8 godzin 7
Czerwiec 168 21 16i8godzin 14 10i 8 godzin 7
Lipiec 168 21 16i8godzin 14 10i 8 godzin 7
Sierpien 176 22 17i6godzin  14i8godzin 11 78 godzin
Wizesien 176 22 17i6godzin  14i8godzin 11 718 godzin
Pazdziemik 168 21 16i8godzin 14 10i 8 godzin 7
Listopad 160 20 16 13i4godzin 10 6116 godzin
Grudzien 168 21 16i8godzin 14 10i 8 godzin 7
Razem 2016 252 201i6 godzin 168 126 84
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Jednomiesieczne okresy rozliczeniowe — 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pigciodniowego tygodnia pracy: sobota

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Lizba Lizba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych  roboczych

(w godzinach) po8godzin po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 80 10 8 6i8godzn 5 38 godzin
Luty 80 10 8 6i8godzn 5 3i 8 godzin
Marzec 92 11i4godziny 9i2godziny 7i8godzin  5i12 godzin 3i20 godzin
Kwiecien 80 10 8 6i8godzn 5 3i 8 godzin
Maj 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Czerwiec 84 10i4 godziny 8i4godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Lipiec 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 3i 12 godzin
Sierpien 88 11 88 godzin 7i4godziny 5i8godzin 3i16 godzin
Wizesien 88 1 818 godzin 7i4godziny 5i8godzin  3i 16 godzin
Pazdziernik 84 10i4 godziny 8i4godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Listopad 80 10 8 6i8godzn 5 3i 8 godzin
Grudzien 84 10i4 godziny 8i 4godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Razem 1008 126 100i 8 godzin 84 63 42
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Jednomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sobota

Miesigc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych robozych  roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 53 6i5godzin 5i3godziny 4i5godzin  3i5godzin 2i5 godzin
i20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Luty 53 6i5godzin 5i3godziny 4i5godzin  3i5godzin 2i5 godzin
i20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut 120 minut
Marzec 61 7i5godzin  6i1godzina 5i1godzina 3i13godzin 2 i 13 godzin
i20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Kwiecien 53 6i5godzin  5i3godziny 4i5godzin  3i5godzin 2i5 godzin
i20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Maj 56 7 5i6godzin  4i8godzin  3i8godzin 2i8godzin
Czerwiec 56 7 5i6godzin  4i8godzin  3i8godzin 2i8 godzin
Lipiec 56 7 5i6godzin  4i8godzin  3i8godzin 2i8godzin
Sierpien 58 7i2godziny 5i8godzin  4i10godzin 310 godzin 2 i 10 godzin
i40 minut 140 minut  i40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Wizesien 58 7i2godziny 5i8godzin  4i10godzin 310 godzin 2 i 10 godzin
i40 minut 140 minut  i40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Pazdziemik 56 7 5i6godzin  4i8godzin  3i8godzin 2i8godzin
Listopad 53 6i5godzin 5i3godziny 4i5godzin  3i5godzin 2i5 godzin
i20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Grudzien 56 7 5i6godzin  4i8godzin  3i8godzin 2i8godzin
Razem 672 84 672 godziny 56 42 28

Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe - pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Miesigc Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na catym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych  roboczych

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 504 63 50i4 42 31i8 21

— marzec godziny godzin

Kwiecien 496 62 49i6 41i4 31 20i16
— czerwiec godzin godziny godzin

Lipiec 520 65 52 43i4 32i8 21116
— wrzesien godziny godzin godzin

Pazdziemik 496 62 49i6 41i4 31 20i 16
—grudzien godzin godziny godzin

Razem 2016 252 2016 godzin 168 126 84
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Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe — 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sobota

Miesiac Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych  roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 252 31i4 25i2 21 15i12 10§12
— marzec godziny godziny godzin godzin
Kwiecien 248 31 2408 20i8 15i8 10i8
— czerwiec godzin godzin godzin godzin
Lipiec 260 32i4 26 2118 16i4 10i20
— wrzesien godziny godzin godziny godzin
Pazdziemik 248 31 2408 20i8 15i8 10i8
— grudzien godzin godzin godzin godzin
Razem 1008 126 100i8 godzin 84 63 42

Trzymiesi¢eczne okresy rozliczeniowe — 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Miesigc Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych  roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 168 21 16i8 14 10i8 7

— marzec godzin godzin

Kwiecien 165 20i 5godzin 16i5godzin 1319 godzin 105 godzin 621 godzin
—czerwiec 120 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Lipiec 173120 21i5godzin 173 godziny, 14i5godzin  10i13 godzin 75 godzin
—wrzesien  minut i 20 minut 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Pazdziemik 165 20i5godzin 16i5godzin  13i9godzin 10i5godzin 6i21 godzin
—grudzien i20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut

Razem 672 84 672 godziny 56 42 28
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Czteromiesi¢czne okresy rozliczeniowe — pelny etat
(dzien wolny z tytulu pi¢eciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Miesigc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na calym etacie roboczych roboczych roboczych robozych  roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 664 83 66i4 55i4 4118 27116
— kwiecien godziny godziny godzin godzin
Maj 680 85 68 568 42i8 28i8
— sierpien godzin godzin godzin
Wirzesien 672 84 67i2 56 42 28

— grudzien godziny

Razem 2016 252 201i6 godzin 168 126 84

Czteromiesi¢czne okresy rozliczeniowe — 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Miesigc Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych  roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 332 41i4 33i2 2718 20012 13i20
— kwiecien godziny godziny godzin godzin godzin
Maj 340 2i4 34 28i4 21i4 14i4
— sierpien godziny godziny godziny godziny
Wrzesien 336 42 33i6 28 21 14
—grudzien godzin

Razem 1008 126 100i8 godzin 84 63 42




Czas pracy w 2011 roku
pracy 23

Czteromiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/3 etatu

(dzien wolny z tytulu pi¢ciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Miesigc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych robozych  roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 221 27i5godzin  22i1godzina 18i5godzin 1313 godzin 9i5 godzin
—kwiecien 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Maj 226 28i2godziny 22i6godzin  18i10godzin 14i2 godziny 9i 10 godzin
—sierpien 40 minut 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Wizesien 224 28 22i4 18i8 14 9i8
— grudzien godziny godzin godzin
Razem 672 godziny 84 672 godziny 56 42 28

Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe — pelny etat

(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Miesigc Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na catym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych  roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 1000 125 100 83i4 62i8 41116
— czerwiec godziny godzin godzin
Lipiec 1016 127 10116 84i8 63i8godzin 42i8
—grudzien godzin godzin i 8 godzin  godzin
Razem 2016 252 20116 godzin 168 126 84

Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pi¢ciodniowego tygodnia pracy: sobota)

Miesigc Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba

czasu pracy dni dni dni dni dni

1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych  roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 500 62 i4 50 41i8 31i4 20020
— czerwiec godziny godzin godziny godzin
Lipiec 508 63i4 50 i8 42i4 31012 2114
—grudzien godziny godzin godziny godzin godziny
Razem 1008 126 100 8 godziny 84 63 42
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Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sobota

Miesigc Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu roboczych roboczych roboczych robozych  roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styzen 333 41i5godzin  33i3godziny 27i9godzin 20i13 godzin 1321 godzin
—czerwiec  i20minut  i20 minut i 20 minut i20minut 120 minut i 20 minut

Lipiec 338 421 2 godziny 338 godzin 282 godziny 212 godziny 14 i 2 godziny
—grudzien 40 minut  i40 minut 40 minut i40 minut 140 minut 40 minut
Razem 672 84 6712 godziny 56 42 28




Czas pracy w 2011 roku

GDY DNIEM WOLNYM OD PRACY Z TYTULU PIECIODNIOWEGO TYGODNIA
PRACY JEST PONIEDZIALEK

Wymiar czasu pracy w jednomiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek)

Styczeri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 152 godzin

4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz. minus 2 x 8 (za 1 stycznia — Nowy Rok — ktéry wy-
pada w sobote, oraz za 6 stycznia $wieto Trzech Kroli, ktére wypada w czwartek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. — 19

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 151 2 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 12 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 9 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 6 i 8 godz.

Luty 20111.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

4 x 40 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 16 godz.

Marzec 2011 .

Wymiar czasu pracy — 184 godziny

4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 23

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 18 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 15 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. - 11 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7 i 16 godz.

Kwiecieri 2011 r.
Wymiar czasu pracy — 168 godzin
3 x40 godz. plus 6 x 8 godz.
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Drugi dzien Wielkanocy wypadajacy w poniedziatek nie obniza wymiaru czasu
pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. - 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Maj 2011r.

Wymiar czasu pracy — 168 godziny

(4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 3 maja — Swieto Narodowe
Trzeciego Maja, przypadajace we wtorek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. - 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Czerwiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za Boze Cialo wypadajace 23
czerwca w czwartek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 10 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7

Lipiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

(4 x40 godz. plus 1 x 8 godz.)

Liczba dni roboczych po 8 godz. - 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7



Czas pracy w 2011 roku

Sierpiefi 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 184 godziny

4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz.

15 sierpnia Swieto Wniebowziecia Najswietszej Maryi Panny wypadajace w po-
niedzialek nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 23

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 18 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 15 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godzin — 11 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7 dnii 16 godz.

Wrzesieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 176 godzin

4 x40 godz. plus 2 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 22

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 171 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 11

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7 i 8 godz.

Pazdziernik 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x40 godz. plus 1 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 101 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Listopad 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

4x40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada — Wszystkich Swietych
—wtorek oraz za wypadajace w piatek 11 listopada Narodowe Swieto Niepodleglosci).
Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 16 godz.
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Grudzieri 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 176 godzin

4x40 godz. plus 2x8 godz.

26 grudnia drugi dzien swiat Bozego Narodzenia wypadajacy w poniedziatek nie
obniza wymiaru czasu pracy

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 22

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 17 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 11

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7 i 8 godz.

Wymiar czasu pracy w trzymiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek)

Styczeri —marzec 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 496 godzin

12 x40 godz. plus 4 x 8 godz. minus 2 x 8 (za 1 stycznia — Nowy Rok — ktory wy-
pada w sobote, oraz za 6 stycznia $wieto Trzech Kroli, ktére wypada w czwartek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. — 62

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 49 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 41 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 31

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 201 16 godz.

Kwiecieri — czerwiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 504 godziny

11 x40 godz. plus 10 x 8 minus 2 x 8 godz. (za 3 maja — Swieto Narodowe Trze-
ciego Maja, przypadajace we wtorek, za Boze Cialo wypadajace 23 czerwca
w czwartek). Drugi dzien Wielkanocy wypadajacy w poniedziatek nie obniza wy-
miaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 63

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 50 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 42

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 31 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 21



Czas pracy w 2011 roku

Lipiec — wrzesieri 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 528 godzin

12 x40 godz. plus 6 x 8 godz.

15 sierpnia Swieto Wniebowziecia Najswietszej Maryi Panny wypadajace w po-
niedzialek nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 66

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 521 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 44

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 33

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 22

Pazdziernik — grudzieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 504 godziny

12 x 40 godz. plus 5 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada — Wszystkich
Swietych wypadajacy we wtorek, za wypadajace w piatek 11 listopada — Naro-
dowe Swieto Niepodlegtosci). 26 grudnia drugi dzieri Bozego Narodzenia wypa-
dajacy w poniedziatek nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godzin -63

Liczba dni roboczych po 10 godzin - 50 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 42

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 311 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 21

Wymiar czasu pracy w czteromiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek)

Styczen — kwiecieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 664 godziny

15 x40 godz. plus 10 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 stycznia— Nowy Rok, ktd-
ry wypada w sobote, oraz za 6 stycznia swieto Trzech Kroéli, ktdre wypada
w czwartek). Drugi dzien Wielkanocy wypadajacy w poniedziatek nie obniza wy-
miaru czasu pracy).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 83

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 66 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 551 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 41 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 27 i 16 godz.
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Maj — sierpieni 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 688 godzin

16 x 40 godz. plus 8 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 3 maja — Swieto Narodowe
Trzeciego Maja, przypadajace we wtorek, za Boze Ciato wypadajace 23 czerw-
ca w czwartek). 15 sierpnia Swieto Wniebowziecia Najswietszej Maryi Panny
wypadajace w poniedziatek nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 86

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 68 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 57 i 4 godz..

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 43

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 28 i 16 godz.

Wrzesieni — grudzien 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 680 godzin

16 x 40 godz. plus 7 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada — Wszystkich
Swietych wypadajacy we wtorek oraz za wypadajace w piatek 11 listopada
Narodowe Swieto Niepodlegtosci). 26 grudnia drugi dzieri Bozego Narodzenia
wypadajacy w poniedziatek nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 85

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 68

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 56 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 42 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 28 i 8 godz.

Wymiar czasu pracy w szesciomiesi¢ecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek)

Styczen — czerwiec 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 1000 godzin

23 x40 godz. plus 14 x 8 godz. minus 4 x 8 godz. (za 1 stycznia — Nowy Rok wy-
padajacy w sobote, za 6 stycznia $wieto Trzech Kroli, ktére wypada w czwartek,
za 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja, przypadajace we wtorek oraz za
Boze Ciato wypadajace 23 czerwca w czwartek). Drugi dzien Wielkanocy wypa-
dajacy w poniedzialek nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 125

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 100

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 83 i 4 godz.



Czas pracy w 2011 roku

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 62 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. — 41 i 16 godz.

Lipiec — grudzien 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 1032 godziny

24 x40 godz. plus 11 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada — Wszystkich
Swietych wypadajacy we wtorek, za wypadajace w piatek 11 listopada — Na-
rodowe Swieto Niepodleglosci). 15 sierpnia Swieto Wniebowziecia
Najswietszej Maryi Panny wpadajace w poniedziatek nie obniza wymiaru cza-
su pracy, podobnie drugi - dzien Bozego Narodzenia tez wypadajacy w ponie-
dziatek.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 129

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 103 i 2 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 86

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 64 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 43

Wymiar czasu pracy w dwunastomiesiecznym
okresie rozliczeniowym
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy:
poniedzialek)

Styczeni — grudzier 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 2032 godziny

(47 x 40 godz. plus 25 x 8 godz. minus 6 x 8 godz. (za 1 stycznia — Nowy Rok
wypadajacy w sobote, za 6 stycznia swieto Trzech Kroéli, ktére wypada
w czwartek, za 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja, przypadajace we
wtorek, za Boze Ciato wypadajace 23 czerwca w czwartek, za 1 listopada
- Wszystkich Swietych wypadajacy we wtorek oraz za wypadajace w piatek
11 listopada — Narodowe Swieto Niepodleglosci.) Drugi dzieri Wielkanocy,
15 sierpnia Swieto Wniebowziecia Najéwietszej Maryi Panny oraz drugi
dzien Bozego Narodzenia jako wypadajace w poniedziatek nie obnizajgq wy-
miaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 254

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 203 i 2 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 169 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 127

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 841 16 godz.
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Czas pracy w 2011 roku - podsumowanie
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek)

Roczny wymiar czasu pracy — 2032 godziny

Laczna liczba niedziel i $wiat nienaktadajacych sie na niedziele - 61
Dni kalendarzowe bez niedziel i Swiat — 304 (365 - 61 = 304)
Liczba dni roboczych po 8 godzin — 254 (2032 : 8 = 254)

Liczba dni dodatkowo wolnych od pracy — 50 (304 - 254 = 50)

Jednomiesieczne okresy rozliczeniowe — pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Liczba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na calym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych

(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 152 19 15i2 godziny 12i8godzin 9i8godzin 6i8 godzin
Luty 160 20 16 1314 godziny 10 6116 godzin
Marzec 184 23 18i4 godziny 15i4 godziny 11i8godzin 7i 16 godzin
Kwiecien 168 21 16i8godzin 14 10i 8 godzin 7

Maj 168 21 16i8 godziny 14 10 8 godzin 7

Czerwiec 168 21 16i8godzin 14 10i 8 godzin 7

Lipiec 168 21 16i8godzin 14 10 8 godzin 7

Sierpien 184 23 18i4 godziny 15i4 godziny 11i8 godzin 7i 16 godzin
Wrzesien 176 22 17i6godzin  14i8godzin 11 78 godzin
Pazdziernik 168 21 16i8godzin 14 10i 8 godzin 7

Listopad 160 20 16 13i4 godziny 10 6i 16 godzin
Grudzien 176 22 17i6godzin  14i8godzin 11 7 8 godzin

Razem 2032 254 203 i 2 godziny 1694 godziny 127 8416 godzin




Czas pracy w 2011 roku

Jednomiesieczne okresy rozliczeniowe — 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pi¢ciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba

czasu pracy dni dni dni dni dni

na 1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych

(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 76 9idgodziny 7i6godzin  6i4godziny 4i12godzin 3i4 godziny
Luty 80 10 8 6i8godzin 5 3i 8 godzin
Marzec 92 11i4 godziny 9i2godziny 7i8godzin  5i12 godzin 3i20 godzin
Kwiecien 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 312 godzin
Maj 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Czerwiec 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 312 godzin
Lipiec 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godzin 3112 godzin
Sierpien 92 11i4 godziny 9i2godziny 7i8godzin  5i12godzin 3i20 godzin
Wrzesien 88 1 8i8godzin  7i4godziny 5i8godzin 3i16 godzin
Pazdziemik 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 312 godzin
Listopad 80 10 8 6i8godzin 5 38 godzin
Grudzien 88 1 8i8godzin  7i4godziny 5i8godzin 3i16 godzin
Razem 1016 127 10116 godzin 84i8godzin 638 godzin 42 i8 godzin
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Jednomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Lizba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na 1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczenn 50 6i2godziny 5i40 minut 4i2godzin 3i2godziny 2i2 godzin
i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Luty 53 6i5godzin 5i3godziny 4i5godzin 3i5godzin 2i5godzin
i20 minut 20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Marzec 61 7i5godzin 6i1godzina 5i1godzina 3i13godzin 2i13 godzin
i20 minut 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Kwiecien 56 7 5i6godzin  4i8godzin 3i8godzin 2i8godzin
Maj 56 7 5i6godzin  4i8godzin  3i8godzin 2i8godzin
Czerwiec 56 7 5i6godzin  4i8godzin  3i8godzin 2i8godzin
Lipiec 56 7 5i6godzin  4i8godzin  3i8godzin 2i8godzin
Sierpien 61 7i5godzin 6i1godzina 5i1godzina 3i13godzin 2i13 godzin
i20 minut 120 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Wrzesien 58 7i2godziny 5i8godzin  4i10godzin 3i10 godzin 2i 10 godzin
i40 minut  i40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Pazdziemik 56 7 5i6godzin  4i8godzin 3i8godzin 2i8godzin
Listopad 53 6i5godzin 5i3godziny 4i5godzin  3i5godzin 2i5 godzin
i20 minut 120 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut 120 minut
Grudzien 58 7i2godziny 5i8godzin  4i10godzin 3i10godzin 3i 10 godzin
i40 minut 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Razem 677 84i5godz. 67i7godzin 56i5godzin 425 godzin 285 godzin
120 minut 120 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut 120 minut

Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe - pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na catym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych

(w godzinach) po 8 godzin

po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 496 62 49i6 41i4 31 20i 16

— marzec godzin godziny godzin
Kwiecien 504 63 50i4 42 31i8 21

— czerwiec godziny godzin

Lipiec 528 66 52i8 44 33 22

— wrzesien godzin

Pazdziernik 504 63 50i4 42 31i8 21

— grudzien godziny godzin

Razem 2032 254 203 i 2 godziny 169 i 4 godziny 127 8416 godzin
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Trzymiesi¢czne okresy rozliczeniowe — 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pi¢ciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na 1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 248 31 24i8 20i8 1518 1018

— marzec godzin godziny godzin godzin
Kwiecien 252 31i4 25i2 21 15112 100 12

— czerwiec godziny godziny godzin godzin

Lipiec 264 33 26i4 22 1618 "

— wrzesien godziny godzin

Pazdziernik 252 31i4 25i2 21 15112 100 12

— grudzien godziny godziny godzin godzin

Razem 1016 127 10116 godzin 84 i8godzin 638 godzin 42 i8 godzin

Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe - 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pi¢ciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na 1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 165120 20i5godz. 16i5godzin 13i9godzin 0i5 godzin 6i21 godzin

—marzec  minut i20 minut 120 minut i 20 minut 1120 minut i 20 minut
Kwiecien 168 21 16i8 14 10i8 7

— czerwiec godzin godzin

Lipiec 176 22 1716 14i8 1 7i8

— wrzesien godziny godzin godzin
Pazdziemik 168 21 16i8 14 10i8 7

— grudzien godzin godzin

Razem 677 8415 godzin 6717 godzin 5615 godzin 425 godzin 285 godzin

i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
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Czteromiesi¢czne okresy rozliczeniowe — pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
nacalym  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych

etacie  po8godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 664 83 66i4 55i4 41i8 2716

— kwiecien godziny godziny godzin godzin

Maj 688 86 68i8 57i4 43 28116

— sierpien godzin godzin godzin
Wrzesien 680 85 68 56i8 42i8 28i8

— grudzien godzin godzin godzin

Razem 2032 254 203 i 2 godziny 169 i 4 godziny 127 8416 godzin

Czteromiesieczne okresy rozliczeniowe — 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na 1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 332 41i4 33i2 27i8 20012 13i20
— kwiecien godziny godziny godzin godzin godzin
maj 344 43 34i4 28i8 21i8 14i8
— sierpien godziny godzin godzin godzin
Wrzesien 340 42i4 34 28i4 21i4 14i4
— grudzien godziny godziny godziny godziny

Razem 1016 127 10116 godzin 848 godzin 638 godzin 42 i8 godzin
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Czteromiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pi¢ciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na 1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 221 27 i5godzin 22 i1 godzina 18i5godzin 1313 godzin 9i 5 godzin
—kwiecien i20 minut 20 minut 120 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Maj 229 28i5godziny22i9godzin  19i1godzina 14i5godzin 9i 13 godzin
—sierpien 120 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut 20 minut
Wizesien 226 282 godziny22 i 6 godziny 1810 godzin 142 godziny 9 i 10 godzin
—grudzien 140 minut 140 minut  i40 minut i 40 minut i40 minut i 40 minut
Razem 677 godziny 8415 godzin 677 godzin  56i5godzin  42i5godzin 28i5 godzin
i20minut i20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut 120 minut

Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - pelny etat
(dzien wolny z tytulu pi¢ciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
nacalym  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych

etace  po8godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 1000 125 100 83i4 62i8 41116

— czerwiec godziny godzin godzin

Lipiec 1032 129 103i2 86 64i8 43

— grudzien godziny godzin

Razem 2032 254 203 i 2 godziny 169 i 4 godziny 127 8416 godzin

Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pi¢ciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na 1/2 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
po8godzin  po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 500 62i4 50 41i8 31i4 20i20
— czerwiec godziny godzin godziny godzin
Lipiec 516 64i4 5116 43 32i4 21112
— grudzien godziny godzin godziny godzin

Razem 1016 127 10116 godzin 848 godzin 638 godzin 42 i8 godzin
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Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: poniedzialek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
zasu pracy dni dni dni dni dni
na 1/3 etatu roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
po 8 godzin  po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 333 41i5godzin 33i3godziny 27i9godzin  20i 13 godzin 1321 godzin
—zerwiec 120 minut 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20minut i 20 minut
Lipiec 344 43 34i4 28i8 21i8 14i8
—grudzien godziny godzin godzin godzin

Razem 677 84i5godzin 67i7godzin  56i5godzin  42i5godzin 28i5 godzin

i20minut 120 minut 120 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
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GDY DNIEM WOLNYM OD PRACY Z TYTULU PIECIODNIOWEGO TYGODNIA
PRACY JEST WTOREK

Wymiar czasu pracy w jednomiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Styczeri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 152 godziny

4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz. minus 2 x 8 (za 1 stycznia Nowy Rok, ktéry wypa-
da w sobote, oraz za 6 stycznia swieto Trzech Kroli, ktére wypada w czwartek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. — 19

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 151 2 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 12 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 9 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 61 8 godz.

Luty 20111.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

4 x 40 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 16 godz.

Marzec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 184 godziny

4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 23

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 18 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 15 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. - 11 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7 i 16 godz.

Kwiecieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

3 x40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za drugi dzien Wielkanocy wy-
padajacy w poniedziatek).
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Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 16 godz.

Maj 2011r.

Wymiar czasu pracy — 176 godzin

4 x40 godz. plus 2x 8 godz.

3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja, przypadajace we wtorek nie obniza
wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 22

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 17 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godzin — 11

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7 i 8 godz.

Czerwiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za Boze Cialo wypadajace
23 czerwca w czwartek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 10 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7

Lipiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. - 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. - 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 101 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7
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Sierpiefi 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 176 godzin

4x 40 godz. plus 3 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za 15 sierpnia Swieto Wniebo-
wziecia Najswietszej Maryi Panny wypadajace w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 22

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 171 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 11

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7 i 8 godz.

Wrzesieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 176 godzin

4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 22

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 171 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godzin - 11

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7 i 8 godz.

Pazdziernik 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x40 godz. plus 1 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. - 14

Liczba dni roboczych po 16 godzin — 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Listopad 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za wypadajace w pigtek 11 listo-
pada — Narodowe S$wieto Niepodlegtoéci). 1 listopada — Wszystkich Swietych
wypadajacy we wtorek nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. - 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7
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Grudzieri 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za 26 grudnia drugi dzien Boze-
go Narodzenia wypadajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. - 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Wymiar czasu pracy w trzymiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Styczeri —marzec 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 496 godzin

12 x40 godz. plus 4 x 8 godz. minus 2 x 8 (za 1 stycznia Nowy Rok, ktéry wy-
pada w sobote oraz za 6 stycznia swieto Trzech Kroli, ktére wypada w czwar-
tek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 62

Liczba dni roboczych po 10 godzin — 49 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 41 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 31

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 201 16 godz.

Kwiecieri — czerwiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 504 godziny

11 x40 godz. plus 10 x 8 minus 2 x 8 godz. (za drugi dzieri Wielkanocy wypada-
jacy w poniedzialek, za Boze Cialo wypadajgce 23 czerwca w czwartek). 3 ma-
ja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja, przypadajace w we wtorek nie obniza
wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 63

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 50 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 42

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 31 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 21
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Lipiec — wrzesier1 2010 1.

Wymiar czasu pracy — 520 godzin

12 x 40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 15 sierpnia Swieto Wniebo-
wziecia Najswietszej Maryi Panny wypadajace w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 65

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 52.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 43 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 321 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 21 i 16 godzin

Pazdziernik — grudzieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 504 godziny

12 x 40 godz. plus 5 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za wypadajace w pigtek 11 li-
stopada Narodowe Swieto Niepodlegtoéci i za 26 grudnia — drugi dzieri Bozego
Narodzenia wypadajacy w poniedziatek). 1 listopada Wszystkich Swietych wy-
padajacy we wtorek nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 63

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 50 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 42

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 311 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 21

Wymiar czasu pracy w czteromiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Styczen — kwiecieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 656 godzin

15 x40 godz. plus 10 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 stycznia Nowy Rok, ktd-
ry wypada w sobote, za 6 stycznia swieto Trzech Kroli, ktére wypada w czwar-
tek, za drugi dzien Wielkanocy wypadajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 82

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 65 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 54 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 41

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 27 i 8 godz.



44

e-Poradnik Gazety Prawnej

Maj — sierpieni 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 688 godziny

16x40 godz. plus 8 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za Boze Ciato wypadajace 23 czerw-
caw czwartek, za 15 sierpnia Swieto Wniebowziecia Maryi Panny wypadajace w po-
niedziatek). 3 Maja wypadajace we wtorek nie obniza wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. — 86

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 68 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 57 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 43

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 28 i 16 godz.

Wrzesienl — grudzien 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 680 godzin

16 x 40 godz. plus 7 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za wypadajace w piatek 11 li-
stopada Narodowe Swieto Niepodlegtosci, za 26 grudnia — drugi dzieri Bozego
Narodzenia wypadajacy w poniedziatek). 1 listopada — Wszystkich Swietych wy-
padajacy we wtorek nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 85

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 68

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 56 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 42 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 28 i 8 godz.

Wymiar czasu pracy w szesciomiesi¢ecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Styczen — czerwiec 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 1000 godzin

(23 x40 godz. plus 14 x 8 godz. minus 4 x 8 godz. (za 1 stycznia Nowy Rok wy-
padajacy w sobote, za 6 stycznia $wieto Trzech Kroli, ktére wypada w czwartek,
za drugi dzien Wielkanocy wypadajacy w poniedziatek, za Boze Ciato wypada-
jace 23 czerwca w czwartek). 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja, przy-
padajace we wtorek nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 125

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 100

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 83 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 62 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 41 i 16 godz.
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Lipiec — grudzien 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 1024 godziny

24 x 40 godz. plus 11 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 15 sierpnia Swieto Wnie-
bowziecia Maryi Panny wpadajace w poniedziatek, za wypadajace w pigtek 11
listopada Narodowe Swieto Niepodlegtosci oraz za drugi dzieri Bozego Naro-
dzenia tez wypadajacy w poniedziatek). 1 listopada Wszystkich Swietych wypa-
dajacy we wtorek nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 128

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 102 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 85 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 64

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 42 i 16 godzin

Wymiar czasu pracy w dwunastomiesiecznym okresie rozliczeniowym
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Styczeni — grudzier 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 2024 godziny

(47 x40 godz. plus 25 x 8 godz. minus 7 x 8 godz. (za 1 stycznia Nowy Rok wypadaja-
cyw sobote, za 6 stycznia $wieto Trzech Kroli, ktére wypada w czwartek, za drugi dzien
Wielkanocy wypadajacy w poniedzialek, za Boze Ciato wypadajace 23 czerwca w czwar-
tek, za 15 sierpnia Swieto Wniebowziecia Maryi Panny wypadajace w poniedziatek, za
11 listopada Narodowe Swieto Niepodlegtosci wypadajace w piatek, za drugi dzieri Bo-
zego Narodzenia wypadajacy w poniedziatek). 3 maja — Swieto Narodowe oraz 1 Li-
stopada Wszystkich Swietych wypadajacy we wtorek nie obnizaja wymiaru czasu pracy.
Liczba dni roboczych po 8 godz. — 253

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 202 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 168 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 126 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 841 8 godz.

Czas pracy w 2011 roku - podsumowanie
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy - wtorek)

Roczny wymiar czasu pracy — 2024 godziny

Laczna liczba niedziel i $wiat nienaktadajacych sie na niedziele — 61
Dni kalendarzowe bez niedziel i Swiat — 304 (365 - 61 = 304)
Liczba dni roboczych po 8 godzin — 253 (2024 : 8 = 253)



46

e-Poradnik Gazety Prawnej

Liczba dni dodatkowo wolnych od pracy — 51(304 - 253 = 51)

Jednomiesieczne okresy rozliczeniowe — pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na calym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 152 19 15i2 godziny 128 godzin 918 godzin 68 godzin
Luty 160 20 16 1314 godziny 10 6116 godzin
Marzec 184 23 18i4 godziny 15i4 godziny 118 godzin 7i 16 godzin
Kwiecien 160 20 16 13i4 godziny 10 6 16 godzin
Maj 176 22 17i6 godzin 14i8godzin 11 718 godzin
Czerwiec 168 21 16i8 godzin 14 10i 8 godzin 7
Lipiec 168 21 168 godzin 14 10 8 godzin 7
Sierpien 176 22 1716 godzin 14i8 godzin 11 7 8 godzin
Wrzesien 176 22 1716 godzin 14i8godzin 11 78 godzin
Pazdziemnik 168 21 1618 godzin 14 10i 8 godzin 7
Listopad 168 21 16i8 godzin 14 10 8 godzin 7
Grudzien 168 21 16i8 godzin 14 10i 8 godzin 7
Razem 2024 253 202 i 4 godziny 168 i 8 godzin 126 i 8 godzin 84 i 8 godzin

Jednomiesieczne okresy rozliczeniowe — 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 76 9idgodziny 7i6godzin 6i4godziny 4i12godzin 3i4 godziny
Luty 80 10 8 6i8godzin 5 3 8 godzin
Marzec 92 11i4 godziny 9i2godziny 7i8godzin  5i12 godzin 320 godzin
Kwiecien 80 10 8 6i8godzin 5 3i 8 godzin
Maj 88 1 8i8godzin 7i4godziny 5i8godzin 3i16 godzin
Czerwiec 84 10i 4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Lipiec 84 10i 4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 312 godzin
Sierpien 88 11 8i8godzin 7i4godziny 5i8godzin 3i16 godzin
Wrzesienn 88 1 8i8godzin 7i4godziny 5i8godzin 3i16 godzin
Pazdziemnik 84 10i 4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Listopad 84 10i 4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 312 godzin
Grudzien 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Razem 1012 12614 godziny 1012 godziny84 i 4 godziny 63 i4 godziny 42 i 4 godziny




Czas pracy w 2011 roku

Jednomiesi¢czne okresy rozliczeniowe — 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pi¢ciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 50 6i2godziny 5i40 minut 4i2godziny 3i2godziny 2i2 godzin
i 40 minut i 40 minut i 40 minut i40 minut i 40 minut
Luty 53 6i5godzin  5i3godziny 4i5godzin  3i5godzin 2i5 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Marzec 61 7i5godzin  6i1godzina 5i1godzina 3i13godzin 2i13 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Kwiecien 53 6i5godzin  5i3godziny 4i5godzin  3i5godzin 2i5 godzin
i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Maj 58 7i2godziny 5i8godzin  4i10godzin 3i10godzin 2i10 godzin
i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i40 minut i 40 minut
Czerwiec 56 7 5i6godzin  4i8godzin  3i8godzin 2i8godzin
Lipiec 56 7 5i6godzin  4i8godzin  3i8godzin 28 godzin
Sierpien 58 7i2godziny 5i8godzin  4i10godzin  3i10 godzin 2 i 10 godzin
i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Wizesien 58 7i2godziny 5i8godzin  4i10godzin  3i10godzin 2i10 godzin
i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i40 minut i 40 minut
Pazdziemik 56 7 5i6godzin  4i8godzin  3i8godzin 2i8godzin
Listopad 56 7 5i6godzin  4i8godzin  3i8godzin 2i8godzin
Grudzien 56 7i2godziny 5i6godzin 4i8godzn  3i8godzin 2i8godzin
i 40 minut
Razem 674 842 godziny 67 i4 godziny 562 godziny 42 i2 godziny 28 i 2 godziny

i 40 minut

i 40 minut

i 40 minut

i 40 minut

i 40 minut

i 40 minut
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Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe - pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na catym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 496 62 49i6 41i4 31 20i16

— marzec godzin godziny godzin

Kwiecien 504 63 50i4 42 31i8 21

— czerwiec godziny godzin

Lipiec 520 65 52 43i4 32i8 2116

— wrzesien godziny godzin godzin

Pazdziernik 504 63 50i4 42 31i8 21

— grudzien godziny godzin

Razem 2024 253 202i4 1688 126 i8 84i8
godzin godzin godzin godzin

Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe - 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 248 31 248 20i8 15i8 10i8

— marzec godzin godziny godzin godzin
Kwiecien 252 31i4 25i2 21 15012 10012
— czerwiec godziny godziny godzin godzin
Lipiec 260 32i4 26 21i8 16i4 10§20
— wrzesien godziny godzin godziny godzin
Pazdziemik 252 31i4 25i2 21 15012 10012
— grudzien godziny godziny godzin godzin
Razem 1012 126i4 101i2 84i4 63i4 42i4

godziny godziny godziny godziny godziny




Czas pracy w 2011 roku

Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe - 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: wtorek

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 165120  20i5godzin 16i5godzin 13i9godzin 105 godzin 6i21 godzin

—marzec  minut 20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut

Kwiecien 168 21 1618 14 10i8 7

— czerwiec godzin godzin

Lipiec 173120  21i5godzin 173 godziny 14i5 godzin 10113 godzin7 i 5 godzin

— wrzesien minut i20minut 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut

Pazdziermik 168 21 1618 14 10i8 7

— grudzien godzin godzin

Razem 674 godziny 84 i 2 godziny 67 i 4 godziny 562 godziny 42 i2 godziny 28 i 2 godziny
i40 minut 40 minut 40 minut i 40 minut i40 minut 40 minut

Czteromiesieczne okresy rozliczeniowe — pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na catym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych

po8godzin  po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 656 82 65i6 54i8 41 27i8
— kwiecien godzin godzin godzin
Maj 688 86 68i8 57i4 43 28i16
— sierpien godzin godziny godzin
Wrzesien 680 85 68 56i8 42i8 28i8
— grudzien godzin godzin godzin
Razem 2024 253 202i4 16818 1268 84i8

godziny godzin godzin godzin
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Czteromiesi¢czne okresy rozliczeniowe — 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 328 41 32i8 27i4 20i8 13i16
— kwiecien godzin godzin godzin godzin
Maj 344 43 34i4 28i8 21i8 14i8
— sierpien godziny godzin godzin godzin
Wrzesien 340 2i4 34 28i4 21i4 14i4
— grudzien godziny godziny godziny godziny
Razem 1012 126i4 10192 84i4 63i4 2i4
godziny godziny godziny godziny godziny

Czteromiesieczne okresy rozliczeniowe — 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styeen 218140 272 godziny 21i8godzin 8i2godziny 1310 godzin 92 godziny

— kwiecien minut i40 minut 140 minut 40 minut 40 minut 40 minut
Maj 229020  28i5godziny 229 godzin 19i1 godzina 1415 godzin 9i 13 godzin
—sierpie  minut i20 minut 120 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Wizesien 226140 282 godziny 22 i6 godzin 18110 godzin 142 godziny 9 i 10 godzin
—grudzien minut i40 minut 140 minut  i40 minut i40 minut i 40 minut
Razem 674 8412 godziny 67 i4 godzin 562 godziny 42 i2 godziny28 i 2 godziny

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut




Czas pracy w 2011 roku

Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - pelny etat
(dzien wolny z tytulu pi¢ciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na catym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 1000 125 100 83i4 62i8 41116
— czerwiec godziny godzin godzin
Lipiec 1024 128 102i4 85i4 64 42116
— grudzien godziny godziny godzin
Razem 2024 253 202i4 1688 12618 84i8
godziny godzin godzin godzin

Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 500 62i4 50 41i8 31i4 20i20
— czerwiec godziny godzin godziny godzin
Lipiec 512 64 51i2 42i8 32 21i 8
— grudzien godziny godzin godzin
Razem 1012 126i4 10112 84i4 63i4 42i4
godziny godziny godziny godziny godziny

Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pie¢ciodniowego tygodnia pracy: wtorek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styzen 333 4115godzin 333 godziny 279 godzin 201 13 godzin 1321 godzin
—czerwiec i20minut  i20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut 120 minut
Lipiec 341 4215godzin 34i1godzina 28i5godzin  21i5godzin 1415 godzin
—grudzien i20minut 20 minut  i20 minut i 20 minut i20 minut 120 minut
Razem 674 8412 godziny 67 i4 godziny 562 godziny 42 i2 godziny 28 i 2 godziny

i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
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GDY DNIEM WOLNYM OD PRACY Z TYTULU PIECIODNIOWEGO TYGODNIA
PRACY JEST SRODA

Wymiar czasu pracy w jednomiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sroda)

Styczeri 2011r.

Wymiar czasu pracy — 152 godziny

4 x40 godz. plus 1 x 8 godz. minus 2 x 8 (za 1 stycznia, Nowy Rok, ktéry wypa-
da w sobote, oraz za 6 stycznia, Swieto Trzech Kroli, ktdre wypada w czwartek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. — 19

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 151 2 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 121 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 9 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 8 godz

Luty 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

4 x 40 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 16

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 16 godz.

Marzec 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 184 godziny

4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 23

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 18 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 15 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. - 11 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7 i 16 godz.

Kwiecieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

3 x40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za drugi dzieri Wielkanocy wy-
padajacy w poniedziatek).



Czas pracy w 2011 roku
pracy 53

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 16 godz.

Maj 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x 40 godz. plus 2x 8 godz. minus 1 x 8 (za 3 maja — Swieto Narodowe Trzecie-
go Maja, przypadajace we wtorek).

Liczna dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 10 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7

Czerwiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za Boze Cialo wypadajace 23
czerwca w czwartek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 101 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Lipiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. - 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 101 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7
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Sierpien 2011r.

Wymiar czasu pracy — 176 godzin

4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 15 sierpnia, Swieto Wniebo-
wziecia Najswietszej Maryi Panny wypadajace w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 22

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 17 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 11

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7 i 8 godz.

Wrzesieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 176 godzin

4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 22

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 171 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 11

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7 i 8 godz.

Pazdziernik 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x40 godz. plus 1 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 101 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Listopad 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

4x40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada — Wszystkich Swie-
tych wypadajacy we wtorek, za wypadajace w piatek 11 listopada Narodowe
Swieto Niepodlegtosci).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 16 godz.
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Grudzieni 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 26 grudnia — drugi dzien Bo-
zego Narodzenia wypadajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. - 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 10 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7

Wymiar czasu pracy w trzymiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sroda)

Styczeni —marzec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 496 godzin

12 x40 godz. plus 4 x 8 godz. minus 2 x 8 (za 1 stycznia Nowy Rok, ktéry wypa-
da w sobote, oraz za 6 stycznia, Swieto Trzech Kroli, ktére wypada w czwartek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. — 62

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 49 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 41 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 31

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 201 16 godz.

Kwiecien — czerwiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 496 godzin

11 x 40 godz. plus 10 x 8 minus 3 x 8 godz., za drugi dzieri Wielkanocy wypada-
jacy w poniedziatek, za 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja przypadaja-
ce we wtorek, za Boze Cialo wypadajace 23 czerwca w czwartek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 62

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 49 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 41 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 31

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 201 16 godz.

Lipiec —wrzesier1 2010 r.

Wymiar czasu pracy — 520 godzin

12 x 40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 15 sierpnia Swieto Wniebo-
wziecia Najswietszej Maryi Panny wypadajace w poniedziatek).
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Liczba dni roboczych po 8 godz. — 65

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 52.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 43 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 321 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. — 21 i 16 godz.

Pazdziernik — grudzien 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 496 godzin

12 x 40 godz. plus 5 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 listopada — Wszystkich
Swietych — wypadajacy we wtorek, za wypadajace w piatek 11 listopada Naro-
dowe Swieto Niepodlegtosci i za 26 grudnia — drugi dzien Bozego Narodzenia
wypadajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 62

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 49 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 41 i 2 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 31

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 201 16 godz

Wymiar czasu pracy w czteromiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sroda)

Styczen — kwiecieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 656 godzin

15 x40 godz. plus 10 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 stycznia, Nowy Rok, ktd-
ry wypada w sobote, za 6 stycznia swieto Trzech Kroli, ktére wypada w czwar-
tek, za drugi dzien Wielkanocy wypadajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 82

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 65 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 54 i 8 godz

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 41

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 27 i 8 godz.

Maj —sierpiet 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 680 godziny

16 x 40 godz. plus 8 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 3 Maja wypadajace we wto-
rek, za Boze Ciato wypadajace 23 czerwca w czwartek, za 15 sierpnia Swieto
Whiebowziecia Najswietszej Maryi Panny wypadajace w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 85
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Liczba dni roboczych po 10 godz. — 68

Liczba dni roboczych po 12 godz. - 56 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 42 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. — 28 i 8 godz.

Wrzesien — grudzier 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 672 godziny

16 x 40 godz. plus 7 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 listopada — Wszystkich
Swietych wypadajacy we wtorek, za wypadajace w piatek 11 listopada Narodo-
we Swieto Niepodlegtosci, za 26 grudnia — drugi dzier Bozego Narodzenia wy-
padajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 84

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 67 i 2 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 56

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 42

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 28

Wymiar czasu pracy w szesciomiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sroda)

Styczeni — czerwiec 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 992 godziny

23 x40 godz. plus 14 x 8 godz. minus 5 x 8 godz. (za 1 stycznia, Nowy Rok wy-
padajacy w sobote, za 6 stycznia, Swieto Trzech Kroli, ktdre wypada w czwartek,
za drugi dzien Wielkanocy wypadajacy w poniedziatek, za 3 maja — Swieto Na-
rodowe Trzeciego Maja, przypadajace we wtorek, za Boze Ciato wypadajace
23 czerwca w czwartek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 124

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 99 i 2 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 82 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 62

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 41 i 8 godz.

Lipiec — grudzieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 1016 godzin

24x 40 godz. plus 11 x 8 godz. minus 4 x 8 godz. (za 15 sierpnia, Swieto Wniebo-
wziecia Najswietszej Maryi Panny wypadajace w poniedziatek, za 1 listopada
—Wszystkich Swietych wypadajacy we wtorek, za wypadajace w piatek 11 listopa-
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da—Narodowe Swieto Niepodlegtosci oraz za 26 grudnia — drugi dzieri Bozego Na-
rodzenia wypadajacy w poniedziatek.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 127

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 101 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 84 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 63 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 42 i 8 godz.

Wymiar czasu pracy w dwunastomiesiecznym okresie rozliczeniowym
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sroda)

Styczeni — grudziert 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 2008 godzin

(47 x 40 godz. plus 25 x 8 godz. minus 9 x 8 godz. (za 1 stycznia, Nowy Rok wy-
padajacy w sobote, za 6 stycznia, Swieto Trzech Kroli, ktdre wypada w czwartek,
za dugi dzien Wielkanocy wypadajacy w poniedziatek, za 3 maja — Swieto Na-
rodowe Trzeciego Maja, przypadajace we wtorek, za Boze Ciato wypadajace 23
czerwca w czwartek, za 15 sierpnia, Swieto Wniebowziecia Najswietszej Maryi
Panny wypadajace w poniedziatek, za 1 listopada — Wszystkich Swietych wypada-
jacy we wtorek, za wypadajace w piatek 11 listopada Narodowe Swieto Niepodle-
glosci oraz za 26 grudnia — drugi dzien Bozego Narodzenia wypadajacy w ponie-
dziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 251

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 200 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 167 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 1251 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 83 i 16 godz.

Czas pracy w 2011 roku - podsumowanie
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sroda)

Roczny wymiar czasu pracy — 2008 godzin

Laczna liczba niedziel i Swiat nie naktadajacych sie na niedziele - 61
Dni kalendarzowe bez niedziel i Swiat — 304 (365 - 61 = 304)
Liczba dni roboczych po 8 godzin — 251 (2008 : 8 = 251)

Liczba dni dodatkowo wolnych od pracy — 53(304 - 251 = 53)
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Jednomiesieczne okresy rozliczeniowe — pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sroda)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
zasu pracy dni dni dni dni dni
na catym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych

(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 152 19 15i2 godziny 128 godziny 9i 8 godzin 6 i 8 godzin
Luty 160 20 16 134 godziny 10 616 godzin
Marzec 184 23 1814 godziny 15i4 godziny 11i8 godzin 716 godzin
Kwiecien 160 20 16 13i4 godziny 10 6i 16 godzin
Maj 168 21 168 godzin 14 10i8 godzin 7

Czerwiec 168 21 168 godzin 14 10i8 godzin 7

Lipiec 168 21 168 godzin 14 10i8 godzin 7

Sierpien 176 22 17i6 godzin 14i8godzin 11 718 godzin
Wrzesien 176 22 17i6 godzin 14i8 godzin 11 718 godzin
Pazdziemik 168 21 168 godzin 14 10i8 godzin 7

Listopad 160 20 16 13i4 godziny 10 6116 godzin
Grudzien 168 21 168 godzin 14 10i8 godzin 7

Razem 2008 251 200 i 8 godzin 167 i 4 godziny 125 i 8 godzin 83 i 16 godzin

Jednomiesi¢czne okresy rozliczeniowe — 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sroda)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 76 9idgodziny 7i6godzin 6i4godziny 4i12godzin 3i4 godziny
Luty 80 10 8 6i8godzin 5 3 8 godzin

Marzec 92 11i4 godziny 9i2godziny 7i8godzin  5i12 godzin 3i20 godzin
Kwiecien 80 10 8 6i8godzin 5 3i 8 godzin

Maj 84 104 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 312 godzin
Czerwiec 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Lipiec 84 10i4 godziny 8i4godzin 7 5i4 godziny 312 godzin
Sierpien 88 11 8i8godzin  7i4godziny 5i8godzin 3i16 godzin
Wrzesien 88 1 8i8godzin  7i4godziny 5i8godzin 3i16 godzin
Pazdziemnik 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Listopad 80 10 8 6i8godzin 5 3 8 godzin

Grudzien 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin

Razem 1004 125 4 godziny 100 i 4 godziny83 i 8 godzin 62 i 12 godzin41 i 20 godzin
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Jednomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: Sroda)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 50 6i2godziny 5i40 4i2godziny 3i2godziny 2i2 godziny
i40 minut 140 minut  minut i 40 minut i40 minut i 40 minut
Luty 53 6i5godzin  5i3godziny 4i5godzin  3i5godzin  2i5 godzin
i20minut 120 minut 120 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Marzec 61 7i5godzin  6i1godzina 5i1godzina 3i13godzin 2i13 godzin
i20minut 120 minut 120 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Kwiecien 53 6i5godzin  5i3godziny 4i5godzin  3i5godzin  2i5 godzin
i20minut 120 minut 120 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Maj 56 7 5i6godzin  4i8godzin  3i8godzin 2i8godzin
Czerwiec 56 7 5i6godzin 418 godzin 3i8godzin 28 godzin
Lipiec 56 7 5i6godzin  4i8godzin  3i8godzin 2i8godzin
Sierpien 58 7i2godziny 5i8godzin 4i10godzin  3i10godzin 2i10 godzin
i40 minut 140 minut 40 minut i 40 minut i40 minut 40 minut
Wizesien 58 7i2godziny 5i8godzin 4i10godzin  3i10godzin 2i10 godzin
i40 minut 140 minut 40 minut i 40 minut i40 minut 40 minut
Pazdziernik 56 7 5i6godzin 418 godzin 3i8godzin 28 godzin
Listopad 53 6i5godzin  5i3godziny 4i5godzin  3i5godzin  2i5 godzin
i20minut 120 minut 120 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Grudzien 56 7i2godziny 5i6godzin  4i8godzin  3i8godzin 2 i8 godzin
i 40 minut
Razem 669 83i5godzin 66i9godzin 55i9godzin  41i13 godzin 27 i 21 godzin
i20minut 120 minut 120 minut 20 minut i20 minut i 20 minut

Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe — pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sroda)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na catym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 496 62 49i6 41i4 31 20i16
— marzec godzin godziny godzin
Kwiecien 496 62 49i6 41i4 31 20i16
— czerwiec godzin godziny godzin
Lipiec 520 65 52 43i4 32i8 21116
— wrzesien godziny godzin godzin
Pazdziernik 496 62 49i6 41i4 31 20i16
— grudzien godzin godziny godzin

Razem 2008 251 200 i 8 godzin 167 i 4 godziny 125 i 8 godzin 83 i 16 godzin
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Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe — 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sroda)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba

czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 248 31 24i8 20i8 1518 10i8

— marzec godzin godzin godzin godzin

Kwiecien 248 31 24i8 20i8 1518 10i8

— czerwiec godzin godzin godzin godzin

Lipiec 260 32i4 26 21i8 1614 10§20

— wrzesien godziny godzin godziny godzin

Pazdziernik 248 31 24i8 20i8 1518 10i8

— grudzien godzin godzin godzin godzin

Razem 1004  125i4 100i4 83i8 62i12 41120

godziny godziny godzin godzin godzin

Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe - 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sroda)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styzen 165 20i5godzin 16i5godzin 1319 godzin  10i5 godzin 6i21 godzin
—marzec  i20minut  i20minut  i20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Kwiecien 165 20i5godzin 16i5godzin 1319 godzin  10i5 godzin 6i21 godzin
—cerwiec i20minut  i20minut  i20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Lipiec 173 21i5godzin 1713 godziny 14i5godzin 10113 godzin 7 i 5 godzin
—wrzesien i20minut 20 minut  i20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Pazdziernik 165 20i5godzin 16i5godzin 1319 godzin  10i5godzin 6i21 godzin
—grudzien i20minut 120 minut  i20 minut i 20 minut i20 minut 120 minut
Razem 669 83i5godzin 66i9godzin 5519 godzin 41113 godzin 2721 godzin

i20minut 120 minut 120 minut 20 minut i20minut i 20 minut
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Czteromiesi¢czne okresy rozliczeniowe — pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sroda)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na catym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych

(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 656 82 65i6 54i8 41 27i8

— kwiecien godzin godzin godzin

Maj 680 85 68 56i8 42i8 28i8

— sierpien godzin godzin godzin
Wrzesien 672 84 67i2 56 42 28

— grudzien godziny

Razem 2008 253 202 i 8 godziny167 i 4 godziny 125 i 8 godziny83 i 16 godzin

Czteromiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sroda)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Liczba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 328 4 32i8 27i4 20i8 13i16
— kwiecien godzin godzin godzin godzin
Maj 340 42i4 34 28i4 21i4 14i4
— sierpien godziny godziny godziny godziny
Wrzesien 336 42 33i6 28 21 14

— grudzien godzin

Razem 1004  125i4 100i 4 83i8 62i12 41120

godziny godziny godzin godzin godzin
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Czteromiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sroda)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczenn 218 272 godzin 21i8godzin 18i2 godziny 13110 godzin 9i 2 godziny
— kwiecien i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Maj 226 282 godziny 226 godzin 18i 10 godzin 142 godziny 9i 10 godzin
—sierpien 140 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Wizesien 224 28 22 i4 godziny 188 godzin 14 9i 8 godzin
— grudzien
Razem 669 83i5godzin 66i9godzin 55i9 godzin 4113 godzin 27 i 21 godzin
i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut

Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: Sroda)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na catym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 992 124 99i2 82i8 62 41i8
— zerwiec godziny godzin godzin
Lipiec 1016 127 10116 84i8 63i8 42i8
— grudzien godzin godzin godzin godzin
Razem 2008 251 2008 16714 125i8 83i16
godzin godziny godzin godzin
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Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sroda)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
zasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 496 62 49i6 41i4 31 20i16
— zerwiec godzin godziny godzin
Lipiec 508 63i4 50i8 42i4 31i12 21i4
— grudzien godziny godzin godziny godzin godziny
Razem 1004 125i4 100i 4 83i8 62i12 41120
godziny godziny godzin godzin godzin

Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: sroda)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 330 godzin 4112 godzin 33140 minut 276 godzin 20 10 godzin 13 i 18 godzin

— zerwiec i40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut

Lipiec 338 422 godziny 338 godzin 28i2 godziny 2112 godziny 14 i 2 godziny

—grudzien i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut

Razem 669 83i5godzin 6619 godzin 55i9 godzin 41i13 godzin 27 i 21 godzin
i 20 minut 120 minut i20 minut 120 minut i20 minut i 20 minut




Czas pracy w 2011 roku
pracy 65

GDY DNIEM WOLNYM OD PRACY Z TYTULU PIECIODNIOWEGO TYGODNIA
PRACY JEST CZWARTEK

Wymiar czasu pracy w jednomiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Styczeri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

4 x40 godz. plus 1 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 1 stycznia — Nowy Rok wypa-
dajacy w sobote). 6 stycznia, $wieto Trzech Kroli, ktére wypada w czwartek, nie
obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 16 godz.

Luty 20111.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

(4x40 godz.)

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. - 10

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 16 godz.

Marzec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 184 godziny

(4 x40 godz. plus 3x8 godz.)

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 23

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 18 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 15 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godzin — 11 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7 i 16 godz.

Kwiecieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

3 x40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za drugi dziert Wielkanocy wy-
padajacy w poniedziatek).
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Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 16 godz.

Maj 2011r.

Wymiar czasu pracy — 168 godziny

4x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 3 maja — Swieto Narodowe
Trzeciego Maja przypadajace we wtorek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. - 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Czerwiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 176 godzin

4 x40 godz. plus 2x 8 godz.). Boze Cialo wypadajace 23 czerwca w czwartek nie
obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 22

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 171 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 11

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7 i 8 godz.

Lipiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. - 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. - 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 101 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7
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Sierpiefi 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 176 godzin

4x 40 godz. plus 3 x 8 godz. minus 1x 8 godz. (za 15 sierpnia — Swieto Wniebo-
wziecia Maryi Panny wypadajace w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 22

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 171 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 11

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7 i 8 godz.

Wrzesieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 176 godzin

4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 22

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 171 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 11

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7 i 8 godz.

Pazdziernik 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x40 godz. plus 1 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. - 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 101 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Listopad 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

4x40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada — Wszystkich Swie-
tych —wypadajacy we wtorek oraz za wypadajace w piatek 11 listopada Narodo-
we Swieto Niepodlegtosci).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 61 16 godz.
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Grudzieri 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 26 grudnia — drugi dzien Bo-
zego Narodzenia wypadajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. - 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 101 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7

Wymiar czasu pracy w trzymiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Styczeri —marzec 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 504 godziny

12 x 40 godz. plus 4 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 1 stycznia — Nowy Rok wy-
padajacy w sobote). 6 stycznia, swieto Trzech Krdli, ktore wypada w czwartek,
nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 63

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 50 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 42

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 311 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 21

Kwiecieri — czerwiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 504 godzin

11 x40 godz. plus 10 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za drugi dziert Wielkanocy wy-
padajacy w poniedziatek, za 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja przypa-
dajace we wtorek). Boze Cialo wypadajace 23 czerwca w czwartek nie obniza
wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 63

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 50 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 42

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 31 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 21



Czas pracy w 2011 roku

Lipiec — wrzesieri 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 520 godzin

12 x 40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 15 sierpnia Swieto Wniebo-
wziecia Najswietszej Maryi Panny wypadajace w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 65

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 52

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 43 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 321 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 21 i 16 godz.

Pazdziernik — grudzieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 496 godzin

12 x 40 godz. plus 5 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 listopada — Wszystkich
Swietych — wypadajacy we wtorek, za wypadajace w piatek 11 listopada Naro-
dowe Swieto Niepodlegtosci oraz za 26 grudnia — drugi dzieri Bozego Narodze-
nia wypadajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 62

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 49 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 41 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 31

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 201 16 godz.

Wymiar czasu pracy w czteromiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: czwartek

Styczen — kwiecieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 664 godziny

15 x40 godz. plus 10 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 stycznia— Nowy Rok, ktd-
ry wypada w sobote, oraz za drugi dzient Wielkanocy wypadajacy w poniedzia-
tek). 6 stycznia, s$wieto Trzech Krdli, ktdre wypada w czwartek, nie obniza wy-
miaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 83

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 66 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 551 4 godz

Liczna dni roboczych po 16 godz. — 41 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 27 i 16 godz.
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Maj — sierpieni 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 688 godzin

16 x 40 godz. plus 8 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 3 maja — Swieto Narodowe
Trzeciego Maja przypadajace we wtorek, za 15 sierpnia, Swieto Wniebowziecia
Najswietszej Maryi Panny wypadajace w poniedzialek). Boze Ciato wypadajace
23 czerwca w czwartek nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 86

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 68 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 57 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 43.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 28 1 16 godz.

Wrzesienl — grudzien 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 672 godziny

16 x 40 godz. plus 7 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 listopada — Wszystkich
Swietych — wypadajacy we wtorek, za wypadajace w piatek 11 listopada Naro-
dowe Swieto Niepodlegtoéci oraz za 26 grudnia — drugi dzieri Bozego Narodze-
nia wypadajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 84

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 67 i 2 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 56

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 42

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 28

Wymiar czasu pracy w szesciomiesi¢ecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Styczen — czerwiec 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 1008 godzin

23 x40 godz. plus 14 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 stycznia — Nowy Rok, kté-
ry wypada w sobote, za drugi dzien Wielkanocy wypadajacy w poniedziatek, za
3 maja— Swieto Narodowe Trzeciego Maja przypadajace we wtorek.) 6 stycznia,
$wieto Trzech Kroli, ktére wypada w czwartek, oraz Boze Cialo wypadajace 23
czerwca w czwartek nie obnizaja wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 126

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 100 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 84



Czas pracy w 2011 roku

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 63
Liczba dni roboczych po 24 godz. — 42

Lipiec — grudzien 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 1016 godzin

24x 40 godz. plus 11 x 8 godz. minus 4 x 8 godz. (za 15 sierpnia — Swieto Wnie-
bowziecia Maryi Panny wypadajace w poniedziatek, za 1 listopada — Wszyst-
kich Swietych wypadajacy we wtorek, za wypadajace w piatek 11 listopada Na-
rodowe Swieto Niepodleglosci oraz za 26 grudnia — drugi dzieri Bozego Narodze-
nia wypadajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 127

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 101 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 84 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 63 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 42 i 8 godz.

Wymiar czasu pracy w dwunastomiesiecznym okresie rozliczeniowym
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Styczeni — grudzier 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 2024 godziny

47 x 40 godz. plus 25 x 8 godz. minus 7 x 8 godz. (za 1 stycznia — Nowy Rok wy-
padaw sobote, za drugi dzien Wielkanocy wypadajacy w poniedziatek, za 3 ma-
ja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja, przypadajace we wtorek, za 15 sierpnia
— Swieto Wniebowziecia Maryi Panny wypadajace w poniedziatek, za 1 listopa-
da — Wszystkich Swietych — wypadajacy we wtorek, za wypadajace w piatek
11 listopada Narodowe Swieto Niepodlegtosci oraz za 26 grudnia — drugi dzier
Bozego Narodzenia wypadajacy w poniedziatek). 6 stycznia, Swieto Trzech Kro-
li, ktére wypada w czwartek oraz Boze Cialo wypadajace 23 czerwca w czwar-
tek nie obnizaja wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 253

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 202 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 168 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 126 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 84 i 8 godz.
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Czas pracy w 2011 roku - podsumowanie
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Roczny wymiar czasu pracy — 2024 godziny
Laczna liczba niedziel i $wiat nienaktadajacych sie na niedziele - 61
Dni kalendarzowe bez niedziel i Swiat — 304 (365 - 61 = 304)
Liczba dni roboczych po 8 godzin — 253 (2024 : 8 = 253)

Liczba dni dodatkowo wolnych od pracy - 51(304 - 253 = 51)

Jednomiesieczne okresy rozliczeniowe — pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na catym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 160 20 16 1314 godziny 10 6 16 godzin
Luty 160 20 16 13i4 godziny 10 6116 godzin
Marzec 184 23 184 godziny 15i4 godziny 11i8godzin 7i 16 godzin
Kwiecien 160 20 16 13i4 godziny 10 6116 godzin
Maj 168 21 1618 godzin 14 10i8 godzin 7
Czerwiec 176 22 17i6 godzin 14i8godzin 11 718 godzin
Lipiec 168 21 1618 godzin 14 10i8 godzin 7
Sierpien 176 22 17i6 godzin 14i8godzin 11 718 godzin
Wrzesien 176 22 1716 godzin 14i8 godzin 11 7i 8 godzin
Pazdziemik 168 21 16i8 godzin 14 10i8 godzin 7
Listopad 160 20 16 13i4 godziny 10 616 godzin
Grudzien 168 21 168 godzin 14 10i8 godzin 7
Razem 2024 253 202 i 4 godziny168 i 8 godzin 126 i 8 godzin 84 i 8 godzin




Czas pracy w 2011 roku

Jednomiesieczne okresy rozliczeniowe — 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pi¢ciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych

(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 80 10 8 6i8godzin 5 3 i 8 godzin
Luty 80 10 8 6i8godzin 5 3 8 godzin
Marzec 92 11i4godziny 9i2godziny 7i8godzin  5i12 godzin 320 godzin
Kwiecien 80 10 8 6i8godzin 5 3 8 godzin
Maj 84 10i4 godziny 8i4godziny 7 5i4 godziny 312 godzin
Czerwiec 88 1 8i8godzin 7i4godziny 5i8godzin 3i16 godzin
Lipiec 84 10i4 godziny 8i4godziny 7 5i4 godziny 312 godzin
Sierpien 88 1 8i8godzin  7i4godziny 5i8godzin 3i16 godzin
Wrzesienn 88 11 8i8godzin  7i4godziny 5i8godzin  3i16 godzin
Pazdziemik 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Listopad 80 10 8 6i8godzin 5 3 8 godzin
Grudzien 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Razem 1012 12614 godziny 1012 godziny 84 i 4 godziny 63 i4 godziny 42 i 4 godziny
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Jednomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 53 6i5godzin  5i3godziny 4i5godzin  3i5godzin  2i5 godzin
i20 minut 20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Luty 53 6i5godzin  5i3godziny 4i5godzin  3i5godzin  2i5 godzin
i20 minut 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Marzec 61 7i5godzin  6i1godzina 5i1godzina 3i13godzin 2i13 godzin
i20 minut 20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Kwiecien 53 6i5godzin  5i3godziny 4i5godzin  3i5godzin  2i5 godzin
i20 minut 20 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Maj 56 7 5i6godzin  4i8godzin 3i8godzin 2i8godzn
Czerwiec 58 7i2godziny 5i8godzin  4i10godzin 3i10godzin 2i10 godzin
i 40 minut 40 minut 40 minut i 40 minut i40 minut 140 minut
Lipiec 56 7 5i6godzin  4i8godzin 3i8godzin 2i8godzin
Sierpien 58 7i2godziny 5i8godzin  4i10godzin 3i10godzin 2i10 godzin
i40 minut 40 minut i 40 minut i 40 minut i40 minut i 40 minut
Wizesien 58 7i2godziny 5i8godzin  4i10godzin 3i10godzin 2i10 godzin
i40 minut 40 minut i 40 minut i 40 minut i40 minut i 40 minut
Pazdziernik 56 7 5i6godzin  4i8godzin 3i8godzin 2i8godzn
Listopad 53 6i5godzin 5i3godziny 4i5godzin 3i5godzin 2i5 godzin
i 20 minut i 20 minut 120 minut i 20 minut i20 minut 120 minut
Grudzien 56 5i6godzin  4i8godzin 3i8godzin 2i8godzin
Razem 674 84 i 2 godziny 67 14 godziny 562 godziny 422 godziny 28 i 2 godziny
i40 minut 140 minut 140 minut i 40 minut i40 minut 40 minut




Czas pracy w 2011 roku

Trzymiesi¢eczne okresy rozliczeniowe — pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na catym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych

(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 504 63 50i4 42 31i8 21

— marzec godziny godzin

Kwiecien 504 63 50i4 42 31i8 21

— czerwiec godziny godzin

Lipiec 520 65 52 43i4 32i8 2116

— wrzesien godziny godzin godzin

Pazdziernik 496 62 49i6 41i4 31 20i16

— grudzien godzin godziny godzin

Razem 2024 253 202i4 168i8 126i8 84i8
godziny godzin godzin godzin

Trzymiesi¢eczne okresy rozliczeniowe — 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 252 31i4 25i2 21 15012 10012
— marzec godziny godziny godzin godzin
Kwiecien 252 31i4 25i2 21 15012 10012
— czerwiec godziny godziny godzin godzin
Lipiec 260 32i4 26 21i8 16i4 10120
— wrzesien godziny godzin godziny godzin
Pazdziernik 248 31 24i8 20i8 1518 10i8

— grudzien godzin godziny godzin godzin
Razem 1012 126 i4 101i2 84i4 63i4 42i4

godziny godziny godziny godziny godziny
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Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe — 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styzen 168 21 16i8 14 10i8 7
— marzec godzin godzin
Kwiecien 168 21 16i8 14 10i8 7
— @zerwiec godzin godzin
Lipiec 173 21i5godzin 1713 godziny 14i5godzin 10i13 godzin 7i5 godzin
—wrzesien i20 minut i 20 minut i20minut 120 minut 20 minut i 20 minut
Pazdziernik 165 20i5godzin  16i5godzin 139 godzin 10i5godzin 6i21 godzin
—grudzien i20 minut i 20 minut i 20 minut i20minut 120 minut i 20 minut
Razem 674 842 godziny 674 godziny 56i2 godziny 42 i2 godziny 28 i2 godziny
i40 minut i 40 minut i 40 minut i40 minut 40 minut 40 minut

Czteromiesi¢czne okresy rozliczeniowe - pelny etat
(dzien wolny z tytulu pi¢ciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na catym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 664 83 66i4 55i4 4118 27116
— kwiecien godziny godziny godzin godzin
Maj 688 86 68i8 57i4 43 28116
— sierpien godzin godziny godzin
Wrzesien 672 84 6712 56 42 28
— grudzien godziny
Razem 2024 253 202 i4 godziny 168 i 8 godzin 126 i 8 godzin 84 i 8 godzin




Czas pracy w 2011 roku

Czteromiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pi¢ciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 332 414 33i2 27i8 20012 1320

— kwiecien godziny godziny godzin godzin godzin

Maj 344 43 34i4 28i8 21i8 14i8

— sierpien godziny godzin godzin godzin

Wrzesien 336 42 33i6 28 21 14

— grudzien godzin

Razem 1012 126i4 10192 84i4 63i4 42i4
godziny godziny godziny godziny godziny

Czteromiesieczne okresy rozliczeniowe — 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 221 27i5godzin 2211 godzina 18i5 godzin 1313 godzin 9i5 godzin
— kwiecien i20 minut i 20 minut i20minut 120 minut 20 minut i 20 minut
Maj 229 28i5godzin  22i9godzin 19i1 godzina 145 godzin 9113 godzin
—sierpien 120 minut i 20 minut i 20 minut i20minut 120 minut i 20 minut
Wizesien 224 28 22i4 18i8 14 9i8

— grudzien godziny godzin godzin

Razem 674 842 godziny 674 godziny 562 godziny 42 i 2 godziny 28 i 2 godziny

i 40 minut 40 minut i 40 minut i40 minut 40 minut i 40 minut
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Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe — pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni

na calym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 1008 126 100i 8 84 63 42

— czerwiec godzin

Lipiec 1016 127 101i6 84i8 63i8 42i8

— grudzien godzin godzin godzin godzin

Razem 2024 253 202 i 4 godziny 168 i 8 godzin 126 i 8 godzin 84 i 8 godzin

Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe — 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Liczba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych

(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 504 63 50i4 42 31i8 21
— czerwiec godziny godzin
Lipiec 508 63i4 50i8 42i4 31i12 21i4
— grudzien godziny godzin godziny godzin godziny
Razem 1012 1264 godziny 1012 godziny 84 i 4 godziny 63 i4 godziny 42 i 4 godziny

Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pigeciodniowego tygodnia pracy: czwartek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
po8godzin  po 10godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczenn 336 42 33i6 28 21 14
— czerwiec godzin
Lipiec 338 4212 godziny 338 godzin 28i2 godziny 21 i 2 godziny 14 i2 godziny
—grudzien i40 minut i 40 minut i 40 minut 140 minut i 40 minut i 40 minut
Razem 674 8412 godziny 674 godziny 56 i 2 godziny 42 i2 godziny 28 i2 godziny
140 minut 140 minut i40 minut 40 minut i 40 minut i 40 minut
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GDY DNIEM WOLNYM OD PRACY Z TYTULU PIECIODNIOWEGO TYGODNIA
PRACY JEST PIATEK

Wymiar czasu pracy w jednomiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Styczeri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 152 godziny

4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz. minus 2 x 8 (za 1 stycznia — Nowy Rok, ktéry wy-
pada w sobote oraz za 6 stycznia, $wieto Trzech Kroli, ktére wypada w czwartek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. — 19

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 151 2 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 12 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 9 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 8 godz

Luty 20111.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

4 x 40 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 16 godz.

Marzec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 184 godziny

4 x 40 godz. plus 3 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 23

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 18 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 15 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godzin — 11 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7 dni i 16 godz.

Kwiecieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 160 godzin

3 x40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za drugi dzieri Wielkanocy wy-
padajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 20
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Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 13 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10
Liczba dni roboczych po 24 godz. — 6 i 16 godz.

Maj 2011r.

Wymiar czasu pracy — 168 godziny

4x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godzin (za 3 maja — Swieto Narodowe
Trzeciego Maja, przypadajace w we wtorek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. - 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Czerwiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za Boze Cialo wypadajace 23
czerwca w czwartek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 10 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Lipiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x 40 godz. plus 1 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. - 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. - 14

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 101 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Sierpieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 176 godzin

4x 40 godz. plus 3 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 15 sierpnia Swieto Wniebo-
wziecia Najswietszej Maryi Panny wypadajace w poniedziatek).



Liczba dni roboczych po 8 godz. — 22

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 17 i 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 11

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 7 i 8 godz.

Wrzesierl 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 176 godzin

4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 22

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 171 6 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godzin - 11

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7 i 8 godz.

PaZdziernik 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x40 godz. plus 1 x 8 godz

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. — 14

Liczba dni roboczych po 16 godzin — 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Listopad 2011 r.
Wymiar czasu pracy — 168 godzin

Czas pracy w 2011 roku

4x40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 1 listopada — Wszystkich Swie-
tych — wypadajace we wtorek). Wypadajace w piatek 11 listopada Narodowe

Swieto Niepodlegtosci nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 12 godz. - 14

Liczba dni roboczych po 16 godzin — 10 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7
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Grudzieri 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 168 godzin

4 x 40 godz. plus 2 x 8 godz. minus 1 x 8 godz.(za 26 grudnia — drugi dzien Bo-
zego Narodzenia wypadajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 21

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 16 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. - 14

Liczba dni roboczych po 16 godzin — 10 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. - 7

Wymiar czasu pracy w trzymiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Styczeri —marzec 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 496 godziny

(12 x40 godz. plus 4 x 8 godz. minus 2 x 8 (za 1 stycznia, Nowy Rok, ktéry wy-
pada w sobote, oraz za 6 stycznia, Swieto Trzech Kroli, ktdre wypada w czwartek).
Liczba dni roboczych po 8 godz. — 62

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 49 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 41 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 31

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 201 16 godz.

Kwiecieri — czerwiec 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 496 godzin

11 x40 godz. plus 10 x 8 minus 3 x 8 godz. (za drugi dzieri Wielkanocy wypada-
jacy w poniedziatek, za 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja przypadaja-
ce we wtorek, za Boze Cialo wypadajgce 23 czerwca w czwartek).

Liczba dni roboczych po 8 godzin — 62

Liczba dni roboczych po 10 godzin — 49 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 41 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. - 31

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 201 16 godz.

Lipiec — wrzesieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 520 godzin

12 x 40 godz. plus 6 x 8 godz. minus 1 x 8 godz. (za 15 sierpnia Swieto Wniebo-
wziecia Maryi Panny wypadajace w poniedziatek).
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Liczba dni roboczych po 8 godz. — 65

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 52.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 43 i 4 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 321 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. — 21 i 16 godzin

Pazdziernik — grudzien 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 504 godziny

12 x 40 godz. plus 5 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada — Wszystkich
Swietych wypadajacy we wtorek, za 26 grudnia — drugi dzieri Bozego Narodze-
nia wypadajacy w poniedziatek). Wypadajace w piatek 11 listopada Narodowe
Swieto Niepodleglosci nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 63

Liczba dni roboczych po 10 godz. - 50 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 42

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 311 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 21

Wymiar czasu pracy w czteromiesiecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Styczen — kwiecieri 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 656 godzin

15 x40 godz. plus 10 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 1 stycznia, Nowy Rok, ktd-
ry wypada w sobote, za 6 stycznia, $wieto Trzech Kroli, ktére wypada w czwar-
tek, za drugi dzien Wielkanocy wypadajacy w poniedziatek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 82

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 65 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 54 i 8 godz

Liczna dni roboczych po 16 godz. — 41

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 27 i 8 godz.

Maj —sierpiei 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 680 godzin

16 x 40 godz. plus 8 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 3 Maja wypadajace we wto-
rek, za Boze Ciato wypadajace 23 czerwca w czwartek, za 15 sierpnia — Swieto
Whiebowziecia Najswietszej Maryi Panny wypadajace w poniedziatek).
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Liczba dni roboczych po 8 godz. — 85

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 68

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 56 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 16 godz. — 42 i 8 godz.
Liczba dni roboczych po 24 godz. — 28 i 8 godz.

Wrzesienl — grudzien 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 680 godzin

16 x 40 godz. plus 7 x 8 godz. minus 2 x 8 godz. (za 1 listopada — Wszystkich
Swietych wypadajacy we wtorek, za 26 grudnia— drugi dzieri Bozego Narodze-
nia wypadajacy w poniedziatek).Wypadajace w piatek 11 listopada Narodowe
Swieto Niepodleglosci nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 85

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 68

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 56 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 42 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 28 i 8 godz.

Wymiar czasu pracy w szesciomiesi¢ecznych okresach rozliczeniowych
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Styczen — czerwiec 2011 1.

Wymiar czasu pracy — 992 godziny

23 x40 godz. plus 14 x 8 godz. minus 5 x 8 godz. (za 1 stycznia, Nowy Rok wy-
padajacy w sobote, za 6 stycznia $wieto Trzech Kroli, ktére wypada w czwartek,
za dugi dzien Wielkanocy wypadajacy w poniedziatek, za 3 maja — Swieto Na-
rodowe Trzeciego Maja przypadajace we wtorek, za Boze Ciato wypadajace
23 czerwca w czwartek).

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 124

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 99 i 2 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 82 i 8 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 62

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 41 i 8 godz.

Lipiec — grudzien 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 1024 godziny

24x 40 godz. plus 11 x 8 godz. minus 3 x 8 godz. (za 15 sierpnia — Swieto Wniebo-
wziecia Najswietszej Maryi Panny wypadajace w poniedziatek, za 1 listopada — Wszyst-
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kich Swietych wypadajacy we wtorek, oraz za 26 grudnia — drugi dzieri Bozego Na-
rodzenia wypadajacy w poniedziatek. Wypadajace w piatek 11 listopada Narodowe
Swieto Niepodlegtosci nie obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 128

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 102 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 85 i 4 godz.

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 64

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 421 16 godz.

Wymiar czasu pracy w dwunastomiesiecznym okresie rozliczeniowym
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Styczeni — grudzier 2011 r.

Wymiar czasu pracy — 2016 godzin

47 x 40 godz. plus 25 x 8 godz. minus 8 x 8 godz. (za 1 stycznia, Nowy Rok wy-
padajacy w sobote, za 6 stycznia, Swieto Trzech Kroli, ktdre wypada w czwartek,
za drugi dzien Wielkanocy wypadajacy w poniedziatek, za 3 maja — Swieto Na-
rodowe wypadajace we wtorek, za Boze Cialo wypadajace 23 czerwca w czwar-
tek, za 15 sierpnia, Swieto Wniebowziecia Najswietszej Maryi Panny wypadaja-
ce w poniedziatek, za 1 listopada — Wszystkich Swietych — wypadajacy we wto-
rek, za 26 grudnia — drugi dzien Bozego Narodzenia wypadajacy w poniedzia-
tek). Wypadajace w piatek 11 listopada Narodowe Swieto Niepodlegtosci nie
obniza wymiaru czasu pracy.

Liczba dni roboczych po 8 godz. — 252

Liczba dni roboczych po 10 godz. — 201 i 6 godz.

Liczba dni roboczych po 12 godz. — 168

Liczba dni roboczych po 16 godz. — 126

Liczba dni roboczych po 24 godz. — 84

Czas pracy w 2011 roku - podsumowanie
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Roczny wymiar czasu pracy — 2016 godzin

Laczna liczba niedziel i $wiat nienaktadajacych sie na niedziele — 61
Dni kalendarzowe bez niedziel i Swiat — 304 (365 - 61 = 304)
Liczba dni roboczych po 8 godzin — 252 (2016 : 8 = 252)

Liczba dni dodatkowo wolnych od pracy — 52(304 - 252 = 52)
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Jednomiesieczne okresy rozliczeniowe — pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Liczba Lizba Liczba
zasu pracy dni dni dni dni dni
na calym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 152 19 15i2 godziny 128 godziny 9i8 68 godzin
Luty 160 20 16 13i4 godziny 10 616 godzin
Marzec 184 23 18i4 godziny 15i4 godziny 11i8 godzin 716 godzin
Kwiecien 160 20 16 13i4 godziny 10 6 16 godzin
Maj 168 21 168 godzin 14 10i8 godzin 7
Czerwiec 168 21 1618 godzin 14 10i8 godzin 7
Lipiec 168 21 168 godzin 14 10i8 godzin 7
Sierpien 176 22 1716 godzin 14i8godzin 11 7 8 godzin
Wrzesien 176 22 17i6 godzin 14i8godzin 11 718 godzin
Pazdziernik 168 21 1618 godzin 14 10i8 godzin 7
Listopad 168 21 168 godzin 14 10i8 godzin 7
Grudzien 168 21 168 godzin 14 10i8 godzin 7
Razem 2016 252 201 6 godzin 168 126 84
Jednomiesieczne okresy rozliczeniowe — 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)
Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin  po 24 godziny
Styczen 76 9idgodziny 7i6godzin 6i4godziny 4i12godzin 3i4 godzin
Luty 80 10 8 6i8godzin 5 3 8 godzin
Marzec 92 11i4 godziny 9i2godziny 7i8godzin 5i12godzin 3i20 godzin
Kwiecien 80 10 8 6i8godzin 5 3 8 godzin
Maj 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Czerwiec 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Lipiec 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4godzin  3i12 godzin
Sierpien 88 1 8i8godzin  7i4godziny 5i8godzin  3i16 godzin
Wrzesienn 88 11 8i8godzin  7i4godziny 5i8godzin  3i16 godzin
Pazdziemik 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Listopad 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Grudzien 84 10i4 godziny 8i4 godziny 7 5i4 godziny 3i12 godzin
Razem 1008 126 100 i 8 godzin 84 63 42
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Jednomiesi¢czne okresy rozliczeniowe — 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 50 6i2godziny 5i40minut  4i2godziny 3i2godziny 2i2 godziny
i 40 minut i 40 minut i 40 minut i40 minut i 40 minut
Luty 53 6i5godzin  5i3godziny 4i5godzin  3i5godzin  2i5 godzin
i20 minut 120 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Marzec 61 7i5godzin  6i1godzina 5i1godzina 3i13godzin 2i13 godzin
i20 minut 120 minut i 20 minut i 20 minut i20 minut i 20 minut
Kwiecien 53 6i5godzin  5i3godziny 4i5godzin  3i5godzin  2i5 godzin
i20 minut 120 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Maj 56 7 5i6godzin  4i8godzin 3i8godzin 2i8godzn
Czerwiec 56 7 5i6godzin  4i8godzin 3i8godzin 2i8godzin
Lipiec 56 7 5i6godzin  4i8godzin  3i8godzin 2i8godzn
Sierpien 58 7i2godziny 5i8godzin  4i10godzin 3i10godzin 2i10 godzin
i 40 minut 40 minut i 40 minut i 40 minut i40 minut i 40 minut
Wizesien 58 7i2godziny 5i8godzin  4i10godzin 3i10godzin 2i10 godzin
i 40 minut 40 minut i 40 minut i 40 minut i40 minut i 40 minut
Pazdziemik 56 7 5i6godzin  4i8godzin 3i8godzin 2i8godzin
Listopad 56 7 5i6godzin  4i8godzin 3i8godzin 2i8godzin
Grudzien 56 7 5i6godzin  4i8godzin 3i8godzin 2i8godzin
Razem 672 84 672 godziny 56 42 28

Trzymiesi¢eczne okresy rozliczeniowe — pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na calym etacie robozych  roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin po 10 godzin po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 496 62 49i6 41i4 31 20i16
— marzec godzin godziny godzin
Kwiecien 496 62 49i6 41i4 31 20i16
— czerwiec godzin godziny godzin
Lipiec 520 65 52 43i4 32i8 2116
— wrzesien godziny godzin godzin
Pazdziernik 504 63 50i4 42 31i8 21

— grudzien godziny godzin

Razem 2016 252 2016 godzin 168 126 84
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Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe — 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych

(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styczen 248 31 24i8 20i8 15i8 1018
— marzec godzin godziny godzin godzin
Kwiecien 248 31 24i8 20i8 15i8 10i8
— czerwiec godzin godziny godzin godzin
Lipiec 260 32i4 26 21i8 16i4 10120
— wrzesien godziny godzin godziny godzin
Pazdziernik 252 31i4 25i2 21 15012 10012
— grudzien godziny godziny godzin godzin
Razem 1008 126 1001 8 godziny 84 63 42

Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe — 1/3 etatu

(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych

(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny
Styzen 165 20i5godzin  16i5godzin 1319 godzin 10i5godzin 6i21 godzin
—marzec 20 minut i 20 minut i20minut 120 minut i 20 minut i 20 minut
Kwiecien 165 20i5godzin  16i5godzin 13i9godzin 10i5godzin 6121 godzin
—zerwiec 20 minut 20 minut i20minut ~ i20minut  i20 minut i 20 minut
Lipiec 173 21i5godzin 1713 godziny 145 godzin 10i 13 godzin 7i5 godzin
—wrzesien 20 minut i 20 minut i20minut ~ i20minut  i20 minut i 20 minut
Pazdziemik 168 21 16i8 14 10i8 7
— grudzien godzin godzin
Razem 672 godziny 84 672 godziny 56 42 28




Czas pracy w 2011 roku

Czteromiesi¢czne okresy rozliczeniowe — pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na catym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych

(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 656 82 65i6 54i8 4 27i8
— kwiecien godzin godzin godzin
Maj 680 85 68 56i8 42i8 28i8
— sierpien godzin godzin godzin
Wrzesien 680 85 68 56i8 42i8 28i8
— grudzien godzin godzin godzin
Razem 2016 252 201 6 godzin 168 126 84

Czteromiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 328 41 32i8 2714 20i8 13116
— kwiecien godzin godziny godzin godzin
Maj 340 42i4 34 28i4 21i4 14i4
— sierpien godziny godziny godziny godziny
Wrzesien 340 42i4 34 28i4 21i4 14i4
— grudzien godziny godziny godziny godziny
Razem 1008 126 100 i 8 godzin 84 63 42
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Czteromiesi¢czne okresy rozliczeniowe — 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
po8godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 218 272 godziny 21i8godzin 18i2 godziny 1310 godzin 9 i 2 godziny
—kwiecien i40minut 40 minut 40 minut  i40minut 40 minut 40 minut
Maj 226 2812 godziny 22i6godzin 18110 godzin 142 godziny 9i 10 godzin
—sierpien 140 minut i 40 minut i 40 minut i40 minut 140 minut 40 minut
Wizesien 226 2812 godziny 22i6godzin 18i10godzin 142 godziny 9i 10 godzin
—grudzien i40 minut i 40 minut i 40 minut i40 minut 140 minut  i40 minut
Razem 672 84 6712 godziny 56 42 28

Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe — pelny etat
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
na catym etacie roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych

(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 992 124 99i2 82i8 62 41i8

— czerwiec godziny godzin godzin
Lipiec 1024 128 102i4 85i4 64 42i16
— grudzien godziny godziny godzin

Razem 2016 252 201 6 godzin 168 126 84




Czas pracy w 2011 roku

Szesciomiesi¢czne okresy rozliczeniowe - 1/2 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Miesigc ~ Wymiar Lizba Lizba Lizba Lizba Lizba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/2 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styczen 496 62 49i6 41i4 31 20016
— czerwiec godzin godziny godzin
Lipiec 512 64 51i2 42i8 32 218

— grudzien godziny godzin godzin
Razem 1008 126 100 8 godzin 84 63 42

Szesciomiesieczne okresy rozliczeniowe — 1/3 etatu
(dzien wolny z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy: piatek)

Miesigc ~ Wymiar Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
czasu pracy dni dni dni dni dni
1/3 etatu  roboczych roboczych roboczych roboczych roboczych
(w godzinach) po 8 godzin  po 10 godzin  po 12 godzin po 16 godzin po 24 godziny

Styzen 330 41i2 godziny 33i40 27i6godzin  20i10godzin 1318 godzin
—czerwiec 140 minut 40 minut minut i 40 minut i 40 minut i 40 minut
Lipiec 341 42i5godzin 34 i1godzina 28i5godzin  21i5godzin 145 godzin

—grudzien 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut i 20 minut
Razem 672 84 672 godziny 56 42 28
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